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It is the duty of the Nunavik Police
Service and each member thereof to
maintain peace, order and public
safety in the territory, to prevent
crime and infringements of the
by-laws of the municipal corpora-
tions, the ordinances of the Kativik
Regional Government, and the laws
of Québec and Canada; to seek out
and apprehend offenders and hand
them over to the appropriate
authorities; to ensure the safety of
people and their property; to
safeguard rights and freedoms; and
to cooperate with the communities
while respecting Inuit culture.

To provide the people of Nunavik
with professional, respectful, and
efficient police services and to
become a benchmark for police
services in Inuit and Indigenous
communities at the operational,

community, and administrative levels.

Le Service de police du Nunavik
(SPN) et chacun de ses membres ont
le devoir de maintenir la paix, 'ordre
et la sécurité publique sur le
territoire, de prévenir le crime et les
infractions aux reglements des
corporations municipales, aux
ordonnances de I’Administration
régionale Kativik et aux lois du
Québec et du Canada, de recherch-
er et d’appréhender les contreve-
nants et de les remettre aux
autorités compétentes, d’assurer la
sécurité des personnes et de leurs
biens, de protéger les droits et
libertés et de coopérer avec les
communautés dans le respect de la
culture inuite.

Fournir a la population du Nunavik
des services de police profession-
nels, respectueux et efficaces et
devenir une référence en matiére de
services de police dans les commu-
nautés inuites et autochtones aux
niveaux opérationnel, communau-
taire et administratif.
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The NPS believes that through the application of the
commonly held values described below, we will achieve
excellence in policing in Nunavik:

® The highest moral and ethical standards. Striving to
uphold the public trust and maintain accountability to the
public through all employees and volunteers.

e Our employees are the most critical asset, and only
through teamwork, mutual respect, and cooperation can
communities be best served.

® The role of the police is determined by the community it
serves and it is through a partnership with the citizens
that the police improves the quality of life through control
and reduction of crime.

® The police and the community share in the responsibility
for crime control and public safety.

® The capability to accomplish our mission is determined by
the dedication to public service, diversity and workforce
quality. We seek to recruit and retain individuals who
possess those qualities.

® We seek to collaborate with the communities to under-
stand the nature of local problems better and to develop
meaningful and cooperative strategies to solve these
problems.

® Enhance the skills of all personnel to ensure motivation,
creativity, dedication and professionalism, while creating
an atmosphere of job satisfaction, enthusiasm, security
and personal career development.

® Expand with maximum efficiency available resources, both
personnel and financial, to provide optimum service to
the citizens.

e State-of-the-art technologies and continuous up-to-date
training to maintain and enhance police service delivery
to the citizens.

Le SPN est convaincu qu’en appliquant les valeurs
communes décrites ci-dessous, nous atteindrons I'excellence
en matiere de services de police au Nunavik :

® | es normes morales et éthiques les plus élevées. S’efforc-
er de préserver la confiance du public et de rendre des
comptes au public par I'intermédiaire de tous les
employés et bénévoles.

o Nos employés sont notre atout le plus important, et ce
n’est que par le travail d’équipe, le respect mutuel et la
coopération que les communautés peuvent étre le mieux
servies.

e |e role de la police est déterminé par la communauté
quelle sert et c’est grace a un partenariat avec les
citoyens que la police améliore la qualité de vie en
contrélant et en réduisant la criminalité.

e La police et la communauté partagent la responsabilité de
la lutte contre la criminalité et de la sécurité publique.

o La capacité a accomplir notre mission est déterminée par
le dévouement au service public, la diversité et la qualité
de la main-d’ceuvre. Nous cherchons a recruter et a
retenir des personnes qui possédent ces qualités.

o Nous cherchons a collaborer avec les communautés afin
de mieux comprendre la nature des problémes locaux et
d’élaborer des stratégies significatives et coopératives
pour résoudre ces problémes.

e Nous voulons améliorer les compétences de I'ensemble
du personnel afin de garantir la motivation, la créativite, le
dévouement et le professionnalisme, tout en créant un
climat de satisfaction au travail, d’enthousiasme, de
sécurité et d’évolution de carriere personnelle.

o Nous désirons développer avec un maximum d’efficacité
les ressources disponibles, tant humaines que financieres
afin de fournir un service optimal aux citoyens.

e Des technologies de pointe et une formation continue
actualisée afin de maintenir et d’améliorer les services de
police fournis aux citoyens.
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2022-T NPS-d¢ <qu\JJc DGLANE ADC AMLAAG®
Ac_bdDa® PaDysCoab:

o PSHNNPIN DACHINOE >EIC AJR>NY g
bNa>< oa *LC Ao, 2018-2023
(A*LAACSPELN 0 <*MSbNPJN);

* I*PBNPIN Pa bM< 0¢ DACHINOE >
AJN>NMa® bNAD< 0a *LC Ao, 2018- 2023
(LPAOC 4 PbNJN);

¢ PQP>4C DG Do La T Aa<PNC

’2cl®, 4 bNMJN oACYINOC >cr¢
AJLDN*a® bNAD>< 0a*LC Abdo I5P/L>
<d*oT bN&® oacclLt bR]L*Lof, AaiN\I¢ AocL®
SOLPN*Y M o® <ML PALa D 0¢ <DA%a >JN.o¢
ba.Cr, <L dVede bRL*L.of, PLLISCHN=HJ dVHT
D%bCO1C AocLo® \NOLNY oS I ANcD>Sa>IL Ao
L™ 2019-T, <+MsbNAJIN B>NIKSDIe 405 D>SPLL
APLNAJ Ve 1, 2018 NP<AJ Lo 31, 2023-1<
< bNPJN ARNc® LPCYo e, Lclsb'obo >cr/ o
ASd7T®, Doro O >/ Adra*Lo® bNAD><
0a*LC Abo <L LPCPNYY o AbY>No®
ba.Ctda® (52%) <L dVedo® (48%)
PaPYbNZINN N DordNa® >EdC AJRDN Mg
Sy D> DSbSC>IC I+ MsbNPJNC,

LS, <+PSbNAJN Pa by c o o ACYJN.oF
>/ AJRPNY 0 oa P> Addo J%PALD®
<dd*oT bN&® oacclLt bR]L*Lot L dVvedt
bRL*L.ot, PLLICPN“DJ dVH DSbC I AoclLo®
NOLNY e €, D5bC A1 oa *b*br/Lso™® bLJN.OS,
<o dVede < AL Lo oa b bLIcno S
C*a <*bNNJN <D< NP J L 31, 2023- 1<
Pa >4 CAL <M bNPJND< ACJ D¢ o ACPH N P>RNC
2021 Af<lor, <L UTOLS, 10 'ord AC
ArdeddcsAne, oCa® Pa>yCPNa® ACShNaJ.

Py <HLS, P2 o dNE Aa<PN*L A*LAo® Aced¢
Pa Py CA*a® ANCE. /2T, Db, b CPro
LPAIC <L > bNA® oa.cc L bRL*LoS,
AYJNCPALR® 2007-[ dVede bRL*L.o¢ IDNHNe
ASbNPeg I 4*PsbNPINTe ARNCHT® LPC>No®
00O ARCINYTT® oabP>< Addo. 2022-T,
NPS-d¢ $564,599-0° Ac_><<¢ DL o do®. Cta
<*SbNMJN ID9D% QU ICPP S A PHTRS®,
o0a T oacclL bNLr* Ablcno il Lo
Aocno 1 oAYcP>IRC $140,421-0°. Cbdd Pa>4¢
P DAJCPRC PaD>Yho® >/ I Ny PLIC
VbeCNo¢ bLNACDN .0 \PRede <ACJC >H0So T
AcP<ecd, DSbCSd Aol S H3u>n°~r"=~p< NPS-d_o¢
DoSPYSPLUTRS® $151,908-07° DS*LN<oNe
¢’ 25 PadLosdC SdPD>N_ot APbCaos® <L >
<DA*a P> oHSSo*Lo®, Ad“c N oS¢ sdPP>N.o¢
ACoP¥™I® AogooPysol®, <-Lo q<H<dos e
LCa*™*MIr* >b NP sdP>Na®. PJ“c<®,
0a.c®o® AN AbYS/DNbc DL $4000-0®.
bN< NS, NPS-d¢ $860,928-a° ANC>c_P><NC 2022-T
ISP Y2 alasT® Aa<dPNP< Pa P>y b>N*L.ot.

PaDLib NCDo e

APAJN 7

ADrJNc NPS-d¢

PabysCNe ot
2022-T

87%

A*LAACSPELRS QPShNPJN®: $31,846,068
LSPACSPLNS® q*PSbNPJN®: $3,472,851
AINNPYULNRNAS AaldSCHPE: $1,121,090

bN<Are NPS-d¢ PabysCare

$36,440,009
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D61 AdrJdnsnre

B Pabihe QLo AR cSdNc<S: $13,460,726

[l KRG-d¢ Abc’a>o*LC <P*M<: $2,090,135
0abdNe, DSAAOP Ao habPavre $1,614,512
Aa/iNC AL ADc®odIC: $1,616,702

P> Prose 4o
PYLY o NJYPLIg®: $3,439,203

APDS\DNC: $617,523

DsbeLPNC: $664,288

AarlNe ABecPN*re: $776,276
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A6JN 8
A*LAACSPHLRC
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PabP4PN*Mc Vnc
2022-T® L
2023-1¢

<SaoYAg® AMPSSNYase: $2,805,976
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2022
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Pa 4PN bN<ANe
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A’8\JN 10
ASP/C QDCPa*LC AP/n/LY e
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2021-2022
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9PN 9 0 0 0 0 -
AdLDLID e 0
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- 0% . 35%
¢ SdPPN Sb?casdre

2022-T, CdPLIJC AP o“cn T AdLPE D¢
AP<PNC (US) <D5C>a*LNJC NPS-d¢ >/ of
>ONMreAd 2021- 1 CL*a Lt Nsbe PN PCPLO®
AP PLoT® <2%ad¢ I/ *o® D*LencPNNo®
APLPNNZo®b. CL*a ARNSbra>L®
ANIAYLT D> DBCoT® boAD® APIPN
<DDNPEL:LE SboAc Lo P D%® a“c<® bL - *Lod.
2020-To®, >c/cLt Ab YD UNa®. <5Gdo /ClLo
D*Lc o, NPS-d¢ > " 0f AcP>RI®

<DD5bc PSYLM D SdPP>NIe >cPedC bLJN* Mo
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AZAJN 11

AbRSCPoI® A]Lg

APDINGS Al%andc'To®, d'Ls PodN*C AbdiPLDJLIC

0,
AbPND< Pabal 2018 2019 2020 2021 2022 ek
Aocla® AbsWa 2,866 2,884 2,128 2463 2,528 +2%
AbSSIgse NM>YAS 0
ST, 462 538 540 608 624 +2%
Ab¥SIa >iPeda
PN 101 102 78 39 35 -11%
Aob /> 78 64 89 58 74 +28%
Ao® BGTOID 1,046 1,309 1,374 1,011 1,059 +5%
AT <5I% 35 35 28 28 17 -39%
Pondio® <o
et 16 18 29 5 5 -
pleon oo 56 77 110 181 231 +28%

<*PsbNPJN

NPS-d¢ Ac BASH*PLC >/ AJS>NPC

AL Do g ® bLo P, <*MC>L " DJ¢
bLSbCOND>HC AT oPCPNE Ac o, AgioPN
<DSCPN® _oa OA>< Ao “b*MP>NISLE

Aa A NP>o®dt AN*a CPNag® >cPNot Lo
Pec?a<5NN*0¢ NPS-d¢ oAYJ*a D¢ Ab<SC>JLD>NI®
dVvbde >cP*"C NSc Do’ Cd*a G o <t >
AaA<PNa® DPILN/»* 1 o¢ (Centre de vigie et de
coordination opérationnelle de la Streté du
Québec—CVCO). 2022-T, NPS-d¢ 32-A¢/Ne
AbRSCP>o® ASLSbCC P>INC Q%D o¢

AT 5PN .0 IDIN“HNE:

e PPNl Cd*a PN o
Peclodiot /%N P>PNot Cd*a PNl
JINACDo Mo AbNYLa® ALSP>* e da®: 21
U1/LxC

* No"oPN ASAMR o € DD\ b PNod: 1 UTTLL®
<ID>IBDAa DS 1 UTTPLL®

* NJPT® A7 Lo Ao NFLC C*N*L.o¢ (DNA)
SBD>ANSCPc LN d: 7 UTIPLNC
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0,
Aabal 2018 2019 2020 2021 2022 /30311"_ ‘;&’;
AGS5PAC Ao 0
A ot 5,489 4,939 5,144 4519 4,701 +4 A,
ASINO¢ AcLC 0
NEheo 1,416 1,518 2,067 2222 2,483 +12%
SdP>N.o¢ Ags_oPN¢ 333 216 257 245 124 -5]_%
ASIYNIE A5 5PN
AMPSS>Ae 899 708 718 791 766 -39%
R e
A LT be/NPICe/ 1 885 900
doNCho Nevblinre /18 2,213 ’ 1,383 994 28%
PSdredase LU o
bl Pods 652 721 630 468 583 +25%
ac o LeLsbnNCdLo 0
S, 379 400 164 216 219 +1%
4P<4JE AoSoPL ot 0
L Lo AR e 957 1,042 1,062 1,207 1,421 +18%
Ab<SPg® Aocla® 2911 2,884 2128 2463 2528 +3%
AbSS/g N> 468 538 540 608 624 +3%
Aob DSITOFI 1,067 1,309 1,374 1011 1,059 +5%
Pl IS ARIAS
OO ASIL N 1,183 1,195 1,167 1137 2371 +109%
Ao oPN.o¢
bNcAPe 17,470 17,683 17136 16,270 17,873 +10%
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@D 3 137 <<cSdNc GCP><C DPCP-I¢
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2022 b oA ¢

ACOJN 13
P/CPLYC oac®*MC Lc<Are

oac” 2021 PocHL) {LE:;:'QLC: NJ7BE TP atﬁvillr\gr;c
ddcbe 645 471 648 639 289
A< 235 71 49 54 21
Aobe<d 1,820 1,092 1,393 1,384 439
ADRO 410 180 183 183 123

B PS A< obe 960 520 328 283 46
BAPS Y 835 384 288 270 81
bPs A 560 378 279 248 98
deagse 2670 1,030 632 633 78
dRGA® 785 380 358 338 153
NS 2130 1,972 2112 2,045 597
Sg<sCb 455 125 66 62 1

N SAC 1,580 1,072 913 720 212
Copy 420 114 54 45 12
Iy 540 276 225 186 63
beee 14,045 8265 7,528 7,090 2,223

2022-T, Ao 5PN DNNZICDHRE D> oSN oa AT 8.625-Jc D>NE, BONMN 11,059- 06 2021-T, 24%-1¢ APCSANe,

Ao oPNo DN NPICDRo 2022-T, 71% PHULC o AM<ot ¢ 4O<bCa >INE 20217, NPS-d¢ 7,819-A NP NJ b CP>Rx¢
Oa T, NJTPRC 2022-T ACHTN“HONE APPIRo® 4%-1¢ NJYPRC D oa™ M AP /LR DONMANe Q5qd ¢
?2c*L.o% 7.090-0° NJ7DRDbbC >IN 14-0 <“a0Ylo*o 2022-T, DONMoMe 7,901-0° 2021-I. CLdM APcco™L
JPPaSNCPRE ADII® AaAdsbCe DYoo A2Qc N AN ATDOAC <L ASdyNJE AZDSY D> DC NPCo Mo,
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PoSog* M ASSbICPNNC Ao NJ7PLRC

I 2018 2019 2020 2021 2022 % PPN
NJYBLIE L > HCPY 2021-2022
ASHISCLNE _HCC o 661 311 405 303 -25%

oa e VIS

Ao A AoSDOodASC 0
NJYBLE o0 bl 3514 4,006 3,486 4,391 4,334 2%

Ao AC ASdyNJC

AT oPN O™ I% 1,582 1,880 1,495 2,405 1,995 -179
NJIYDLYC oa d\T 17%
ABADAC A

AGSPNIE NJYDLIC 147 150 82 83 101 +22%
O T

ADBADAS AHOC

ASIYNJS A oPN v D% 37 35 25 24 27 +13%

NJ7>NC oa O\

ber/NYo DALY Jod*aNCP>oT® DhJNa® D5 o AN B>PNo-bNL>NG® oa A <Sa o5%/éd\*o 2020-T
PYJo b WLI® AAQDLO® APCPT o b’ ASbI TP > NCP>o*LNJC P PT TP oa** ot <°GJo A*Lrlo
doJdco. CL*a AA“cPCPPLI™ ATBICPN<Ic*o® AAD NI <DNa T dod*aNC>o™*LC DNJCPo*Lo® al o®
oalo o0abdbP<Asdo. UTLS, AoA¢ <o J*aNCPC dod*aNC>o™L DNJCPc P> Nod <> cn b JJ*oI¢

<S@ O CPLANIC JIANAPS oa *Lo, Db od VIS Aeoo, 0oLt 2022 Pdo Lo by?NCP>bCYLc "D NC /Lot
BrCI 0 Dutar/N® oa A VAT <Sao YAl CL*a oC® ADZSbPCPc D% Ad“c PINYcn<>%® ddono**c®
CL*C ASSBDSCPRANE AP o*LNJC AL PCSPo*LNJC ASBIAR KLU0t o ANNT o®.




APAJN 15

AL P9I Pe ADPac®CPC oa AT

ADYDPLIC Ao Ao dia AdsoPCPos<oC

ATOPND< dabaL 2019 2020 2021 2022 ‘ygogf_ ?OPZQ
AP<beCase 2404 2455 2231 2243 +0.5%
ST o e 577 748 703 719 +2%
T UDLYa AP<IbCar® 22 29 29 41 +41%
Ao<ge 8 3 7 5 -
Ao 4D 12 10 8 15 -
APbECase >eT 342 328 219 298 +36%
DbI>Iede bALQ P 1,023 1019 807 833 +3%
Neco 4 14 9 17 -
Ao NJA* DT 0 2 0 7 -
doNPUcos 114 106 128 152 +19%
A JSa 16 APbECae 315 326 267 271 1%
A JSo 16 APDbCa AP<SordN <57 7 6 3 7 -
oL Ao C APbCo 1 1 2 1 -
APAJE AP 5o IE Aas P 110 97 106 92 -13%
bNcaPe 4939 5144 4519 4701 +4%

bN¢ N CcLo® Ao<Soibc >IN® oa l\>< oa*Lo
2022-T. bNANS, Ao "oPNE DCPHRC 30%-¢
LOLDBLC PN VLANIE <N PNoS, ClL*a
16%-1¢ APcDI o PN“5J <O NI V<Ao
<*oNnP>Not BONMoJ 2021-1¢ NPS-d€ > Ao
Q= H<IPNHB* M@ DN NP b Co ™ o Gl
<*oNNXbc<E, V<Ao® Ac T OHT ¢ AT,
AcPREAC>/Dc*No Pec/o<d Na bLADCTRC
Pec/odPNbSa® DR 5*g ¢ Abxo® P c /o Da®
Ao oOPNcLo® ARNc*o® V<<ANJ  <* o Nn.>No®,

2022-T, oAb PIR® 4%-1¢ APl o Ao oPNo
Ao A*o<PCDALRa, PRH*G¢ 182-0° I Aoha®
NooPNo® Cdlo FQdlM Y2 Lo, M PSU¢
Po oo PRI ASdyNJ*¥ D% AT 50 <L
LY@ Do o P>PYDo® bId?NCP>AC AC>ID> LY ot
Pec/<LiodNot oa b\ Ac Du*adle AYL Y *a D¢
Ao oPNo®. 2022-T, oa &P Ao Ao oPN¢
71%-%M¢ DB C >IN Al DA Lo >c¢
Pec/o<iNo NPS-d*o LMD Aal*o® <o
LAPSo e DGMLNY AU dPoSa e NS <IPJdNa®
Aldo%o? <o AR cdo*Lo® AUd4C 1LY a DAC
Oa N IKNA*aPNMAd Ad NPT ber¢
NATSHObCPNC Do *Lo® <L oAYILIC ADoSKIT®
Ao/D>< ADc*Lo® oa QD> ot
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APANJN 16

ADYD/LIC ASdNNJC AooPNo¢

Ac5PND< dabal 2018 2019 2020 2021 2022 ‘ygogf_‘ 552’;
Ad<=c. D¢ 39 22 33 33 39 +18%
T XLLL_;}.,ACQU% 225 216 188 166 223 +34%
fg[_cgib ;';t:’rbACq‘Tqb 66 84 32 41 38 7%
APAUE PSIMae <> ACST® 10 9 10 7 24 -
Ncco $5000 >*LC.of 65 49 35 39 81 +108%
Necoe $5000 ACa<a 150 120 84 79 126 +59%
Ne 5o PaPyCc oo 21 21 18 17 23 -
Koo PabysCe oo 39 57 27 33 298 +803%
DANSDN $5000 <IC.of 801 940 1,640 1,807 1,629 -10%
bNeAre 1,416 1,518 2,067 2,222 2,481 +12%

AP&JN 17

ADYDP/LIC SdPPNOC AgoPNo

AG*5PND< Pabal 2018 2019 2020 2021 2022 S0
AAP4EG SdPBAMe D50 65 29 40 44 44 0%
LewwPo STLNGos e Lelso® 27 10 15 12 18 -
>EIe dihgeose SgP>Ae 7 9 9 4 6 ;
AAPALG PPN SIPDATS 13 3 5 3 8 -
“IPBNIe Ao o PN 16 2 11 4 10 ]
QUPSCLLG SIPBNMe @ <5Nshso-ss 14 11 12 18 14 -
AR 130 108 104 117 75 _36%
SgP>NIE 5o 17 15 19 15 13 :
QPQJE ATSIPAC TGP <IN 44 29 42 28 17 ;
bncare 333 216 257 245 205 6%
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APAJN 18

ALt P9I re ADPac®CPC oa AT

AD/DPLIC AoSoPNoS AVPSSPNC 4DSNoNe

% q/c
AGS5PND< dabol 2018 2019 2020 2021 022 5srarh
AcLtlo <5dea 588 452 453 472 637 +35%
Ac Lo <5d*a Nrede I55doc Pl 13 13 17 29 21 -28%
Ac Lo <5d=a%® D5dLSbe PN 2 2 0 3 4 -
>ondaslo 5d o 84 67 75 80 98 +23%
D> AT >-PLY T 34 17 14 22 25 +14%
L5deo UTbeCsdybLo 76 93 78 69 97 +41%
P Pﬁ?j\éfg;c/\g il 102 64 81 116 91 -22%
bNeAPe 899 708 718 791 973 +23%
A’&JN 19

ALLNOC AL JCPPLRC 2022-T

AcoPND< AaboL 2018 2019 2020 2021 2022 ‘V;OZT_‘;EZ’}
AT o<5ge 35 35 28 28 17 -40%
Ao g® 2 8 3 7 5 -
Ao o 5 12 10 8 15 -
ALSD< D5daL 3 5 4 12 6 -
SgP<I M a o 4 2 2 1 3 -
AL 4 0 3 6 4 ]
gf;%‘rclg";vgjgi 1,733 1,488 1,319 1,356 1,383 +2%
AYJSa 1 APIbEC>NC bNSANe 309 323 333 272 279 +3%
AP<IbEC>NE bNEANE 3,472 3,003 3,232 2,963 3,003 +1%
N s s s -
e Pad 0 ! 0 ° 8 '
AP<IbECae > 377 342 328 219 298 -36%
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ADPYDPLLC AlTdo%0® NJr*odNoC AraoAe
ACBIb< AP NJYDNe
Sb.oADT™, 2018 2019 2020 2021 2022 ¢>6C,-1‘\_; i,"éf;i
0Q AT bNeAPe
A< 330 ml 0 12 0 0 0 $10 $0
A< 355 ml 635 192 256 162 276 $10 $2,760
AT 375 ml 1,200 1,327 734 749 867 $100 $86,700
A< 750 ml 1,163 2,158 583 1,078 1130 $250 $282,500
AT 114 L 27 38 27 7 42 $400 $16,800
AT 175 L 14 224 87 VE 115 $600 $69,000
AT 2 L 4 2 0 4 4 $800 $3,200
AT 4 L 7 0 0 0 0 $1,600 $0
JVa 750 ml 2 5 0 0 0 : $0
JVo 1L 6 2 1 0 0 - $0
Vo 4L 1 2 2 5 5 - $0
bNeAPe 3,011 3,962 1,690 2,078 2,439 - $460,960
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< CNdE 5N BRS¢ b LCRC oa A\H® AJSeR©
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JCPPDcUNC P /o4 N NPS-d*o <L dVede >/ Mo
<> Y PN 47-0° bLJNo® LIMBA JCJS,

NJPC PN 161-0° > Pro® 26 oz-c®c® <L >
AANDo® 60 oz-co® AU 0P AlT<o%0® Yoo T 16,
2022-°JN“>d Lo Yo 13, 2022-YN“od.
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ACpYp< NJy>©
D 4P*L NScT 2022
q*Lbea < 2018 2019 2020 2021 2022 UDN&, appe
rabol Yy bNeAre
ba A" (<Y 20,566 41,374 41,374 8,249 2,622 $40,/dGt $104,380
S (dSh) 1,332 2,918 2,217 150 674 $40,/dGt $26,960
ShY (>SCA®) 0 243 0 6 0 $40/><C_AP $0
dqe (dsh) 0 206 67 295 306 $300,/dS+ $91,800
AL ay
(r /f],]f; SUED 145 429 662 453 2,808 $40/ AL $112,320
s I - 1991 2252 910 0 $50/d5t 50
C (9% - 1,576 158 0 24 $80/dSt $1,920
bNeAre - - - - - - $337,880

2022-T, 0@ & >¢J¢ (NPS) <HL> ICD>ID>c™LRC

Pec?a NS AYSbY<ANe N

JPbCc P>IR¢

ASdyNJ**M Do G+Lb*a Do® APsbSy*J<Do®
$337,880-0%, 25D o® NS oP>PC>o ¢

0a P> Ao NPS-d¢ CdPLxe QL™ More

sdt A< o Agsac GxLEJNE oACo*LNJS,
DONPONE oB>DL da= > AP T<eGEAICT™,
> PO o oal ISGIAC I AV, JorJsde
A><o. oa b\P>< gDl LC DM D>a™L,

PO APSbeLe

. obPYSPo UTDa® 4*Lb*a Do,
PaDycD>SadLn DUl b JCHse

o PP/ N0t <L >

Ced<d ANPAM® 0¢ b*MSord*a oL <L

> NPINS PN DL CLbd oL ADLLS0f,
DOCHCGIe AM<do® of, AbSYLI® AS<o*La®

0a AT AT5® Ac AL % DGCHLA NS Clo
oaTl, ArAvd<sc QR QPPN QL

DA Do 4L *a DAC

DOAY2C AooCNdca®

AFA=cP>aDo® ACaFNo.

dPo<So<Sre GrLb*a DAS

oP>PCPGc*o™Lo®

0a A, NPS-d¢ b *1JdNb*M*a. D¢

KRA*andcc* Lo Aa

ABCP>Y <IN APl of

Asd7a® be?NSYRC MM 0% NJPLALSONE AdD> A,
2021-T, NPS-d® Ac><X€ $4,875-0° o *"PNN<ANC
AT LPNAT T IANJNT® LQJIT NJ7>No® ASa®.
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$275-0° Cc DA%a o®.

AP 16, 2022
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2019-T dVvbde >/ NJC <L oa AT >c/PdNJS, 14-0° <P7DRo®
NJ7>Rsbe B>RNe: 9 LEDp DY PINC <L 5 5 o AT DU Ne. C%a >t
Aa<4PN Dq%bglx'x"“’ Ab<“ﬂP_o‘ NScl ATd5%0® o PPN of, oPAKANe
<A Rbre I>c NYAot oa d\t I Clo o>SPCHP<cca<SLC. Pcr/<PN
OAYCPIN® <IYPRC o DPADAT D0 $8 Tc<do® AdPca® /A Rebo®
<15Gdo 2016- 2020-1¢, DS Do oa A<

L 8 2022

PoPa >N be?NCH>CB>IN® JRA. >/ NP >IRC 96-0° TICEALICT o o
A7LS5a®. <7D NJ7Dc DN NedCDU Ao “95d7D>JNCNAJ.

Vnc 6, 2022

SPVM-d¢ SQ-do, AaAbNbrNe oa f\'I >cPa®, bx?NYc >IN PapP*a PNl e,
dVeI APPNNSa® aviNbiose ASNNA. LSPb <P D><b ﬂd'7[>L[><'<'b CLsr® <.J'7[><'b
P> ﬂ‘H‘bCCLl><'<'b.<1°bbb°o_30'b AT 5 0a AL ISGJAL M AC Q. GCSANC, >HC
NJZP>INC A DA DN, PPN, > € SdPB>NIT®, Neda®, TICEALICT * o,

ZSbc Ll F<er®, bo./\“l'b ShYSTe, dSere, AYLSa® ha® (Xanax), crrx%[>Ho-b
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> Pyo. </y>JNct CLT® NJZ>Lc >I<e NedC>**PoTo- doNC>J*a. oL
DRJCDcSNOJ.

16, 2022

b¥/NYa PP >N A SN <HL 5 L2 A*PSGDNP A sl dos<ilr
ASNHNJ G*Lb*a D¢ o >PCHoLo®. >EJC NI/ DISC 24 dSta® ba Ao,
133-0® AYLSa® PAS, 20 dSta® Sbdha®, 138-a° dSta® GrLb*a dcP>rNe DIPN Mg,
1.33 dSto® NCo® <L $1904-0° Cc.DAa g, AcM=c b, >EJC NJLC DR
CBPTE RO, <L A*LAo® dPPNo®. <P7D>JNE® LR oAc PR<®
NJ7DLY e AN, CLT® 6CP>c PN VN <SaoSPA- S

113, 2022

Ao NI dNo® ASdyD>< ASNCD>< ATdoc®o® AlMSo® ICJ¢ 4D5bCe >Ise
N"DOAC oactUo. bNANE >/ NJPP>INC 161-0° > PYya® 750ml-c*o® T<a s
b L5 6-0® 1.75L-c*0® /Ta s 0ol >YLANE AS*a N NPNCHP>IRC
ba CP>< < CA*LNJC ASd4C /sdleAre.

1 24, 2022

<PYDR® LEDAT D% NI ® dA°Te o>/ n<Dro Sb>ALCA Do
Ao%c® oactlDo® NJ7Dc BN <7D oAc PIN® PSbcL>MPdC
NJYDLM e NCD>o . NJYDAa, PPN Lo >IN da* Ab*a e Lo,

Qv NPy, >E7 @ 2R DI 5-0° dSta® dAaa®, N L5 DSbL>NIAL™®,
CoddcLe AP NUY D >R
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Do A¥bSaOa*La® DP/NYYD>N
b¥/NYa PP >N LPa A“ Sa IS ASNDNLJ 4Ly *a Do
<5 13, 2022 o DPISGTe, >EIC NP DINC 471-0° dSLa® ba Ao, 1.89 dSta® dA°T®, 14.62

dSta® G+LySa DR BIPN g, 3-a° Db L>NAA0®, IC>/ST® ALIGS/>NIe
SIP>NI®, $250-0° CcIA*a.0®, AALINIAT® <L LSPa® PRCPNab. <7D
NJ7D>c BN® NedCPH Ao q5d7DLJINC N AJ.
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ANLSAN b, </7DR NJY P> PIN® NedCPY Ao, bLM7D>o™L bx?NCP>c L
TQsdrdN <D55J.

<P>rdn 30, 2022

bir’NYa® Par a PN ATI5%c® o PP/a™ ASCPN"OJd N“oo Ad7P<
ASNCD>< ATdoc®o® Ao ICJS >EJC NJPDINE 126-a° > Dha®
750ml-c*o® Pr<da s [bg® <L Pa byo® $13,900 B*LCTDa®.

<Prdn 31, 2022

NJReac DI ST A >t 30 dSto® da®a 4= CSO <. AoH®
NJY><be BLverI® QL5 K?JNo® oAb PLLo.

<P>rdhn 31, 2022

dVe /NP<A*Lao, dVP A HULNc™ Lo >¢P°df AaAbNbiNe oa A\ >cPa®
NI/ >IN Aa AN dRAere Lot aDPPn 4 o, </Y>JNc® 654-0°
dSta® Sbl o ANSDLSbe >IN A o, <P D>JNC® SedCH>c >IN DSbsNAJ
OACST*Lo® ATBIAAIC dVe /T

?*N"An. 6, 2022

NIRSa >IN ST A >t 30 dSta® da*o® 4= CSA d<drr. Aot
NJY>Isbe B>Iv+I% L5 Ke?dNo® oAb PIlLo.

?*NtAn 9, 2022

bx/NYa® ParP a PN Al I5%c® o PP/a ™ ANCPN“OJd Koo Ad7D<
ASND>< AT D0 Ao ICJS >EJC NIZCDINE DO L >NKALT®, ba AT
L Pr<da s Rebab >SPLa.

DOOAM 12, 2022

ber/N<Yae PaP=a >N ASNCH™® G*Lr5a Do ob>sPYSae dRdl. 26-0° DP>c®
dRAr>® NJ7>c PN 4*L7*a do® o PP/ bCad Lot Ao Gl o. >/ NP >KC
130-0® dSto® d9%o®, 560-0° [ICALLCT * o A7LSa® <L > 2-0®
AP7DLLEB** Do SdP>N*o®. .o *d<*L NJ7Dc PR K® Ao oPN1dODd o
APYD>a*L ARNNA, A5G Chllom AC>ID>URC P oSN A*LANCTDE NJPSANe
CAralLha Aot G L da® o/ <N Hd. NJYDL M D% VT
<SQOCDLAM.

DOAN 13, 2022

b¥/NYa® PoP=aPNo® ASNCo® <*LbSada® o>P/Sa ™ LPa A“HyDYa
Lo A DAT R4 >EJ¢ NI/ >ISE 20340 ALSa® TICEALICT o, $5,000
FhgOo® Pabyo®, ALDLIDa®, PRC>NT®, ADch** M Do AAISIA G <L
CLbd.0*L ALc o, L5PP <PYD><e NIy >Isb \edC>AN 5 oA SoT o
P>SbPNbSNAM®.

NAn 1, 2022

berNYae PP >N Ao SS>ST A“HI IR oa Lo ASNHNO
<*L7%ado® oPPPal® >cPC @SR PN d9°T® <L Aabe*o® <D Do®
<*L7*ada® o PPYiadl Jfa® ICPHP NJ7Dc BIN® KNedCPL Ao
Qsd7D>JNCNAJ.
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INTRODUCTION

Introduction

The Nunavik Police Service, formerly the Kativik Regional Police Force, was created in 1996 with the
participation of the Solicitor General of Canada and the Ministére de la Sécurité Publique in the spirit
of the James Bay and Northern Quebec Agreement and pursuant to sections 369 and 370 of the Act
respecting Northern Villages and the Kativik Regional Government (KRG).

According to the Police Act, the mission of the NPS is to maintain peace, order, and public safety, to
prevent and repress crimes and offences under the laws and municipal by-laws of the Kativik Region,
and to apprehend offenders.

The NPS also applies the following guidelines in its community relations:

® Uphold the principles of the Canadian Charter of Rights and Freedoms and Quebec’s
Charter of Human Rights and Freedoms;

® Provide professional services;
® Ensure courtesy and impartiality in the delivery of police services;

® Work with each community, as well as with local and regional organizations, to prevent
and resolve problems that affect safety and quality of life;

e Act within the Canadian justice system to address community issues;

® Promote a creative and responsible environment in which all NPS officers are able to
provide community services.

For administrative purposes, the NPS reports to the Ministére de la Sécurité Publique du Québec,
Public Safety Canada, and the KRG Public Security Department. In particular, the KRG employs
members of the police force, the Director, and support staff; is responsible for hiring, purchasing
supplies and housing; and ensures that the conduct of the NPS is consistent with its overall vision and
goals.

2022 4SGJCL PPN CC AN NPDAT | 37



MESSAGE FROM THE CHAIRPERSON

The dedication of the Nunavik Police Service (NPS) in
our communities reflects a commitment to public safety,
partnership, understanding and respect.

The role of the NPS in maintaining the safety and
security of Nunavik's residents cannot be overstated.
Tremendous effort from each and every officer showcas-
es a model of policing that preserves the physical
wellbeing of each Northern Village and being an integral
part of the community.

We count on the NPS to be resilient and adaptable. |
commend the support of the NPS for implementing
video-conference technology, which has allowed people
to remain in their home communities, and to have access
to fair and responsive judicial process. This has resulted
in a significant decrease in the number of Nunavimmiut
being transferred to southern regions for judicial
hearings.

| am encouraged that a civic emergency response system
for Nunavimmiut is finally under active consideration.
Our southern neighbours take their 9-1-1 system for
granted, yet, for us in the North, it is still considered a
luxury. High speed emergency first-responder services is
a critical piece of our mandate for 2023 and beyond.
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Finally, | would like to express my gratitude to the men
and women of the NPS for their commitment to our
region. Your role in creating a safe environment, where
our traditions and ways of life are respected and
protected, is invaluable. Let's continue to build bridges,
develop trust, and maintain an appetite for cultural
understanding.

The Kativik Regional Government remains steadfast in
support of the NPS. Together, we face impressive
challenges ahead to ensure the safety and well-being of
all Nunavik residents. It is through our shared efforts and
dedication that we continue to build a stronger, safer
Nunavik.

Hilda Snowball

Chairperson, Kativik Regional Government



As the Chief of Police for the Nunavik Police Service
(NPS), I am honored to present our 2022 Annual Report.
This year has been marked by significant achievements
and ongoing challenges, reflecting our deep commitment
to the safety and well-being of Nunavimmiut.

In 2022, we embraced innovation and technology,
evident in the successful deployment of body-worn
cameras and the implementation of the Rotation
Schedule Pilot Project, which improved our policing
presence and response times.

Despite a slight increase in the overall crime rate, we
achieved a notable reduction in firearm-related offenses.
This success is a direct result of the hard work and
dedication of our officers in the communities, coupled
with the efforts of our Integrated Investigative Team. This
joint venture with the Sareté du Québec has been crucial
in tackling major crimes and reducing the flow of illicit
substances into Nunavik. The involvement of our officers
in the communities and the invaluable support of the
population have been indispensable in ensuring a safer
environment for all Nunavimmiut.

Community engagement remains a cornerstone of our
approach, where we strive to build trust and strong
relationships. The installation of surveillance cameras in
our stations is a step towards enhanced transparency
and safety.

MESSAGE FROM THE CHIEF OF POLICE

We remain steadfast in our core values of professional-
ism, respect, and efficiency. Our commitment to integrat-
ing cultural sensitivity into our policing practices is
ongoing, as we serve the community with the utmost
understanding and respect.

Looking forward, the NPS is dedicated to continuous
improvement, focusing on community needs and
fostering a secure environment where every resident of
Nunavik feels safe and respected.

In closing, | extend my deepest gratitude to every
member of the NPS for their dedication. Together, we are

making a positive impact in Nunavik, ensuring it remains a
safe and vibrant community.

Jean-Pierre Larose

Chief of Police, Nunavik Police Service
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Human
Resources

The Nunavik Police Service serves the 14 Inuit commu-
nities of Nunavik, which have a total of a little over
14,000 residents. Nunavik covers an area of 507,000
square kilometres. The NPS has a police station in each
of the 14 communities, which are geographically isolated

TABLE 1
Police Service Members

Staff Mal F | Total
from each other and accessible only by sea and air. The “ 4e emae ot
NPS has its headquarters in Kuujjuaq.

Permanent

police 74 9 83

officers

Civilian

members ! ! 8

Total 72 18 20

o o @
lvujivik " . .
J Salluit
Kangiqsujuaq
@ Akulivik Quaqtaq
& Puvirnituq @
Kangirsuk
Aupaluk
@; Inukjuak Tasiujaq™ Kangigsualujjuaq
)
Kuujjuaq

o Umiujaq
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HUMAN RESOURCES

TABLE 2
Inuit Members of the NPS

Inuit staff Male Female Total
Police

officers ¢ ¢ 4
Civilians 0 7 8
Total 2 9 11

8

police
executives

civilian
executives

74

police
officers

civilian
members
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NUNAVIK POLICE SERVICE

Organizational
Structure

Captain Recruiting &

e Administrative Technicians (3)

Deputy Chief Operational
Support & Administration

ain Operational

Support Prevention Officers (3)

Ombudsman / Liaison

CRPQ Technicians (2)

Sergeant Court Liaison

Court Liaison Officers (2)

Criminal Intelligence

Analyst

Chief of Police

Sergeant Investigators (4)
(Kuujjuaq)

Captain Investigations

Constables (4) (Kangigsujuag)

Sergeant (Kangigsujua Constables (3) (Quagtaq)

Constables (4) (Kangirsuk)

Sergeant (Kuujjuag) Constables (5) (Kangigsualujjuag)

Captain Ungava Division

Constables (3) (Tasiujaq)
Sergeant (Kuujjuaq)

strative Technician Constables (3) (Aupaluk)

Deputy Chief Operations

Sergeant (Kuujuag) Constables (5) (Kuujjuag)

Sergeant (Inukjuak) Constables (5) (Inukjuak)

Sergeant (Salluit) Constables (7) (Salluit)

Captain Hudson Division
Constables (4) (Kuujuaraapik)

Sergeant (Kuujuaraapik)

Administrative Technicians Constables (3) (Umiujaq)

Constables (4) (Akulivik)

Sergeant (Puvirituq)

Constable (4) (Ivujivik)

Constables (8) (Puvirnitug)

Sergeant (Puvirnituq)

Sagijuq Constable (1) ( vimitug)
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Request for Assistance

Faced with the inability to recruit new candidates and fill
vacancies, in March 2021, the NPS submitted a request
for assistance to the Sreté du Québec to provide police
personnel. A total of approximately 30 SQ police officers
on a three-week rotation were ready to provide assis-
tance and were located in various communities in
Nunavik. The request for assistance was renewed for
2022 and was maintained throughout the year.

Implementation of Recruitment
plan with Regina

¢ An agreement with the RCMP NLET program for the
NPS to send cadets for training as patrol officers
created the opportunity that will allow the NPS to hire
individuals who have studied in other fields and now
want to become police officers.

¢ The recruits hired will attend the RCMP Cadet Training
Program, located at the RCMP Depot Division Training
Academy in Regina, Saskatchewan.

¢ NPS cadets will be inserted in regular RCMP troops in
training and will follow the same training as RCMP
cadets. The training lasts six months.

* A massive recruitment effort started in March of 2022.
Recruitment was done on job search websites and
through online social media and radio advertisements.

¢ As of December, 2022, five cadets had been sent for
training at the Depot Division of the RCMP Academy.
These cadets will be in training for six months, after
which they will return to Nunavik and be assigned as
regular police officers in Nunavik communities. The first
cadets will graduate in January 2023.

¢ The recruitment program will continue in 2023, with at
least 30 recruits expected to be sent for training.

Accomplishments in 2022

* Completed the deployment of body-worn cameras in
all communities of Nunavik and provided training to
police officers.

¢ Implementation of a Rotation Schedule Pilot Project in
two communities. Officers in those communities work
14 days, 12-hour shifts, and then are rotated out of the
region for 14 days. This schedule allows 24-hour
presence in those communities, increases night patrols,
allows faster response times to calls, and has resulted
in an increase in the number of applicants.

HUMAN RESOURCES

¢ Installation of surveillance cameras in 12 police stations.
These cameras record all interventions in the detention
area, including cells and hallways. The aim is to ensure
the safety of incarcerated individuals and police
officers. Videos are accessible by supervisors in the
event of a complaint.

» Ongoing discussions with the Ministere de la Sécurité
publique and the Secrétariat aux Affaires Autochtones
led to the Québec Government’s Cabinet approval of
the Agreement on the Reimbursement of Expenses for
the Deployment of a Pilot Project Between the Govern-
ment of Québec and the Kativik Regional Government
for Receiving Emergency Calls from Four Northern
Villages. The approval will allow the NPS to start the
implementation of the project early in 2023. The city of
Saint-Eustache’s 9-1-1 Call Centre will answer calls,
then dispatch police officers or firefighters to the
location where the assistance is needed.
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Training and Skills Development
Received by NPS Members in 2022

Armorer course delivered by Colt Canada: 1 Sergeant
and 1 Constable

Structured Interview Course provided by the ENPQ: 2
Captains, 1 Sergeant

DataMaster Qualified Technician training provided by
the ENPQ: 4 Constables

Drug Recognition Expert requalification course
provided by the ENPQ: 1 Sergeant

Integration Activity in police management course
provided by the ENPQ: 1 Deputy-Chief, 1 Captain.

HUMAN RESOURCES

« Interventions in situations of domestic violence
training provided by the NRBHSS: 20 Officers

e Conducted Energy Weapon Instructor training
delivered by the ENPQ: 2 officers

* Québec Labour Law course provided by the TELUQ: 1
Deputy-Chief, 1 Captain

o Investigator Training provided by the ENPQ: 1
Sergeant-Investigator

* Support Weapon Training, provided by the ENPQ: 19

Patrol officers

TABLE 3
Ethics and Discipline

Investigation 2018 2019 2020 2021 2022
Category

Police ethics 17 17 12 20 22
Disciplinary 2 2 9 0 2
measures

Police 18 11 8 0 0

prosecution

TABLE 4
Police Ethics

Summary of Police Ethics Complaints

Number of Files

Number of Police Officers

Number of complaints

22

29

Decision Taken After Receiving a Complaint

Number of Files

Number of Police Officers

Investigation 2 3
Conciliation 5 5
Refusal to investigate 8 12
Withdrawal 0 0
Total 15 20

ANNUAL REPORT 20221 45



NUNAVIK POLICE SERVICE

TABLE 5
Disciplinary Measures

File Summaries According to the NPS Code of Discipline

Total number of open disciplinary files

Decisions Taken

Resignation of a police officer prior to the imposition of a sanction

Sanction imposed for a file opened before 2021

TABLE 6
Summary of Independent Investigations and Criminal Allegations in 2021

Summary of Independent Investigations

Total number of investigations launched by the BEI (Quebec’s bureau of independent investigation)

Status: Reports submitted to the Crown prosecutor

Status: Active investigations

Summary of Criminal Allegations

Total number of files opened by the BEI

Status: Reports submitted to the Crown prosecutor

Status: Charges laid by the Crown prosecutor

Status: Files closed by the BEI

Status: Investigations still in progress

Investigations Opened Prior to 2021 and Still in Progress

Independent investigations in progress

Criminal allegations in progress
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The 2022 NPS annual budget comes from three separate
funding sources:

* The Agreement on the Provision of Policing Services in
the Kativik Region, 2018-2023 (Tripartite Agreement);

* The Agreement on Additional Funding for the Provision
of Policing Services, 2018-2023 (Bilateral Agreement);

* Funding for the Prevention Program.

The Agreement on the Provision of Policing Services in
the Kativik Region is between the Kativik Regional
Government, the Department of Public Safety and
Emergency Preparedness Canada, and the Government
of Quebec, represented by the Ministre de la Sécurité
publique du Québec [Quebec Minister of Public Securi-
ty]. Signed in March 2019, the Agreement is valid retroac-
tively from April 1, 2018, to March 31, 2023. The purpose
of this agreement is to maintain, in compliance with the
Police Act, the delivery of police services in the Kativik
region and to establish a contribution from Canada (52%)
and Quebec (48%) to fund the delivery of police services
covered by the agreement.

The Agreement on Additional Funding for the Provision of
Policing Services in Nunavik is between the Kativik
Regional Government and the Government of Quebec,
represented by the Ministre de la Sécurité publique, the
Ministre responsable des Affaires autochtones [Quebec
Minister responsible for Indigenous Affairs], and the
Secrétaire générale associée aux Affaires autochtones
[Quebec Secretary General for Indigenous Affairs]. This
agreement is also valid until March 31, 2023.

Lastly, the Prevention Program has three separate
funding sources. First, the Ungaluk Program, managed by
Makivik and the Kativik Regional Government, was
created in 2007 by the Government of Quebec under the
Partnership Agreement on Economic and Community
Development in Nunavik. In 2022, the NPS received
$564,599 from the Ungaluk Program. This agreement is
valid for one year. In addition, the Nunavik Regional
Board of Health and Social Services has provided
$140,421. This amount is used to pay the salary of a
police officer assigned to the Mobile Intervention Team
of the Saqijuq program in Puvirnituq. Furthermore, the
Ministere de la Sécurité publique has granted the NPS
$151,908 to prevent firearm violence and access, to
reduce the risk of firearm accidents, and to promote the
safe storage of firearms. Finally, local resources contrib-
uted $4,000. In total, the NPS received $860,928 in 2022
for the Prevention Program Fund.

FINANCIAL RESOURCES

TABLE 7
Breakdown of NPS

Revenue in 2022

B 87%

Tripartite Agreement: $31,846,068
Bilateral Agreement: $3,472,851

Prevention Program: $1,121,090

Total NPS Revenue

$36,440,009
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NUNAVIK POLICE SERVICE

TABLE 8
Tripartite and
Bilateral Agreement
Expenditures
from April 2022

to March 2023

Budget Breakdown
. Salaries and benefits: $13,460,726 Police station operations: $2,805,976
[ Administrative costs: $2,090,135 Infrastructure expenses (equipment rental,

office supplies, and maintenance): $450,287
Vehicle fleet, fuel, and maintenance: $1,614,512
[ staff housing: $2,430,776
Equipment and materials: $1,616,702
Professional fees: $264,832
Transporting and guarding detainees: $3,439,203
. Legal fees: $106,537
Training: $617,523
Insurance: $110,016
Communications: $664,288
Total Expenses

Staff transportation: $776,276 $30,891’700
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Budget Breakdown
. Salaries and benefits: $355,986
"] staff housing: $297,700
Purchase of equipment: $154,546
. Travel and accommodation: $27,497

Il Training: $22,963

TABLE 9
Prevention Program
Expenditures in 2022

FINANCIAL RESOURCES

. Administrative costs: $2,236

Total Expenses

$860,928
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NUNAVIK POLICE SERVICE

Use of Force,

Skill Development, and
Requests for Assistance

TABLE 10
Trends in the Techniques Used

. % Change
Technique Used 2018 2019 2020 2022 2021-2022
Expandable baton 13 13 4 3 -—

O,
Pepper spray 53 46 49 25 +32%
Firearm 9 0 0 0 —
Conducted

o,
energy weapon 6 18 18 44 -50%
(Taser)

O,
Total 81 77 4 72 +54%

In 2022, we saw a significant decrease in conducted
energy weapon (taser) use by NPS members compared
to 2021. This was accompanied by a slight increase in the
use of other secondary weapons. This may be the result

of a better evaluation of the weapon required to face a o

certain situation. Since 2020, all police officers have
been equipped with tasers. For the fourth year in a row,
no member of the NPS has used a firearm in a police
intervention.
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USE OF FORCE,

TABLE 11
Requests for Assistance

SKILL DEVELOPMENT, AND REQUESTS FOR ASSISTANCE

Type of Assistance 2018 2019 2020 2021 2022 2‘7(;5[\::2:
Assistance to the public 2,866 2,884 2,128 2,463 2,528 +2%
ﬁrs;::zgi‘z:; other 462 538 540 608 624 +2%
ng.lcséa:ocrigg other 101 102 78 39 35 -11%
Missing person 78 64 89 58 74 +28%
Person in distress 1,046 1,309 1,374 1,011 1,059 +5%
Suicide 35 35 28 28 17 -39%
Search and rescue 16 18 29 5 ) -

Multizsectoral 56 77 110 181 231 +28%

Agreement

The NPS is excluded from specific policing service levels,
and we are not fully authorized to deal with certain
crimes. When a crime committed in Nunavik exceeds the
professional expertise of our police officers and investi-
gators, the NPS can submit a request for assistance to
the Sareté du Québec’s surveillance and operational
coordination centre (Centre de vigie et de coordination
opérationnelle de la Sireté du Québec—CVCO). In 2022,
the NPS made 32 requests for assistance for various
types of crime:

¢ Video interrogation/video interview support for minors:
21 incidents

Criminal negligence causing death: 1 incident
* Disappearances: 1incident

* Taking of a bodily substance for forensic DNA analysis:
7 incidents

¢ Database retrieval: 1 incident

o Cybersurveillance: 1 Incident
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Police
Interventions

TABLE 12
Trends in the Main Offence Categories

% Change
Category 2018 2019 2020 2021 2022 2021-2022
Crimes against
5,489 4,939 5,144 4,519 4,701 9,
the person +4 A’
Property crime 1,416 1,518 2,067 2,222 2,483 +12%
Gun crimes 333 216 257 245 124 -51%
Criminal infractions 899 708 718 701 766 30/
related to driving = o
Failure to comply
with an undertaking/ 1,716 2,213 1,885 1,383 994 -28%
release order
Breach of probation 652 721 630 468 583 +25%
Breach of a )
conditional sentence 379 400 164 216 219 +1 /°
Other Criminal
1,062 1,207 1,421 o
Code offences 987 1,042 06 20 ’ +18 /o
Assistance to 2,91 2,884 2,128 2,463 2,528 3%
the public ’ ’ ’ ’ ’ + °
Assistance to 468 538 540 608 624 3%
an organization + °
Person in distress 1,067 1,309 1,374 1,011 1,059 +5%
Police interventions
not related to 1,183 1,195 1,167 1,137 2,371 +109%
criminal offences
Total 17,470 17,683 17,136 16,270 17,873 +10%
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POLICE INTERVENTIONS

Offence Statistics

Breach of a conditional sentence
Gun crimes

Breach of probation

Assisting another organization

Offences under the Highway Safety Code

Person in distress
Police interventions not related to criminal offences
Other Criminal Code offences

Failure to comply with an undertaking/release order

Property crime

Assistance to the public

Crimes Against the Person

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000




2022

Figures

17,848 incidents
G 15,494 operational files
6,893 arrests

- 3,137 files submitted to the DPCP
[Director of Criminal and Penal Prosecutions]



2022 FIGURES

TABLE 13
Statistics by Community

. Pobulati Num.ber . Municipal
Community opulation of Crimes Arrests Detentions Bylaw
(2021 Census) Committed Infractions

Akulivik 645 471 648 639 289
Aupaluk 235 4 49 54 21
Inukjuak 1,820 1,292 1,393 1,384 439
Ivujivik 410 180 183 183 123
Kangigsualujjuaq 960 520 328 283 46
Kangiqsujuaq 835 384 288 270 81
Kangirsuk 560 378 279 248 98
Kuujjuaq 2,670 1,030 632 633 78
Kuujjuaraapik 785 380 358 338 153
Puvirnituq 2,130 1,972 2,112 2,045 597
Quagqtaq 455 125 66 62 1
Salluit 1,580 1,072 913 720 212
Tasiujaq 420 114 54 45 12
Umiujaq 540 276 225 186 63

Total 14,045 8,265 7,528 7,090 2,223

In 2022, the number of crimes reported in Nunavik was 8,265, compared to 11,059 in 2021, a 24% decline. Of the reported
crimes in 2022, over 71% were alcohol-related. In 2021, the NPS made 7,819 arrests in Nunavik, 7,528 arrests were made in
2022, a decrease of 4%. The number of detentions also decreased compared to the previous year. There were 7,090 deten-
tions at the police stations in 2022, compared to 7,901 in 2021. These decreases can be explained mainly by operations
conducted that hindered the flow of incoming alcohol and illicit substances.
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TABLE 14
Number of Defendants and Detainees

- % Change
2018 2019 2020 2021 2022

Detentions and transfers 2021-2022
Defendants transferred o
from Nunavik to Amos e el el 0 S _25 /0
S i Eli el 3,514 4,006 3,486 4,391 4,334 -2%
detention in Nunavik (+]
Al ln el 1,582 1,880 1,495 2,405 1,995 17%
detention in Nunavik ’ ’ ’ ’ ’ = ()
Young offenders in criminal o
detention in Nunavik 147 e £ e el +22 /0
Young offenders in
non-criminal detention 37 35 25 24 27 +13%

in Nunavik

The implementation of bail hearings through video-conferencing in Nunavik police stations has resulted in a notable decrease
in the number of defendants being transferred to southern regions. This advancement enables defendants to complete bail
hearings within their own Nunavik communities. Consequently, individuals who are granted release after their bail hearings no
longer need to travel to the Amos detention center in the Abitibi district. In fact, all transfers conducted in 2022 were
facilitated through chartered flights directly from Nunavik to the Amos detention center. This innovative approach significant-
ly reduces both the travel time for defendants and the waiting period for court appearances.




TABLE 15

CRIME TRENDS IN NUNAVIK

Trends in Major Crimes Against the Person

Type of Offence 2018 2019 2020 2021 2022 2%;'_’::5:
Assault 2,884 2,404 2,455 2,231 2243 +0.5%
Assault with a weapon or causing bodily harm 559 577 748 703 719 +2%
Aggravated assault 29 22 29 29 4 +41%
Murder 2 8 3 7 5 -
Murder attempts B 12 10 8 15 -
Assaulting a peace officer 377 342 328 219 298 +36%
Threats 1,113 1,023 1,019 807 833 +3%
Robbery 9 4 14 9 17 =
Kidnapping 0 0 2 0 7 -
Forcible confinement 121 114 106 128 152 +19%
Sexual assault 303 315 326 267 27 +1%
Sexual assault with a weapon 4 7 6 3 7 -
Aggravated sexual assault 2 1 1 2 1 -
Other types of sex crimes 81 110 97 106 92 -13%
Total 5,489 4,939 5,144 4,519 4,701 +4%

A total of five murders took place on Nunavik territory in
2022. In total, 30% of the crimes committed were in the
context of conjugal violence, which is a 16% decrease in
the ratio of conjugal violence related crimes compared to
2021. NPS members continue to promote the reporting of
domestic violence, whether conjugal or family related. In
addition, the members of the integrated investigation
team are now responsible for investigating or assisting in
the investigation of all crimes involving conjugal violence.

In 2022, there was a 4% increase in crimes against the
person, or 182 more incidents than the previous year. The
numerous searches for contraband alcohol and drug
trafficking conducted by the integrated investigation
team in Nunavik continue to have a direct impact on
crime. In 2022, 71% of crimes committed in Nunavik were
related to alcohol consumption. The police officers and
investigators of the NPS devote considerable time and
effort to combat alcohol smuggling and the increase in
hard drugs in Nunavik in an effort to reduce crime and
provide a better quality of life for Nunavimmiut.
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TABLE 16
Trends in Property Crime

Type of Crime 2018 2019 2020 2021 2022 oChange
2021-2022
Fires 39 22 33 33 39 +18%
Eﬁ@fﬂﬁ;ﬂgi"f””g into 225 216 188 166 223 +34%
Ersl?'g:i'::g ;22 eentering into 66 84 32 41 38 -7%
Other type of breaking and entering 10 9 10 7 24 -
Theft over $5000 65 49 35 39 81 +108%
Theft under $5000 150 120 84 79 126 +59%
Fraud 21 21 18 17 23 -
Mischief over $5000 39 57 27 33 298 +803%
Mischief under $5000 801 940 1,640 1,807 1,629 -10%
Total 1,416 1,518 2,067 2,222 2,481 +12%
TABLE 17
Trends in Gun Crimes
Type of Crime 2018 2019 2020 2021 2022 2?;2%'3?2‘:
Careless use of a firearm 65 29 40 44 44 0%
Contravention of storage regulations 27 10 15 12 18 -
Disarming a peace officer 7 9 9 4 6 -
Reckless discharge of a firearm 13 3 5 3 8 -
Discharging a firearm with intent 16 2 11 4 10 -
Unauthorized possession of a firearm 14 1 12 18 14 -
foiszzs:r:‘;’;r‘;fuz ‘;)"nggsr; 130 108 104 17 75 -36%
Pointing a firearm 17 15 19 15 13 -
Other crimes involving a firearm 44 29 42 28 17 -
Total 333 216 257 245 205 -16%
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TABLE 18

Tends in Criminal Traffic Offences

CRIME TRENDS IN NUNAVIK

Type of Crime 2018 2019 2020 2021 2022 2%;'_’:35:
Impaired driving 588 452 453 472 637 +35%
Impaired driving causing bodily harm 13 13 17 29 21 -28%
Impaired driving causing death 2 2 0 3 4 -
Dangerous driving 84 67 75 80 98 +23%
Hit-and-run 34 17 14 22 25 +14%
Driving while prohibited 76 93 78 69 97 +41%
ﬁigrrf;?::ngjgces under 102 64 81 116 91 -22%
Total 899 708 718 791 973 +23%
TABLE 19

Major Incidents in 2022

Type of Incident 2018 2019 2020 2021 2022 2:/;2(1:?::5:
Suicide 35 35 28 28 17 -40%
Murder 2 8 3 7 5 -
Attempted murder 5 12 10 8 15 -
Death of a child 3 5 4 12 6 -
Active shooter 4 2 2 1 3 -
Arson 4 0 3 6 4 -
Assault in the context of conjugal violence 1,733 1,488 1,319 1,356 1,383 +2%
Total sexual assaults 309 323 333 272 279 +3%
Total aggravated assaults 3,472 3,003 3,232 2,963 3,003 +1%
Fatal accident 2 8 7 3 3 -
Accident with injury 0 1 9 9 8 -
Assaulting a peace officer 377 342 328 219 298 -36%
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Seizure of

Contraband

TABLE 20

Trends in Alcohol Seizures

Unit Price on Total Value

Format 2018 2019 2020 2021 2022 the Black Market of Alcohol
in Nunavik Seizures in 2022

Beer 330 ml (0] 12 (0] (0] (0] $10 $0
Beer 355 ml 635 192 256 162 276 $10 $2,760
Spirits 375 ml 1,200 1,327 734 749 867 $100 $86,700
Spirits 750 ml 1,163 2,158 583 1,078 1,130 $250 $282,500
Spirits 1.14 L 27 38 27 7 42 $400 $16,800
Spirits 1.75 L 14 224 87 73 115 $600 $69,000
Spirits 2 L 4 2 0 4 4 $800 $3,200
Spirits 4 L 7 (0] 0 0 0 $1,600 $o
Wine 750 ml 2 5 0 0 0 > $0
Wine 1L 6 p 1 (0] 0 = $o
Wine 4 L 1 p 2 5 5 = $o
Total 3,011 3,962 1,690 2,078 2,439 = $460,960
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In 2022, the NPS seized 2,439 bottles of alcohol destined for
illegal resale. Most of these seizures were of 375 ml and 750
ml bottles of Smirnoff Vodka, the alcohol of choice for
traffickers. These bottles were mostly shipped by mail or by
air cargo companies serving Nunavik. The NPS was able to
conduct investigations that resulted in alcohol seizures in the
Nunavik communities. In addition, the NPS collaborated with
the ACCES Alcool division of the SPVM in investigations of
suspects who were shipping bottles of alcohol. These
suspects were charged under the Act respecting offences
relating to alcoholic beverages (LIMBA). It is essential for the
NPS to work with its partners and share criminal intelligence
to combat alcohol trafficking. The integrated investigation
team of the NPS and the Sureté du Québec handled 47 cases
under LIMBA.

ffffffffff Seizure of 161 bottles of 26 oz. and é bottles of 60 oz. vodka in

Salluit on May 16, 2022 and June 13, 2022.



TABLE 21
Trends in Drug Seizures

SEIZURE OF CONTRABAND

Unit Price on Total
Type of Drug 2018 2019 2020 2021 2022 the Black Market Seizures
in Nunavik in 2022
Cannabis (grams) 20,566 41,374 41,374 8,249 2,622 $40/gram $104,880
Hash (grams) 1,332 2,918 2,217 150 674 $40/gram $26,960
Hash (vials) 0 243 0 6 0 $40/vial $o
Cocaine (grams) 0 206 Y4 295 306 $300/gram $91,800
Methamphetamines 145 429 662 453 2,808 $40/unit $112,320
(units)
Edible cannabis
(grams) - 1,991 2,252 910 0 $50/gram $0
Shatter (grams) = 1,576 158 0 24 $80/gram $1,920
Total = = = = = = $337,880

In 2022, the Nunavik Police Service (NPS) and Integrated
Investigation Team investigators successfully confiscated
illicit drugs valued at $337,880, which were intended for
the black market in Nunavik. The NPS has observed a
significant rise in the presence of hard drugs, such as
cocaine and methamphetamines, within its jurisdiction
over the past few years. The attractiveness of the
Nunavik market, with its high resale value for these drugs,
serves as a lucrative incentive for traffickers and their
suppliers. The profitability and shipping costs associated
with these substances, when compared to alcohol, have
contributed to their proliferation in Nunavik. While
alcohol remains a pressing concern in the region, the
expanding variety and availability of drugs raise addition-
al issues that are troubling and alarming.

To combat drug trafficking in Nunavik, the NPS remains
dedicated to intensifying efforts and collaborating
closely with other law enforcement agencies to appre-
hend suppliers. In 2021, the NPS received $4,875 in
proceeds of crime sharing for the year’s seizures.
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TABLE 22
Searches Conducted in 2022 by the Integrated Investigation Team

Date Description of the Incident

Search warrant executed in Kuujjuaq for drug trafficking (cocaine and cannabis). The
February 10, 2022 suspect was arrested. During the search, police officers seized 8 firearms, 160 grams of
cannabis, 32 grams of cocaine, paraphernalia and $6,950 in cash.

Search warrant executed in Kuujjuaq for drug trafficking (cocaine), The suspect was
February 10, 2022 released by summons and investigation is still ongoing. During the search, police officers
seized 7 grams of cocaine, edibles, electronic devices and $275 in cash.

February 16, 2022 Following Project Plutonium, started in 2019 between the Sareté du Québec and the
Nunavik Police Service, 14 suspects were arrested; 9 living in Montreal area and 5 living in
Nunavik. The Plutonium Project targetted a network of bootlegging buying Smirnoff
Vodka and shipping it to Nunavik for resale. The investigation demonstrated that the
suspects purchased 8 millions of Smirnoff Vodka from 2016 to 2020 destined to Nunavik.

Search warrant executed in Kuujjuag. Police officers seized 96 pills of methamphet-
March 8 2022 .
amines. Suspect was arrested and released by summons.

N SPVM and SQ, in collaboration with the Nunavik Police Service, executed a search
pril 6, 2022 : .
warrant in LaSalle, QC for weapon possession. Two suspects were arrested. Both
suspects were shipping drugs and alcohol in Nunavik for many years. Police officers
seized firearms, ammunitions, methamphetamines, crystal meth, cannabis, hashish,
crack, Xanax pills, edibles, cash, Smirnoff Vodka 375ml bottles and Smirnoff Vodka 750ml
bottles. Both suspects remained in custody before being released on bail.

Execution of a search warrant in a dwelling-house and 2 vehicles in Kuujjuaq for drug

May 6, 2022 trafficking. Police officers seized 24 grams of cannabis, 133 speed pills, 20 grams of
hashish, 138 grams of precursor chemical, 1.33 gram of shatter et 1904 in cash. Also,
officers seized one knife and three rifles. Two suspects appeared and remained detained.
Both were transferred to Amos detention.

Multiple seizures under the Act respecting offences relating to alcoholic beverages were

May 13, 2022 done in the community of Salluit. In total, police officers seized 161 bottles of 750ml
Smirnoff Vodka and 6 bottles of 1.75L of Smirnoff Vodka. All parcels were coming
through Canada Post illegally.

A suspect from Montreal, who traveled to Kuujjuaq to sell cocaine and create contacts

May 24, 2022 with people from the community, was arrested. The suspect was detained and was
transferred to Amos detention. Upon his arrest, the suspect had sold most of his
cocaine. On him, officers found 5 grams of cocaine, a knife and a cellphone, all items
were seized.

Execution of a search warrant in two dwelling-houses in Kuujjuaq for drug trafficking.

July 13, 2022 Police seized 471 grams of cannabis, 1.89 gram of cocaine, 14.62 grams of precursor
chemical, 3 cellphones, 1 baby gun, $250 in cash, baggies and 2 scales. The suspect was
arrested and released by summons.
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Date

SEIZURE OF CONTRABAND

Description of the Incident

August 11, 2022

Execution of a search warrant for drug trafficking in the community of Kuujjuaq. Police
officers seized cocaine, money and a cellphone. Suspect was arrested and released. The
file will proceed by summons.

August 13, 2022

Execution of a search warrant for drug trafficking in Salluit under the Cannabis Act.
Police officers seize cannabis, money, balance and baggies. Suspect was arrested and
released. The file will proceed by summons.

August 30, 2022

Execution of a search warrant for bootlegging in Salluit under the Act respecting
offences relating to alcoholic beverages. Police officers seized 126 bottles of 750ml
Smirnoff Vodka and over $13,900 in cash.

August 31, 2022

Seizure of a parcel of 30 grams of cocaine at the post office in Kuujjuag. No arrest and
no charges were laid.

August 31, 2022

At Quebec City airport, the Service de police de la Ville de Québec in collaboration with
the Nunavik Police Service arrested a worker travelling to Kuujjuaq for drug trafficking.
The suspect had 654 grams of hashish hidden in his luggage. Suspect was released with a
promise to appear at court in Quebec City.

September 6, 2022

Seizure of a parcel of 30 grams of cocaine at the post office in Kuujjuag. No arrest and
no charges were laid.

September 9, 2022

Execution of a search warrant for bootlegging in Salluit under the Act respecting
offences relating to alcoholic beverages. Police officers seized cellphone, cannabis and
Smirnoff Vodka parcels.

October 12, 2022

Execution of warrant for drug trafficking in Kuujjuaq. A 26-year-old from Kuujjuaq was
arrested for drug trafficking at his place. Police officers seized 130 grams of cocaine, 560
methamphetamines pills and 2 prohibited firearms. His pickup truck was also seized as an
offence-related property. It is the third time in the last year that the Integrated team
arrested this individual for drug trafficking. He remains detained in Amos detention.

October 13, 2022

Execution of warrants for drugs trafficking in two dwelling-house and a shack in Kuujjuaqg.
Police officers seized, 2034 pills of methamphetamines, around 5,000$ in cash, electron-
ic devices, scales, empty baggies and paraphernalia. Two suspects were arrested and
released with a promise to appear.

December 1, 2022

Execution of a search warrant in a dwelling-house in the community of Kuujjuaq for drug
trafficking. Police found cocaine and items related to drug trafficking. One woman was
arrested and released by summons.
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The Mobile Intervention Team (MIT) of the Saqijug program, funded by the Nunavik Regional Board of Health and Social
Services, was created in April 2019 and implemented in Puvirnitug. Steps have been taken to expand the program to
Kangirsuk and Akulivik, but the lack of housing and staff is hindering expansion.

The MIT is composed of one police officer and one social worker. They work collaboratively by intervening in situations
involving people dealing with mental health issues, suicidal thoughts, or difficult personal situations. Both team members
have received training in joint intervention with persons in crisis from the Ecole Nationale de police du Québec. The team
has developed better working relationships with partner organizations in Puvirnitug and promotes a community-based
policing approach.

In 2022, the MIT responded to 740 incidents. During these interventions, 49% of persons in distress were under the
influence of alcohol. Only 14% of these interventions required hospitalization, a visit to the infirmary, or follow up by social
services. There were 561 interventions that were resolved with the support and involvement of the family or neighbourhood.
There was a sharp increase in the number of calls to the MIT during the spring and fall, while there was a decrease during
the summer period.

TABLE 23
Interventions of the Mobile Intervention Team

Youth at risk 25%
Domestic violence

Suicidal thoughts

Alcohol intoxication

Other

Family crisis

Assistance to other organizations
Mental health issues

Alternative court

Assistance to hospital

Assistance to social services
Assistance to the police
Follow-up of files

Assistance to the DYP
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COMMUNITY BASED POLICING

Community-Based
Policing

As in 2021, most prevention activities had to be cancelled due to the pandemic. Our community police officers could not
organize projects, or meet with youth in schools, or participate in sports tournaments because they were cancelled.
Pandemic restrictions affected our officers' community engagement efforts and the achievement of our goals. Still, NPS
officers were able to participate in safe outdoor events and to show community support. The lifting of some pandemic
measures in the spring allowed NPS members from Kuujjuaq and Salluit to organize an outdoor hockey tournament in those
communities.

In partnership with the Kativik Regional Government’s Hunter Support Program, the Nunavik Police Service has been assisting
Nunavimmiut with firearms training and registration since August 2021. In addition, gun safety cabinets are being awarded to
individuals who complete the training.




NUNAVIK POLICE SERVICE

Operational Level

Expand the Investigative Unit by adding two resources to
combat the smuggling of illicit substances;

Work with the SQ contraband unit and Canada Post in
Montreal to dismantle smuggling networks at the source in
southern Quebec;

Have a sergeant on duty 24 hours to authorize detentions
and provide support to officers;

Participate in the implementation of a referral process to
extrajudicial measures for young offenders.

Supervision, Evaluation
and Management

Continue implementing the new records management
software in all communities and provide training to users;

Put in place a community visit report form for sergeants for
every visit in a community so that issues can be addressed
quickly by management;

Work with the City of St-Eustache to operationalize the call
centre and have four communities with emergency calls
answered by the call centre;

Prepare our five-year organization plan and continue
negotiations with the Québec Government for a funding
proposal for policing services in Nunavik (Tripartite
agreement) for 2023-2028;

Expand the use of body cams so that all officers on shift
wear it instead of one officer per shift.
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Human Resource Management

¢ Implement the agreement with the Sureté du Québec for
the secondment of experienced police officers to the
Nunavik territory and conclude similar agreements with
other police services;

» Expand the rotation schedule pilot project to four commu-
nities;

» Expand the rotation schedule to officers in addition to
patrol officers.

Prevention and
Community-Based Policing

o Continue to recruit and provide training to Inuit facilitators
who have been identified for their communication skills in
facilitating crisis resolution in Nunavik;

Continue the elaboration of Phase Ill of the Inuit Cultural
Awareness training program with Université Laval to all
active and future NPS employees;

¢ Put in place an official prevention program to be offered to
all Nunavik schools by the NPS prevention team;

« In collaboration with the Saqgijuq Program, expand the
Mobile Intervention Team in Puvirnitug;

¢ Acquire and implement LiveScan devices in all 14 detach-
ments served by the NPS, on a server linked directly to the
RCMP, allowing for easier, faster updating of criminal
records and greatly improved fingerprint quality.
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Introduction

Le Service de police du Nunavik, anciennement le Corps de police régional Kativik, a été créé en 1996
avec la participation du Solliciteur général du Canada et du ministére de la Sécurité publique dans
I’esprit de la Convention de la Baie-James et du Nord québécois et en vertu des articles 369 et 370
de la Loi sur les villages nordiques et I’Administration régionale Kativik (ARK).

Selon la Loi sur la police, le SPN a pour mission de maintenir la paix, 'ordre et la sécurité publique, de
prévenir et de réprimer les crimes et les infractions a la loi et aux reglements municipaux dans la
région Kativik, et d’appréhender les contrevenants.

Le SPN applique également les directives suivantes dans ses relations avec les collectivités :

® Respecter les principes de la Charte canadienne des droits et libertés et de la Charte des
droits et libertés de la personne du Québec;

Fournir des services professionnels;
Assurer la courtoisie et 'impartialité dans la prestation des services de police;

Travailler en collaboration avec chaque collectivité ainsi qu’avec les organisations locales
e et régionales, pour prévenir et résoudre les problemes qui affectent la sécurité et la
qualité de vie;

Agir en conformité avec le systéme judiciaire canadien pour résoudre les enjeux de la
collectivité;

e Promouvoir un environnement créatif et responsable dans lequel tous les agents du SPN
sont en mesure de fournir des services agents de police sociopréventifs.

A des fins administratives, le SPN reléve du ministére de la Sécurité publique du Québec, de Sécurité
publiqgue Canada et du service de sécurité publique de I’ARK. En particulier, ’ARK emploie les
membres du service de police, le directeur et le personnel de soutien; il est responsable du recrute-
ment, de I'achat de fournitures et du logement; et il veille a ce que la conduite du SPN soit conforme
a sa vision et a ses objectifs généraux.

INTRODUCTION
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MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Le dévouement du SPN dans nos communautés reflete
un engagement envers la sécurité publique, le partenari-
at, la compréhension et le respect.

On ne saurait trop insister sur le réle que joue le SPN

dans le maintien de la sécurité des habitants du Nunavik.

Les efforts considérables déployés par chacun des
agents illustrent un modéle de maintien de I'ordre qui
préserve le bien-étre physique de chaque village
nordique et fait partie intégrante de la communauté.

Nous comptons sur la résilience et la capacité d’adapta-
tion du SPN. Je salue le soutien apporté par le SPN a la
mise en ceuvre de la technologie de la vidéoconférence,
qui a permis a des personnes de rester dans leur
communauté d’origine et d’avoir acces a des procédures
judiciaires équitables et réactives. Cela a entrainé une
diminution significative du nombre de Nunavimmiuts
transférés dans les régions du sud pour les audiences
judiciaires.

Je me réjouis du fait que la mise en place d’un systéme
citoyen d’intervention d’urgence pour les Nunavimmiuts
fasse enfin 'objet d’une réflexion active. Nos voisins du
sud tiennent leur systéme 9-1-1 pour acquis, alors que
pour nous, dans le nord, il est encore considéré comme
un luxe. La mise en place de services d’urgence a haut
débit pour les premiers intervenants est un élément
essentiel de notre mandat pour 2023 et les années a
venir.
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Enfin, je tiens a exprimer ma gratitude aux hommes et
aux femmes du SPN pour leur engagement envers notre
région. Votre role dans la création d’un environnement
sQr, ol nos traditions et nos modes de vie sont respectés
et protégés, est inestimable. Continuons a construire des
ponts, a développer la confiance et a maintenir un
appétit pour la compréhension culturelle.

L’Administration régionale Kativik continue de soutenir
fermement le SPN. Ensemble, nous faisons face a des
défis impressionnants pour assurer la sécurité et le
bien-étre de tous les résidents du Nunavik. C’est grace a
nos efforts communs et a notre dévouement que nous
continuons a batir un Nunavik plus fort et plus sdr.

Hilda Snowball

présidente, Administration régionale Kativik



En tant que chef de police du SPN, j’ai I'honneur de vous
présenter notre rapport annuel 2022. Cette année a été
marquée par des réalisations importantes et des défis
continus, reflétant notre engagement profond en faveur
de la sécurité et du bien-étre des Nunavimmiuts.

En 2022, nous avons adopté I'innovation et la technolo-
gie, comme en témoignent le déploiement réussi de
caméras corporelles et la mise en ceuvre du projet pilote
d’horaire en rotation, qui améliorent notre présence
policiére et nos délais d’intervention.

Malgré une légére augmentation du taux de criminalité
global, nous avons obtenu une réduction notable des
infractions liées aux armes a feu. Ce succes est le
résultat direct du travail acharné et du dévouement de
nos officiers dans les communautés, ainsi que des efforts
de notre équipe d’enquéte intégrée. Cette collaboration
avec la Sreté du Québec a joué un réle crucial dans la
lutte contre les crimes graves et la réduction du flux de
substances illicites au Nunavik. Limplication de nos
agents dans les communautés et le soutien inestimable
de la population ont été indispensables pour assurer un
environnement plus s0r a tous les Nunavimmiuts.

Lengagement communautaire reste une pierre angulaire
de notre approche, dans le cadre de laquelle nous nous
efforcons d’instaurer un climat de confiance et des
relations solides. Linstallation de caméras de surveillance
dans nos postes de police est un pas en avant vers une
transparence et une sécurité accrues.

Nous restons fideles a nos valeurs fondamentales de
professionnalisme, de respect et d’efficacité. Notre
engagement a intégrer la sensibilité culturelle dans nos
pratiques policieres est continu, car nous servons la
communauté avec la plus grande compréhension et le
plus grand respect.

MESSAGE DU CHEF DE POLICE

A I'avenir, le SPN s’engage a s’améliorer continuellement,
en se concentrant sur les besoins de la communauté et
en favorisant un environnement sir ou chaque membre
du Nunavik se sent en sécurité et respecté.

Pour conclure, je tiens a exprimer ma plus profonde
gratitude a tous les membres du SPN pour leur dévoue-
ment. Ensemble, nous avons un impact positif sur le
Nunavik, en veillant a ce qu’il demeure une communauté
slre et dynamique.

Jean-Pierre Larose

Chef de police, Service de police du Nunavik
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SERVICE DE POLICE DU NUNAVIK

Le Service de police du Nunavik dessert les 14 commu-
nautés inuites du Nunavik, qui comptent au total un peu
plus de 14 000 habitants. Le Nunavik couvre une
superficie de 507 000 kilometres carrés et se compose
principalement de toundra. Le SPN dispose d’un poste
de police dans chacune des 14 communautés, qui sont
géographiquement isolées les unes des autres et sont
uniquement accessibles par voie maritime ou aérienne.
Le SPN a son siege a Kuujjuaq.

TABLEAU 1

Membres du SPN

Personnel Hommes Femmes Total
Agents de police

permanents 4 i 83
Membres

civils ! ! 8

Total 72 18 9 0

es o @
uivik s anuit
Kangiqsujuaq

@ Akulivik Quagtaq

@ Puvirnituq .

Kangirsuk’

Aupaluk”
& Inukjuak Tasiujaq” Kangigsualujjuaq
)]
Kuujjuaq

@ Umiujaq
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RESSOURCES HUMAINES

TABLEAU 2
Membres inuits du SPN

Personnel

i Hommes Femmes Total
w2 2 4
Civils 0 7 8
Total 2 9 11

8

cadres
policiers

cadre
civil

7

membres
civils

74

policiers
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SERVICE DE POLICE DU NUNAVIK

Structure
organisationnelle

recrutement et de Administrative Technicians (3)
I'administration

Chef adjoint du soutien .
[ ————————— opérationnel et de Agents de formation (2)
I'administration

opérationnel Agents de prévention (3)

Protecteur du citoyen / Liaison

Techniciens CRPQ (2)

Sergent de liaison du Tribunal

Agents de liaison du Tribunal (2)

Analyste du
renseignement criminel

Chef de police

Sergents enquéteurs (4)

Capitaine des enquétes (Kuujjuaq)

Agents de police (4) (Kangigsujuaq)

Sergent (Kangigsujuag) Agents de police (3) (Quagtag)

Agents de police (4) (Kangirsuk)

Agents de police (5)

Sergent (Kuujjuaq) (Kangigsualujjuag)

Capitaine de la Division
Ungava
Agents de police (3) (Tasiujag)
Sergent (Kuujjuaq)

Technicien en administration Agents de police (3) (Aupaluk)

D e  Chef adjoint des opérations

Sergent (Kuujjuag) Agents de police (5) (Kuujjuag)

Sergent (Inukjuak) Agents de police (5) (Inukjuak)

Sergent (Salluit) Agents de police (7) (Salluit)

Capitaine de la Division
Hudson

Agents de police (4) (Kuujjuaraapik)

Sergent (Kuujjuaraapik)
Agents de police (3) (Umiujaq)

Techniciens en administration

Agents de police (4) (Akulivik)

Sergent (Puvirnituq)

Agents de police (4) (Ivujivik)

Agents de police (8) (Puvirnituq)

Sergent (Puvirnitug)

‘Agent de police de Sagjuq (1)
(Puvirnitug)
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Demande de soutien

Face a I'impossibilité de recruter de nouveaux candidats
et de pourvoir les postes vacants, le SPN a soumis en
mars 2021 une demande de soutien a la SUreté du
Québec afin qu’elle lui fournisse du personnel policier de
police. Au total, une trentaine d’agents de police de la
SQ, en rotation pendant trois semaines, étaient préts a
fournir de I'aide et se trouvaient dans diverses commu-
nautés du Nunavik. La demande de soutien a été
renouvelée pour 2022 et a été maintenue tout au long de
'année.

Mise en ceuvre du plan de
recrutement avec Regina

¢ Une entente a été conclue avec le programme du LNEE
de la GRC pour que le SPN envoie des agents de police
cadets suivre une formation de patrouilleur. Cela
permettra au SPN d’engager des personnes qui ont fait
des études dans d’autres domaines et qui souhaitent
devenir agents de police.

* Les recrues embauchées suivront le programme de
formation d’agent de police cadet de la GRC, a I'école
de formation de la Division Dépét de la GRC, située a
Regina, en Saskatchewan.

Les agents de police cadets du SPN intégreront les
troupes régulieres de la GRC en formation et suivront la
méme formation que les agents de police cadets de la
GRC. La formation dure six mois.

Un effort de recrutement important a débuté en mars
2022. Le recrutement s’est fait par le biais de sites Web
de recrutement, de médias sociaux en ligne, d’annonc-
es a la radio, etc.

Au 31 décembre 2022, 5 agents de police cadets
avaient été envoyés en formation a la Division Dép6t de
la GRC. Ces agents de police cadets suivront une
formation de six mois, aprés quoi ils retourneront au
Nunavik et seront affectés en tant qu’agents de police
réguliers dans les communautés du Nunavik. Les
premiers agents de police cadets seront diplomés en
janvier 2023.

Le programme de recrutement se poursuivra en 2023
et au moins 30 recrues devraient étre envoyées en
formation au cours de cette année seulement.

Réalisations en 2022

* Achevement du déploiement des caméras corporelles
dans toutes les communautés du Nunavik et formation
des agents de police.

RESSOURCES HUMAINES

¢ Mise en ceuvre d’un projet pilote d’horaire rotatif dans
deux communautés. Les agents de police de ces
communautés travaillent pendant 14 jours en effectuant
des quarts de travail de 12 heures, puis sont transférés
hors de la région pendant 14 jours. Cet horaire permet
une présence 24 heures sur 24 dans ces communautés,
augmente le nombre de patrouilles nocturnes, permet
de répondre plus rapidement aux appels et a entrainé
une augmentation du nombre de candidats.

¢ Installation de caméras de surveillance dans 12 postes
de police. Ces caméras enregistrent toutes les
interventions dans la zone de détention, y compris
dans les cellules et les couloirs. Lobjectif est d’assurer
la sécurité des personnes incarcérées et des agents de
police. Les vidéos sont accessibles aux superviseurs en
cas de plainte.

¢ La poursuite des discussions avec le ministere de la
Sécurité publique et le Secrétariat aux Affaires Autoch-
tones a conduit le cabinet du Québec a approuver
I’Entente relative au remboursement de dépenses pour
la mise en place d’un projet pilote de prise d’appels
d’urgence de quatre villages nordiques au Nunavik
entre le Gouvernement du Québec et I’Administration
régionale Kativik. Lapprobation permettra au SPN de
commencer la mise en ceuvre du projet au début de
'année 2023. Le centre d’appel 9-1-1 de la ville de
Saint-Eustache répondra aux appels des Nunavimmiuts,
puis enverra les agents de police ou les pompiers a
I'endroit ou 'aide est requise.
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RESSOURCES HUMAINES

Formation et développement des compétences

des membres du SPN en 2022

* Cours d’armurier donné par Colt Canada: 1 sergent, 1
agent de police

¢ Cours d’entretien structuré dispensé par TENPQ : 2
capitaines, 1 sergent

* Formation de technicien qualifié DataMaster
dispensée par 'ENPQ : 4 agents de police

* Cours de requalification d’expert en reconnaissance
de drogues dispensées par 'ENPQ : 1 sergent

¢ Cours Activité d’intégration en gestion policiére
dispensé par 'ENPQ : 1 chef adjoint, 1 capitaine

Formation sur les interventions dans les situations de
violence familiale dispensée par la RRSSSN : 20 agents
de police

Formation d’instructeur en armes a impulsion
dispensée par 'ENPQ : 2 agents de police

Cours sur le Droit du travail au Québec dispensé par la
TELUQ : 1 chef adjoint, 1 capitaine

Formation enquéteur assurée par 'lENPQ : 1
sergent-enquéteur

Formation sur les armes d’appui, dispensée par TENPQ
: 19 patrouilleurs

TABLEAU 3
Ethique et discipline

Catégorie

d’enquéte 2018 2019

2020 2021 2022

Déontologie
policiere

12 20 22

Mesures
disciplinaires

Poursuites
policieres

TABLEAU 4
Déontologie policiére

Résumé des plaintes pour déontologie policiére

Nombre de fichiers

Nombre d’agents de police

Nombre de plaintes

22 29

Décision prise aprés réception d’une plainte

Nombre de fichiers

Nombre d’agents de police

Enquéte 2 3
Médiation 5 5
Refus de I'enquéte 8 12
Retrait 0 0
Total 15 20
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SERVICE DE POLICE DU NUNAVIK

TABLEAU 5
Mesures disciplinaires

Résumé des dossiers selon le code de déontologique du SPN

Nombre total de dossiers disciplinaires ouverts

Décisions rendues

Démission d’'un agent de police avant 'imposition d’'une sanction

Sanction imposée pour un dossier ouvert avant 2021

TABLEAU 6
Résumé des enquétes indépendantes et des allégations
criminelles de 'année 2022

Résumé des enquétes indépendantes

Nombre total d’enquétes lancées par le BEI (Bureau des enquétes indépendantes du Québec)

Statut : Rapports soumis au procureur de la Couronne

Statut : Enquétes actives

Résumé des allégations criminelles

Nombre total de dossiers ouverts par le BEI

Statut : Rapports soumis au procureur de la Couronne

Statut : Accusations portées par le procureur de la Couronne

Statut : Dossiers fermés par le BEI

Statut : Enquétes toujours en cours

Enquétes ouvertes avant 2021 et toujours en cours

Enquétes indépendantes en cours

Allégations criminelles en cours
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Le budget annuel 2022 du SPN provient de trois sources
de financement distinctes :

L’Entente sur la prestation des services policiers dans la
région Kativik, 2018-2023 (Entente tripartite);

L’Entente sur le financement supplémentaire pour la
prestation de services de police, 2018-2023 (entente
bilatérale);

Financement du programme de prévention.

Premiérement, 'Entente sur la prestation de services
policiers dans la région Kativik est conclue entre I’Admin-
istration régionale Kativik, le ministre de la Sécurité
publique et de la Protection civile du Canada et le
gouvernement du Québec, représenté par le ministre de
la Sécurité publique du Québec. Signé le mars 2019,
I’Eccord est valable rétroactivement du 1er avril 2018 au
31 mars 2023. L'objectif de cette entente est de mainte-
nir, en conformité avec la Loi sur la police, la prestation
de services policiers dans la région Kativik et de fixer la
contribution du Canada (52 %) et du Québec (48 %) pour
financer la prestation des services policiers visés par
ladite entente.

Deuxiemement, 'Entente sur le financement supplémen-
taire pour la prestation de services de police au Nunavik
est conclue entre I'’Administration régionale Kativik et le
gouvernement du Québec, représenté par le ministre de
la Sécurité publique, le ministre responsable des Affaires
autochtones et le secrétaire général associé aux Affaires
autochtones. Cette entente est également valable
jusqu’au 31 mars 2023. Les sommes prévues par cette
entente ont déja été fournies a la fin de 2021 et, par
conséquent, pour 2022, il ne reste qu’un excédent, et
non de nouvelles recettes.

Enfin, le programme de prévention dispose de trois
sources de financement distinctes. Premiérement, le
programme Ungaluk, géré par la Société Makivik et
I’Administration régionale Kativik, a été créé en 2007
avec le gouvernement du Québec dans le cadre de
I’Entente de partenariat sur le développement
économique et communautaire au Nunavik. En 2022, le
SPN arecu 564 599 $ du Programme Ungaluk. Cette
entente est valable pour un an. En outre, la Régie
régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik
a fourni 140 421 $.

RESSOURCES FINANCIERES

Ce montant sert a payer le salaire d’'un agent de police
affecté a I'’équipe mobile d’intervention du programme
Saqijuq a Puvirnitug. De plus, le ministere de la Sécurité
publique a accordé 151908 $ au SPN pour prévenir la
violence et I'accés aux armes a feu, réduire les risques
d’accidents liés aux armes a feu et promouvoir
'entreposage sécuritaire des armes a feu. Enfin, les
ressources locales ont fourni une contribution de 4 000
$. Au total, le SPN a recu 860 928 $ en 2022 pour le
fonds du programme de prévention.

TABLEAU 7
Ventilation

des revenus du SPN
en 2022

W 87%

Entente tripartite : 31846 068$
Entente bilatérale : 3 472 851 $

Programme de prévention : 1121090 $

Revenu total du SPN

36 440 009$
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Ventilation du budget

[l salaires et avantages sociaux: 13 460 726 $

[ coats administratifs du SPN: 2 090 135 $

Parc de véhicules, carburant et entretien: 1614 512 $
Equipement et matériel: 1616 702 $

Transport et garde des détenus: 3 439 203 $
Formation: 617 523 $

Communications : 664 288 $

Transport du personnel: 776 276 $
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TABLEAU 8
Dépenses liées aux ententes
tripartites et bilatérales
d’avril 2022 a mars 2023

Opérations du poste de police: 2 805 976 $

Infrastructure (location d’équipement,
fournitures de bureau et entretien): 450 287 $

[ Logement du personnel: 2 430 776 $
Honoraires professionnels: 264 832 $
P Fraislégaux: 106537 $

Assurances: 110 016 $

Dépenses totales

30891700 S



Ventilation du budget de prévention
. Salaires et avantages sociaux: 355986 $
[ | Logement du personnel: 297 700 $

Achat d’équipement: 154 546 $

[ | Voyage et hébergement: 27 497 $

[ Formation: 22963 $

TABLEAU 9
Dépenses

du programme de
prévention en 2022

RESSOURCES FINANCIERES

[ Coats administratifs du SPN: 2 236 $

Dépenses totales

860 928 $
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SERVICE DE POLICE DU NUNAVIK

Recours a la force,

développement
des compétences
et assistance

TABLEAU 10

Tendances des techniques utilisées

Technique Variation
utilisée 2018 2019 2020 2021 2022 2021-2022
saton 13 13 4 0 3 -
extensible
Vaporisateur ()
de poivre 53 46 49 19 25 +32 %
Arme a feu 9 (0] 0 0 (0] -
Arme a impulsions o,
(pistolet électrique) 18 18 88 44 50 /°
Total 81 77 7 107 72 -54 %
E o E
i i O,
: gme/gfeu : 35 -A
. . Vvaporisateur
, o = - de poivre
En 2022, nous avons constaté une baisse significative de ; ;
I'utilisation d’armes & impulsions (pistolet électrique) par ' '
les membres du SPN par rapport a 2021. Cette évolution 0 i
s’est accompagnée d’une légére augmentation de
I'utilisation d’autres armes secondaires. Cela peut étre le . :
résultat d’'une meilleure évaluation de I'arme nécessaire o ‘ o)

pour faire face a une certaine situation. Depuis 2020,
tous les agents de police sont équipés de pistolets
électriques. Pour la quatrieme année consécutive, aucun
membre du SPN n’a utilisé d’arme a feu lors d’une

intervention policiéere.
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UTILISATION DE LA FORCE, DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DEMANDES D’ASSISTANCE

TABLEAU 11
Demande de soutien

Variation
o]
Type d’assistance 2018 2019 2020 2021 2022 2021-2022
Assistance a )
la population 2866 2884 2128 2 463 2528 +2 %
Assistance a S 2 2 o
d’autres organisations e 538 540 608 2 + /°
Assistance aux autres o
forces de police 101 102 8 39 35 -11%
Personne portée disparue 78 64 89 58 74 +28 %
. 0,
Personne en détresse 1046 1309 1374 101 1059 +5 /o
Suicide 35 35 28 28 17 -39 %
Recherche et sauvetage 16 18 29 5 5 =
. . o
Entente multisectorielle 56 77 110 181 231 +28 %
Etant donné que le SPN est exclu des niveaux de service ¢ Soutien a un interrogatoire vidéo de mineurs : 21
de la police, nous ne sommes pas pleinement autorisés a incidents
traiter certains crimes. Lorsqu’un crime commis au
Nunavik dépasse I'expertise professionnelle de nos * Négligence criminelle causant la mort : 1 incident
agents de police et enquéteurs, le SPN peut soumettre
une demande de soutien au Centre de vigie et de e Disparitions : 1incident
coordination opérationnelle (CVCO) de la Sireté du
Québec. En 2022, le SPN a formulé 32 demandes * Prélevement d’une substance corporelle a des fins
d’assistance pour différents types de crimes : d’analyse génétique : 7 incidents

e Extraction d’'une base de données : 1 incident

o Cybersurveillance : 1incident
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Interventions
policieres

TABLEAU 12

Tendances dans les principales catégories d’infractions

P Variation
Catégorie 2018 2019 2020 2021 2022 2021-2022
Crimes contre o
la personne 5489 4939 5144 4519 4701 +4 %
Crime contre

o,
la propriéte 1416 1518 2067 2222 2483 +12 %
Crimes liés aux o
armes 4 feu 333 216 257 245 124 -51%
Infractions pénales o
liges a la conduite 899 708 8 91 766 _3 A’
Défaut de se conformer
aun engagement/ 1716 2213 1885 1383 994 -28 %
ordre de libération
Défaut de se conformer
4 une ordonnance 652 721 630 468 583 +25 %
de probation
Violation d’une o
condamnation avec sursis 319 400 164 216 219 +1 /°
Autres infractions 957 1042 1062 1207 1421 +18 %
au Code criminel °
Assistance & la population 291 2884 2128 2463 2528 +3 %
Assistance a une o
autre organisation 468 538 540 608 624 +3 %
Personne en détresse 1067 1309 1374 1011 1059 +5 %
Interventions de la police
non liées a des 1183 1195 1167 1137 2371 +109 %
infractions criminelles

o,
Total 17 470 17 683 17 136 16 270 17 873 + 1 0 /o
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INTERVENTIONS POLICIERES

Statistiques liées aux infractions

Crimes liés aux armes a feu

Violation d’'une condamnation avec sursis

Défaut de se conformer a une ordonnance de probation
Assistance a une autre organisation

Infractions pénales liées a la conduite

Défaut de se conformer a un engagement/ordre de libération
Personne en détresse
Interventions de la police non liées a des infractions criminelles

Autres infractions au Code criminel

Crime contre la propriété

Assistance a la population

Crimes contre la personne

0 1000 2000 3000 4000 5000
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Données de

2022

17,848 incidents

G 15,494 dossiers opérationnels

6,893 arrestations

— 3,137 dossiers soumis au DPCP

(Directeur des poursuites criminelles et pénales)



TABLEAU 13
Statistiques par communauté

2022 EN CHIFFRES

Communauté Population :ﬁg:;i:;mis Arrestations Détentions :::;t';:?:s
Akulivik 645 471 648 639 289
Aupaluk 235 71 49 54 21
Inukjuak 1820 1292 1393 1384 439
Ivujivik 410 180 183 183 123
Kangigsualujjuaq 960 520 328 283 46
Kangigsujuaq 835 384 288 270 81
Kangirsuk 560 378 279 248 98
Kuujjuaq 2670 1030 632 633 78
Kuujjuaraapik 785 380 358 338 153
Puvirnituq 2130 1972 2112 2 045 597
Quagqtaq 455 125 66 62 1
Salluit 1580 1072 913 720 212
Tasiujaq 420 114 54 45 12
Umiujaq 540 276 225 186 63

Total 14 045 8 265

7 528

7 090 2 223

En 2022, le nombre de crimes signalés au Nunavik était de 8 265, comparativement a 11 059 en 2021, soit une baisse de 24 %.
Parmi les crimes signalés en 2022, plus de 71 % étaient liés a I'alcool. Alors qu’en 2021, le SPN a procédé a 7 819 arrestations
au Nunavik, des arrestations ont été effectuées en 2022, représentant une baisse de 4 %. Le nombre de détentions a
également diminué par rapport a 'année précédente. Il y a eu 7 090 détentions dans les 14 postes de police en 2022,
comparativement a 7 901 en 2021. Ces diminutions s’expliquent principalement par les opérations menées qui ont entrave le

flux d’entrée d’alcool et de substances illicites.
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SERVICE DE POLICE DU NUNAVIK

TABLEAU 14
Nombre de prévenus et de détenus

. q Variation
Détentions et transferts 2018 2019 2020 2021 2022 2021-2022
Les prévenus ont été - o
transférés du Nunavik a Amos ehi el &l H o0 25 /°
Adultes en détention i, )
bénale au Nunavik 3514 4006 3486 4391 4334 2 %
Adultes en détention o

1582 1880 1495 2 405 1995 =
non pénale au Nunavik 17 /°
Jeunes délinquants en 22 ‘y
détention pénale au Nunavik ey 150 e &5 R + o
Jeunes délinquants en 37 35 o5 24 27 +13 %

détention non pénale au Nunavik

La mise en place d’audiences de mise en liberté sous caution par le biais de la technologie de vidéoconférence dans les
postes de police du Nunavik en 2020 a entrainé une diminution importante du nombre de prévenus transférés dans les régions
du sud au cours des trois dernieres années. Cette avancée permet aux prévenus de mener leurs audiences de mise en liberté
sous caution au sein de leur propre communauté du Nunavik. Par conséquent, les personnes libérées a la suite de leur
audience sur le cautionnement n'ont plus besoin de se rendre au centre de détention du district de I'Abitibi, plus précisément a
Amos. En fait, tous les transferts effectués en 2022 ont été facilités par des vols affrétés directement du Nunavik au centre de
détention d’Amos. Cette approche novatrice réduit considérablement le temps de déplacement des prévenus et la période
d’attente pour les comparutions devant le tribunal.




TABLEAU 15

EVOLUTION DE LA CRIMINALITE AU NUNAVIK

Tendances des principaux crimes contre la personne

Type d'infraction 2018 2019 2020 2021 2022 2:),::3::::
Voies de fait 2 884 2404 2 455 2231 2243 +0,5 %
Agression armée ou ayant causé des lésions corporelles 559 577 748 703 719 +2 %
Voies de fait graves 29 22 29 29 M +41%
Meurtre 2 8 3 7 5 -
Tentatives de meurtre 5 12 10 8 15 -
Voie de fait contre un agent de la paix 377 342 328 219 298 +36 %
Menaces 1113 1023 1019 807 833 +3 %
Vol qualifié 9 4 14 9 17 -
Enlévement 0 0 2 0 7 -
Séquestration 121 114 106 128 152 +19 %
Agression sexuelle 303 315 326 267 271 +1%
Agression sexuelle armée 4 7 6 3 7 -
Agression sexuelle grave 2 1 1 2 1 -
Autres types de crimes sexuels 81 110 97 106 92 -13 %
Total 5489 4939 5144 4 519 4701 +4 %

Au total, cinqg meurtres ont été commis sur le territoire du
Nunavik en 2022. Au total, 30 % des crimes ont été
commis dans le contexte de la violence conjugale, ce qui
représente une diminution de 16 % de la proportion de
crimes liés a la violence conjugale par rapport a 2021. Les
membres du SPN continuent de promouvoir le signale-
ment de la violence domestique, qu’elle soit conjugale ou
familiale. En outre, les membres de I'équipe d’enquéte
intégrée sont désormais chargés d’enquéter ou d’aider a
enquéter sur tous les crimes liés a la violence conjugale.

En 2022, le nombre de crimes contre la personne a
augmenté de 4 %, soit 182 incidents de plus que I'année
précédente. Les nombreuses recherches de contrebande
d’alcool et de trafic de drogue menées par I'équipe
d’enquéte intégrée au Nunavik continuent d’avoir un
impact direct sur la criminalité. En 2022, 71 % des crimes
commis au Nunavik étaient liés a la consommation
d’alcool. Les agents de police et les enquéteurs du SPN
consacrent beaucoup de temps et d’efforts a la lutte
contre la contrebande d’alcool et 'augmentation des
drogues dures au Nunavik, dans le but de réduire le taux
de criminalité et d’offrir une meilleure qualité de vie aux
Nunavimmiuts.
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TABLEAU 16
Tendances en matiére de crimes contre la propriété

. Variation

Type de crime 2018 2019 2020 2021 2022 2021-2022
Incendies 39 22 33 33 39 +18 %
Introduction par effraction 225 216 188 166 223 +34 %
dans une maison d’habitation
Introduct.|0n par gﬁractlon 6 84 32 2 38 7%
dans un lieu public
Autre type d’introduction par effraction 10 9 10 7 24 -
Vol de plus de 5000 $ 65 49 35 39 81 +108 %
Vol de moins de 5000 $ 150 120 84 79 126 +59 %
Fraude 21 21 18 17 23 -
Méfaits de plus de 5000 $ 39 57 27 33 298 +803 %
Méfaits de moins de 5000 $ 801 940 1640 1807 1629 -10 %
Total 1416 1518 2 067 2222 2481 +12 %
TABLEAU 17
Evolution des crimes reliés aux armes a feu
Type de crime 2018 2019 2020 2021 2022 Variation

yp 2021-2022
Usage négligent d’'une arme a feu 65 29 40 44 44 +0 %
Infraction aux régles de stockage 27 10 15 12 18 -
Désarmer un agent de la paix 7 9 9 4 6 -
Décharger une arme a 13 3 5 3 8
feu avec insouciance
Décharger une arme a feu
avec une intention particuliére 16 2 n 4 10 -
P)ossessmn non autorisée 14 1 12 18 1 _
d’'une arme a feu
Possession d'une arme 130 108 104 17 75 -36%
dans un dessein dangereux
Braquer une arme a feu 17 15 19 15 13 -
Autres crimes impliquant a4 - = : 17
une arme a feu 8 -
Total 333 216 257 245 205 -16 %

92 | RAPPORT ANNUEL 2022



TABLEAU 18

Evolution des infractions criminelles a la circulation

EVOLUTION DE LA CRIMINALITE AU NUNAVIK

Type de crime 2018 2019 2020 2021 2022 Variation
2021-2022
Conduite avec facultés affaiblies 588 452 453 472 637 +35 %
Conduite avec facultés affaiblies o
ayant causé des Iésions corporelles 13 13 7 29 21 28 %
aftiblics causant 1 mort 2 ? 0 3 ‘ -
Conduite dangereuse 84 67 75 80 98 +23 %
Délit de fuite 34 17 14 22 25 +14 %
Conduite pendant l'interdiction 76 93 78 69 97 +41 %
Au’tres infractions routi_érgs 102 64 81 16 91 22 %
prévues par le Code criminel
Total 899 708 718 791 973 +23 %
TABLEAU 19
Incidents majeurs en 2022
Type d’événements 2018 2019 2020 2021 2022 2;’::::;:'2‘
Suicide 35 35 28 28 17 -40 %
Meurtre 2 8 3 7 5 -
Tentative de meurtre 5 12 10 8 15 -
Déceés d’un enfant 3 5 4 12 6 -
Tireur actif 4 2 2 1 3 -
Incendie criminel 4 0 3 6 4 -
Agression dans le cadre
d’une violence conjugale 1733 1488 1319 1356 1383 +2 %
Total des agressions sexuelles 309 323 333 272 279 +3%
Total des agressions 3472 3003 3232 2963 3003 +1%
Accident mortel 2 8 7 3 3 -
Accident avec blessure 0 1 9 9 8 -
Voies de fait contre un agent de la paix 377 342 328 219 298 +36 %

RAPPORT ANNUEL 2022193



SERVICE DE POLICE DU NUNAVIK

Saisie d’objets
interdits

TABLEAU 20

Tendances des saisies d’alcool

Prix unitaire sur Valeur totale

Année 2018 2019 2020 2021 2022 le marché noir des saisies
au Nunavik d’alcool en 2022

Biere 330 ml (0] 12 (0] (0] (0] 10 $ 0$
Biere 355 ml 635 192 256 162 276 10 $ 2760 $
Spiritueux 375 ml 1200 1327 734 749 867 100 $ 86700 $
Spiritueux 750 ml 1163 2158 583 1078 1130 250 % 282500 $
Spiritueux 1,14 L 27 38 27 7 42 400 $ 16 800 $
Spiritueux 1,75 L 14 224 87 73 115 600 $ 69 000 $
Spiritueux 2 L 4 2 0 4 4 800 $ 3200 $
Spiritueux 4 L 7 0 0 0 0 1600 $ 86700 $
Vin 750 ml p 5 0 0 0 = 0$
Vin1L 6 p 1 (0] (0] - 0$
Vin4 L 1 p 2 5 5 = 0$
Total 3 011 3 962 1690 078 2439 - 460 960 $
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En 2022, le SPN a saisi 2 439 bouteilles d’alcool
destinées a la revente illégale. La plupart de ces saisies
concernaient des bouteilles de 375 ml et 750 ml de
vodka Smirnoff, I'alcool de prédilection des trafiquants.
Ces bouteilles étaient principalement expédiées par la
poste ou par les compagnies de fret aérien desservant le
Nunavik. Le SPN a pu mener des enquétes qui ont abouti
a des saisies d’alcool dans les communautés du Nunavik.
En outre, le SPN a collaboré avec I'unité ACCES alcool
du SPVM dans le cadre d’enquétes sur des suspects qui
expédiaient des bouteilles d’alcool. Ces suspects ont été
inculpés en vertu de la Loi sur les infractions en matiere
de boissons alcooliques (LIMBA). Il est essentiel que le
SPN collabore avec ses partenaires et partage les
renseignements criminels pour lutter contre le trafic
d’alcool. Léquipe d’enquéte intégrée du SPN et de la
Sareté du Québec a traité 47 affaires dans le cadre de la
LIMBA.

Saisie de 161 bouteilles de vodka de 26 oz et 6 bouteilles de vodka de 60
oz a Salluit le 16 mai 2022 et le 13 juin 2022.



TABLEAU 21
Tendances des saisies de drogues

SAISIES DE PRODUITS DE CONTREBANDE

Prix unitaire Saisies
Type de drogues 2018 2019 2020 2021 2022 sur le marché totales en
noir au Nunavik 2021
Cannabis (grammes) 20 566 41374 24 995 8249 2 622 40 $/gramme 329 960 $
Hashish (grammes) 1332 2918 2217 150 674 40 $/gramme 6000$
Hashish (fioles) 0 243 0 6 0 40 $/fiole 2408
Cocaine (grammes) 0 206 67 295 306 300 $/gramme 118 500 $
UM ET G 2018 2019 2020 2021 2022 40 $/unité 18120 $
(unitaire)
Cannabis
comestible = = 1991 2 252 910 50 $/gramme 45500 $
(grammes)
Shatter (grammes) - - 1576 158 0 80 $/gramme 0$
Total = = = = = = 518 320 $

En 2022, le SPN et les enquéteurs de I'équipe d’enquéte
intégrée ont réussi a confisquer des drogues illicites
d’une valeur de 337 880 $, qui étaient destinées au
marché noir au Nunavik. Ces dernieres années, le SPN a
observeé une augmentation significative de la présence
de drogues dures, telles que la cocaine et les métham-
phétamines, sur son territoire. L'attrait du marché du
Nunavik, ou la valeur de revente de ces drogues est
élevée, constitue une incitation lucrative pour les
trafiquants et leurs fournisseurs. La rentabilité et les
coUlts d’expédition de ces substances, comparés a ceux
de l'alcool, ont contribué a leur prolifération au Nunavik.
Si I'alcool reste un probleme préoccupant dans la région,
augmentation de la variété et de la disponibilité des
drogues souléve d’autres questions qui sont a la fois
préoccupantes et alarmantes.

Pour lutter contre le trafic de drogue au Nunavik, le SPN
reste déterminé a intensifier ses efforts et a collaborer
étroitement avec d’autres organismes d’application de la
loi pour appréhender les fournisseurs. En 2021, le SPN a
recu 4 875 $ de partage des produits de la criminalité
pour les saisies de I'année.
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TABLEAU 22

Perquisitions effectuées en 2022 par I'équipe d’enquéte intégrée

Date

Description of the Incident

10 février 2022

Mandat de perquisition exécuté a Kuujjuaq pour trafic de drogue (cocaine et cannabis).
Le suspect a été arrété. Au cours de la perquisition, les agents de police ont saisi 8
armes a feu, 160 grammes de cannabis, 32 grammes de cocaine, des accessoires et 6
950 dollars en especes.

10 février 2022

Mandat de perquisition exécuté a Kuujjuaq pour trafic de drogue (cocaine). Le suspect a
été libéré sur sommation a comparaitre et I'enquéte est toujours en cours. Lors de la
perquisition, les agents de police ont saisi 7 grammes de cocaine, des drogues comesti-
bles, des appareils électroniques et 275 dollars en especes.

16 février 2022

Dans le cadre du projet Plutonium, lancé en 2019 par la Streté du Québec et le SPN, 14
suspects ont été arrétés, dont 9 résidant dans la région de Montréal et 5 résidant au
Nunavik. Le projet Plutonium visait un réseau de contrebande achetant de la vodka
Smirnoff et I'expédiant au Nunavik pour la revendre. Lenquéte démontre que les
suspects ont acheté pour 8 millions de dollars de vodka Smirnoff de 2016 a 2020, a
destination du Nunavik.

8 mars 2022

Exécution d’'un mandat de perquisition a Kuujjuaq. Les agents de police ont saisi 96
comprimés de méthamphétamines. Le suspect a été arrété et libéré sur sommation a
comparaitre.

6 avril 2022

Le SPVM et la SQ, en collaboration avec le SPN, ont exécuté un mandat de perquisition
a LaSalle (Québec) pour possession d’armes. Deux suspects ont été mis sous les
verrous. Les deux suspects expédiaient de la drogue et de 'alcool au Nunavik depuis de
nombreuses années. Les policiers ont saisi des armes de poing, des carabines, des
pistolets a air comprimé, des munitions, des méthamphétamines, des cristaux de
méthamphétamine, du cannabis, du haschisch, du crack, des pilules de Xanax, des
drogues comestibles, de I'argent liquide, des bouteilles de vodka Smirnoff de 375 ml et
des bouteilles de vodka Smirnoff de 750 ml. Les deux suspects sont restés en garde a
vue avant d’étre libérés a I'issue d’une audience de mise en liberté sous caution.

6 mai 2022

Exécution d’'un mandat de perquisition dans une habitation et deux véhicules a Kuujjuaq
pour trafic de drogue. Les agents de police ont saisi 24 grammes de cannabis, 133
comprimés d’amphétamines, 20 grammes de haschisch, 138 grammes de produits
chimiques précurseurs, 1,33 gramme d’ambre de cannabis et 1904 euros en liquide. Les
agents ont également saisi un couteau et trois carabines. Deux suspects ont comparu et
sont restés détenus. Tous deux ont été transférés au centre de détention d’Amos.

13 mai 2022

Plusieurs saisies en vertu de la Loi sur les infractions en matiére de boissons alcooliques
ont été effectuées dans la communauté de Salluit. Au total, les agents de police ont saisi
161 bouteilles de 750 ml de Smirnoff Vodka et 6 bouteilles de 1,75 | de Smirnoff Vodka.
Tous les colis transitaient illégalement par Postes Canada.

24 mai 2022

Un suspect originaire de Montréal, qui se rendait a Kuujjuaq pour vendre de la cocaine et
établir des contacts avec des membres de la communauté, a été arrété. Le suspect a
comparu par téléphone et est resté en détention. Il a été transféré a la prison d’Amos.
Aprés son arrestation, le suspect a vendu la majeure partie de sa cocaine. Sur lui, les
agents ont trouvé 5 grammes de cocaine, un couteau et un téléphone portable, qui ont
tous été saisis.
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Date

SAISIES DE PRODUITS DE CONTREBANDE

Description of the Incident

13 juillet 2022

Exécution d’'un mandat de perquisition dans deux habitations a Kuujjuaq pour trafic de
drogue. La police a saisi 471 grammes de cannabis, 1,89 gramme de cocaine, 14,62
grammes de produits chimiques précurseurs, 3 téléphones portables, 1 petit pistolet, 250
dollars en especes, des sachets et 2 balances. Le suspect a été arrété et libéré sur
sommation a comparaitre.

11 aolt 2022

Exécution d’'un mandat de perquisition pour trafic de drogue dans la communauté de
Kuujjuaqg. Les agents de police ont saisi de la cocaine, de I'argent et un téléphone
portable. Le suspect a été arrété et relaché. Le dossier sera traité par citation a
comparaitre.

13 ao(t 2022

Exécution d’'un mandat de perquisition pour trafic de stupéfiants a Salluit en vertu de la
Loi sur le cannabis. Les agents de police ont saisi du cannabis, de I'argent, des balances
et des sachets. Le suspect a été arrété et relaché. Le dossier sera traité par citation a
comparaitre.

30 ao(t 2022

Exécution d’'un mandat de perquisition pour contrebande a Salluit en vertu de la Loi sur
les infractions en matiere de boissons alcooliques. Les agents de police ont saisi 126
bouteilles de vodka Smirnoff de 750 ml et plus de 13 900 dollars.

31aolt 2022

Saisie d’un colis de 30 grammes de cocaine au bureau de poste de Kuujjuaqg. Il n’y a pas
eu d’arrestation ni d’inculpation.

31ao0t 2022

A Iraéroport de Québec, le Service de police de la Ville de Québec, en collaboration avec
le Service de police du Nunavik, a arrété un travailleur qui se rendait a Kuujjuaq pour trafic
de stupéfiants. Le suspect avait caché 654 grammes de haschisch dans ses bagages. Le
suspect a été libéré avec une promesse de comparaitre au tribunal de Québec.

6 septembre 2022

Saisie d’'un colis de 30 grammes de cocaine au bureau de poste de Kuujjuaqg. Il n’y a pas
eu d’arrestation ni d’inculpation.

9 septembre 2022

Exécution d’'un mandat de perquisition pour contrebande a Salluit en vertu de la Loi sur
les infractions en matiére de boissons alcooliques. Les agents de police ont saisi des
téléphones portables, du cannabis et des paquets de vodka Smirnoff.

12 octobre 2022

Exécution d’'un mandat pour trafic de drogue a Kuujjuag. Un jeune homme de 26 ans,
originaire de Kuujjuaq, a été arrété pour trafic de drogue a son domicile. Les agents de
police ont saisi 130 grammes de cocaine, 560 comprimés de méthamphétamine et deux
armes a feu prohibées. Sa camionnette a également été saisie en tant que bien infraction-
nel. C’est la troisieme fois en un an que I'équipe intégrée arréte cet individu pour trafic de
drogue. |l est toujours détenu a Amos.

13 octobre 2022

Exécution de mandats pour trafic de stupéfiants dans deux habitations et une cabane a
Kuujjuaqg. Les agents de police ont saisi 2 034 comprimés de méthamphétamines,
environ 5 000 dollars en especes, des appareils électroniques, des balances, des
sachets vides et des accessoires. Deux suspects ont été arrétés et relachés avec une
promesse de comparaitre.

ler décembre 2022

Exécution d’'un mandat de perquisition dans une habitation de la communauté de
Kuujjuaq pour trafic de drogue. La police a trouvé de la cocaine et des objets liés au
trafic de drogue. Une femme a été arrétée et libérée sur sommation a comparaitre.
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Assistance a d'autres organisations

SERVICE DE POLICE DU NUNAVIK

Léquipe mobile d’intervention (EMI) du programme Sagqjijuqg, financée par la Régie régionale de la santé et des services
sociaux du Nunavik, a été créée en avril 2019 et mise en place a Puvirnitug. Des mesures ont été prises pour étendre le
programme a Kangirsuk et Akulivik, mais le manque de logements et de personnel entrave son déploiement.

L’équipe d’intervention est composée d’un agent de police et d’un travailleur social. lls travaillent en collaboration en
intervenant dans des situations impliquant des personnes ayant des problémes de santé mentale, des pensées suicidaires
ou faisant face a des situations personnelles difficiles. Les deux membres de I'’équipe ont recu une formation en matiére
d’intervention conjointe auprés des personnes en situation de crise de I'Ecole nationale de police du Québec. Léquipe a
développé de meilleures relations de travail avec les organisations partenaires et favorise une approche de la police basée
sur la communauté.

En 2022, 'équipe mobile d’intervention a répondu a 740 incidents. Lors de ces interventions, 49 % des personnes en
détresse étaient sous I'emprise de I'alcool. Seulement 14 % de ces interventions ont nécessité une hospitalisation, une visite
a I'infirmerie ou des services sociaux. 561 interventions ont été résolues avec le soutien et I'implication de la famille ou du
voisinage. Le nombre d’appels a I'équipe mobile d’intervention a fortement augmenté au printemps et a 'automne, et il a
diminué pendant I'été.

TABLEAU 23
Interventions de I'équipe mobile d’intervention
Jeunes a risque 25%

Violence familiale
Pensées suicidaires
Intoxication alcoolique
Autres

Crise familiale

Problémes liés a la santé mentale
Tribunal alternatif

Assistance a I'hépital

Assistance aux services sociaux
Assistance a la police

Suivi des dossiers

Assistance au DPJ
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POLICE COMMUNAUTAIRE

Services de police
communautaires

De méme qu’en 2021, la plupart des activités de prévention ont di étre annulées en raison de la pandémie. Nos agents de
police communautaires n’étaient pas en mesure d’organiser des projets, rencontrer des jeunes dans les écoles ou participer
a des tournois sportifs parce qu’ils ont été annulés.

Les restrictions relatives a la pandémie ont affecté les efforts d’engagement communautaire de nos agents et la réalisation
de nos objectifs. Néanmoins, les agents du SPN ont pu participer en toute sécurité a des événements extérieurs et
apporter leur soutien a la communauté. La levée de certaines mesures au printemps a permis aux membres du SPN de
Kuujjuaq et de Salluit d’organiser un tournoi de hockey en plein air dans ces communautés.

En partenariat avec le Programme d’aide aux chasseurs de I’Administration régionale Kativik, le Service de police du
Nunavik apporte son soutien aux Nunavimmiut concernant la formation sur les armes a feu et leur enregistrement, et ce,

depuis aolt 2021. En outre, des armoires de sécurité pour les armes a feu sont remises aux personnes ayant suivi la
formation.




SERVICE DE POLICE DU NUNAVIK

Niveau opérationnel

Elargir I'unité d’enquéte en ajoutant deux ressources pour
lutter contre la contrebande de substances illicites;

Collaborer avec I'unité de contrebande de la SQ et Postes
Canada a Montréal pour démanteler les réseaux de
contrebande a la source dans le sud du Québec;

Avoir un sergent en service 24 heures sur 24, 7 jours sur 7
pour autoriser les détentions et apporter un soutien aux
agents;

Participer a la mise en ceuvre d’un processus de référence
vers des mesures extrajudiciaires pour les jeunes délin-
quants.

Supervision, évaluation et gestion

Continuer a mettre en ceuvre le nouveau logiciel de gestion
des dossiers dans toutes les collectivités et assurer la
formation a tous les utilisateurs;

Mettre en place un formulaire de rapport de visite dans les
communautés que les sergents doivent remplir a chaque
visite dans une communauté afin que les problémes
puissent étre traités rapidement par la direction;

Collaborer avec la ville de Saint-Eustache pour finaliser le
centre d’appel et avoir 4 communautés dont les appels
d’urgence seront pris en charge par le centre d’appel;

Préparer notre plan d’organisation quinquennal et poursuiv-
re les négociations avec le gouvernement provincial en vue
d’une proposition de financement des services de police
au Nunavik (entente tripartite) pour la période 2023-2028;

Etendre I'utilisation des caméras corporelles de maniére a
ce que tous les agents en fonction les portent au lieu d’'un
seul par quart de travail.
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Gestion des ressources humaines

¢ Mettre en ceuvre I'entente avec la Streté du Québec pour
le détachement d’agents de police expérimentés sur le
territoire du Nunavik et conclure des ententes similaires
avec d’autres services de police;

« Etendre le projet pilote d’horaire rotatif 4 4 communautés
au lieu de 2;

« Etendre I'horaire rotatif aux agents autres que les patrouil-
leurs.

Prévention et police communautaire

o Continuer a recruter et a former des facilitateurs inuits qui
ont été identifiés pour leurs compétences en matiére de
communication afin de faciliter la résolution des crises au
Nunavik;

* Continuer I'¢laboration de la phase Il du programme de
formation sur la sensibilisation a la culture inuite de
I'Université Laval a tous les employés actifs et futurs du
SPN;

* Mettre en place un programme de prévention officiel qui
sera offert a toutes les écoles du Nunavik par I'équipe de
prévention du SPN;

¢ En collaboration avec le programme Sagijuq, étendre
I'équipe d’intervention mobile a Puvirnitug 1 pour au moins
une année supplémentaire;

¢ Acquérir et mettre en place des dispositifs LiveScan dans
les 14 détachements desservis par le SPN, sur un serveur
directement relié a la GRC, permettant une mise a jour plus
facile et plus rapide des casiers judiciaires et une améliora-
tion considérable de la qualité des empreintes digitales.
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