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ᑎᓕᔭᐅᒪᐅᑎᕗᑦ 
Our mission 
Notre mission
ᓄᓪᓚᖓᓇᕐᑐᒦᑦᑎᓯᒐᓱᐊᕐᓂᖅ, ᐃᓂᓪᓚᖓᑦᓯᐊᓂᕐᒥ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓅᓕᒫᑦ ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᑰᕐᑎᑕᐅᑦᑌᓕᓂᖏᑦ. 
ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᑦᓱᑎᒃ ᓄᕐᖃᖓᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓱᑎᓪᓗ 
ᐱᖁᔭᕐᓂᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᕐᓂᒃ, ᐱᔮᕐᓲᑎᔪᓂᓗ 
ᐱᖁᔭᖏᑦ ᑲᓇᑕᐅᑉ ᑯᐯᒃᓗ ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ, 
ᐱᖁᔭᒻᒪᕆᖏᑦ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᑕ, 
ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓖᑦ ᐱᖁᔮᐱᖏᑦ ᑕᕐᕋᒥᐅᑦ 
ᓄᓇᓕᖏᓐᓂ; ᑎᒍᓯᖃᑦᑕᓗᑎᒃ ᐱᖁᔭᕐᓂᒃ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᓂᒃ ᐁᑦᑑᑎᒋᕙᓪᓗᒋᑦ ᑌᒣᓕᔪᓂᒃ 
ᐊᑑᑎᔪᕕᓃᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᕕᖏᓐᓄᑦ ᐱᖁᔭᕐᑎᒍᑦ 
ᐃᓕᑕᕆᔭᐅᔪᓄᑦ; ᐃᑉᐱᒋᔭᖃᕐᓗᑎᒃ 
ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒨᕐᑎᓯᑦᑌᓕᓂᕐᒥᒃ ᐃᓄᓐᓂᒃ 
ᐱᐅᓕᓂᐊᒐᖏᓐᓂᓗ; 
ᖃᓄᒍᓗᑕᐃᓐᓈᑕᐅᑎᑦᓯᑌᓕᔨᐅᓗᑎᒃ ᐃᓅᑉ 
ᐱᔪᓐᓇᐅᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᓱᒪᕐᓱᓯᐊᕆᐊᖃᕈᑎᖏᓐᓂᓗ; 
ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᑦᓯᐊᐸᓪᓗᑎᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᒃ 
ᐱᓪᓚᕆᐅᑎᖏᓐᓇᓗᒋᑦ ᐃᓄᐃᑦ 
ᐃᓗᕐᕈᓯᑦᓴᔭᖏᑦ.

To maintain peace, order  
and public safety, to prevent and  
repress crimes and offences under  
the laws of Canada and Quebec, the 
ordinances of the Kativik Regional 
Government, and the municipal 
by-laws of the Northern villages; to 
apprehend offenders and hand them 
over to the appropriate authorities; 
to ensure the safety of people and 
their property; to safeguard rights 
and freedoms; and to cooperate 
with the communities while 
respecting Inuit culture.

Maintenir la paix, l’ordre et la sécurité 
publique, prévenir et réprimer les 
crimes et délits en vertu des lois  
du Canada et du Québec, des 
ordonnances de l’Administration 
régionale Kativik et des règlements 
municipaux des villages nordiques ; 
appréhender les contrevenants et les 
remettre aux autorités compétentes ; 
assurer la sécurité des personnes et 
leurs biens ; sauvegarder les droits  
et libertés ; coopérer avec les 
communautés tout en respectant  
la culture inuite.

ᑕᑯᕐᖂᑕᕈᑎᕗᑦ 
Our vision 
Notre vision
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐃᓄᖏᓐᓂᒃ ᐱᔪᓐᓇᑐᓪᓚᕆᓐᓄᑦ, 
ᐱᓪᓚᕆᐅᑎᑦᓯᔪᓄᑦ, ᐊᑑᑎᖃᑦᓯᐊᑐᓂᓗ ᐳᓖᓯᓄᑦ 
ᑭᒡᒐᑐᕐᑕᐅᖁᓪᓗᒋᑦ ᐃᓂᓪᓚᖓᑦᓯᐊᑐᓄᑦ 
ᐳᓖᓯᒃᑯᓄᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᑕᐅᓂᖃᑦᑎᓗᒋᑦ ᐃᓄᐃᑦ 
ᓄᓇᓕᑐᖃᑦᓴᔦᓪᓗ ᓄᓇᓕᖏᑦ, 
ᐃᖏᕐᕋᓂᖃᑦᓯᐊᑐᓂᒃ, ᓄᓇᓕᖃᖁᓪᓗᖏᑦ, 
ᐊᐅᓚᑕᐅᓂᖃᑦᓯᐊᓗᑎᓪᓗ ᐱᓂᐊᕐᓂᓕᓐᓄᑦ.

To provide the people of Nunavik 
with professional, respectful, and 
efficient police services and to 
become a benchmark for police 
services in Inuit and Indigenous 
communities, at the operational, 
community, and administrative levels.

Offrir aux résidents du Nunavik  
des services policiers professionnels, 
respectueux et efficaces et devenir 
une référence en matière de services 
policiers dans les communautés 
inuites et autochtones, tant sur le 
plan opérationnel, communautaire  
et administratif.
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ᖃᐅᔨᑎᑦᓯᒋᐊᖕᖓᐅᑎᒃ
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ, ᐊᑎᖃᖃᑦᑕᓯᒪᒻᒥᔪᑦ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᐳᓕᓯᖏᓐᓂᒃ, ᓴᕐᕿᑎᑕᐅᓚᐅᕐᓯᒪᕗᑦ 1996-ᒥ 
ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᖃᕐᓱᑎᒃ ᐱᖁᔭᓕᕆᔨᒻᒪᕇᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᒪᕆᖓᓂᒃ ᑲᓇᑕᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᒥᓂᔅᑕᖓᓂᒃ ᐃᓄᓕᒫᑦ ᐊᑦᑕᓇᑐᒨᕐᑎᑕᐅᑦᑌᓕᓂᖏᑦᑕ 
ᒥᑦᓵᒎᕐᑎᓯᑦᓱᑎᒃ ᔦᒥᓯ ᐯ ᑯᐯᒃ ᑕᕐᕋᖓᑕᓗ ᐊᖏᖃᑎᒌᓐᓂᖓᒍᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᒪᓕᑦᓱᑎᒃ ᐊᕕᑦᑐᓯᒪᓂᖓᓃᑦᑐᓂᒃ 369 ᐊᒻᒪᓗ 370 
ᐱᖁᔭᒻᒪᕆᖏᑦᑕ ᑕᕐᕋᒥᐅᑦ ᓄᓇᓕᖏᓐᓅᓕᖓᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᑕ.

ᒪᓕᑦᓱᑎᒃ ᐳᓖᓰᑦ ᐱᖁᔭᒻᒪᕆᖓᓂᒃ, ᑎᓕᔭᐅᒪᐅᑎᖓᒍᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ ᑲᔪᓯᐅᒐᒃᑫᔪᑦᓴᐅᒪᑕ 
ᓄᓪᓚᖓᑦᓯᐊᕆᐊᖃᕐᓂᒥᒃ, ᐃᓂᓪᓚᖓᑦᓯᐊᕆᐊᖃᕐᓂᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓄᓕᒫᓂᒃ ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒦᑦᑎᓯᑦᑌᓕᒪᓂᕐᒥᒃ, ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᖅ 
ᐊᑑᑎᑎᑦᑌᓕᒻᒪᕆᓪᓗᒍ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ ᐱᓗᑲᓐᓂᓃᓪᓗ ᐊᑑᑎᑎᑦᑌᓕᖏᓐᓇᓗᒋᑦ ᐱᖁᔭᐅᑉ ᐊᑖᓃ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓖᑦ 
ᐱᖁᔮᐱᖏᓐᓃᑐᑦ ᑲᑎᕕᐅᑉ ᓄᓇᓕᖁᑎᖏᓐᓂ, ᐊᒻᒪᓗ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᑦ ᐸᕐᓇᓀᓲᕆᓗᒋᑦ.

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ, ᒪᓕᒐᖃᕐᑎᓯᒻᒥᔪᖅ ᒪᓕᑦᑕᐅᓲᖑᒋᐊᓕᓐᓂᒃ ᓄᓇᓕᒻᒦᒋᐊᕐᑐᓯᒪᓕᑐᐊᕈᑎᒃ:

	y �ᐸᐸᑦᓯᔨᐅᓗᑎᒃ ᑐᖕᖓᕕᓪᓚᕆᓕᐊᓯᒪᔭᖏᓐᓂᒃ ᑲᓇᑕᒥᐅᑦ ᒪᓕᒐᑎᒍᑦ ᐱᔪᓐᓇᐅᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᓱᒪᕐᓲᑎᒋᒍᓐᓇᑕᖏᓐᓂᓗ ᐊᒻᒪᓗ ᑯᐯᕐᖁᒃ 
ᑐᖕᖓᕕᓪᓚᕆᒋᒻᒥᔭᖏᓐᓂᒃ ᐊᓂᕐᑎᕆᔪᓕᒫᑦ ᐱᔪᓐᓇᐅᑎᖏᓐᓂᒃ ᐃᓱᒪᕐᓲᑎᒋᒍᓐᓇᑕᖏᓐᓂᓗ:

	y ᒪᓂᒪᑎᑦᓯᓗᑎᒃ ᐱᔪᓐᓇᐅᑐᓪᓚᕆᐅᓂᕐᒥᒍᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᒋᒍᓐᓇᑕᒥᓂᒃ;

	y ᐃᓄᑦᓯᐊᖑᕕᖃᓲᑦᓴᔭᐅᓗᑎᒃ ᐊᑦᔨᒌᑎᓯᑦᓯᐊᖏᓐᓇᓗᑎᓪᓗ ᐳᓖᓯᒃᑯᑎᒍᑦ ᑭᒡᒐᑑᑕᐅᒋᐊᓕᓕᒫᑎᒍᑦ;

	y �ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕐᑎᐅᓗᑎᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᓂᒃ, ᐊᒻᒪᓗᒐᓴᒃ ᓄᓇᓕᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑎᒥᐅᔪᖁᑎᖏᓐᓂᒃ ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᔨᐅᓗᑎᒃ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓐᓀᓗᑦᔨᔪᖃᕐᐸᑦ ᐃᓂᓪᓓᔨᐅᓗᑎᒃ ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒨᕐᓂᐅᔭᕐᑐᖃᓕᕐᐸᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓪᓚᓯᐊᕐᓇᑐᒧᑦ ᑐᕌᕐᑎᑏᓐᓇᕋᓱᐊᕐᓗᒍ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖓ;

	y ᐱᓂᐊᕐᓂᖃᕐᓗᑎᒃ ᑲᓇᑕᐅᑉ ᐱᖁᔭᕐᑎᒎᕐᑎᓯᒍᓯᖏᑦᑕ ᐃᓗᐊᒍᑦ ᓄᓇᓕᒻᒥ ᐃᓱᒫᓘᑕᐅᔪᑦ ᐃᓂᓪᓚᑕᐅᒐᓱᐊᓕᕐᐸᑕ;

	y �ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᖏᓐᓇᕋᓱᐊᕐᓗᑎᒃ ᓴᓇᑐᔫᒋᐊᖃᕐᓂᑰᕐᓯᒪᔪᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᖐᖏᔭᐅᑦᓯᐊᓯᒪᓗᑎᒃ ᓄᓇᓕᒻᒥᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᒃᑯᖏᑦᑕ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᑐᓕᒫᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᑎᐅᓂᕐᒥᓂᒃ ᐊᑑᑎᑦᓯᐊᐸᑦᑎᓗᒋᑦ ᓄᓇᓕᒻᒥᒃ ᑭᒡᒐᑐᕆᐊᕐᑐᓯᒪᓕᑐᐊᕈᑎᒃ.

ᐊᐅᓚᑦᓯᕕᖓᓂ ᐊᐅᓚᑕᐅᔪᑎᒍᑦ, ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᒃᑯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᑐᓴᕐᑎᓯᓯᒪᕗᖅ Ministère de la Sécurité Publique 
du Québec,-ᑯᓂᒃ, ᐃᓄᓕᒫᓄᑦ ᓱᒃᑯᐊᕿᑦᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓕᕆᓂᑦ ᑲᓇᑕ-ᑯᓄᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᓂ ᐃᓄᓕᒫᓂᒃ 
ᓱᒃᑯᐊᕿᑦᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓕᕈᓃᑦ ᐊᓪᓚᕕᖓᓄᑦ, ᐱᓗᐊᕐᑐᒥᒃ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᑕ ᐱᓇᓱᑦᑎᓯᔨᖏᓐᓄᑦ ᐳᓖᓯᒃᑯᓂᒃ, 
ᑲᒪᔨᒻᒪᕆᖓᓄᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑲᔪᕐᑎᓗᑳᖏᓐᓄᑦ; ᑖᒃᑯᐊ ᐱᓇᓱᑦᑎᓴᕐᑖᑎᑦᓯᔨᐅᒻᒪᑕ, ᓂᐅᕕᕋᕐᑎᐅᒪᑕ ᐱᐅᒡᒍᑎᑦᓴᓂᒃ, 
ᐃᓪᓗᖃᕐᑎᓯᔨᐅᑦᓱᑎᓪᓗ; ᐊᒻᒪᓗ ᐃᑉᐱᒍᓱᑦᑎᐅᓱᑎᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᒃᑯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᑲᔪᓯᐅᒐᕐᑎᓯᑦᓯᐊᖏᓐᓇᕋᓗᐊᕐᒪᖔᑕ 
ᐃᓘᓐᓈᒍᑦ ᑕᑯᑉᖂᑕᕈᑎᐅᔪᒥᒃ ᑐᕌᕐᑕᐅᒐᓱᐊᕆᐊᓕᒻᒥᓗ ᑕᒪᒃᑯᓇᓂ.

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ 
ᐱᓯᒪᔪᑦ 
ᐊᖓᔪᕐᖄᒪᕆᖓᑕ 
ᐳᓖᓯᒃᑯᑦ
ᐅᐃᒍᓱᑉᐳᖓ ᒪᓂᔨᒋᐊᖅ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᑎᓯᐅᑎᑦᑎᓂᒃ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᖏᓐᓂᒃ 
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᒃᑯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓅᓕᖓᔪᓂᒃ ᓄᓇᓕᑦᑎᓄᑦ 
ᐱᓇᓱᖃᑎᑦᑎᓄᓗ. ᑖᑳᒃᑯᐊ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑏᑦ ᓴᕐᖁᔮᕐᑎᓯᕗᑦ 
ᑐᓴᕐᑕᐅᒋᐊᖃᕐᓂᐹᓂᒃ ᐊᔪᐃᓐᓇᐅᑎᖏᓐᓂ ᐱᓇᓱᑦᑎᖁᑎᑦᑕ 
ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᒐᓱᐊᕐᓂᑯᑦ 14-ᓂᒃ ᓄᓇᓕᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᓀᓪᓕᑎᕐᓯᒪᔪᓂᐅᓐᓃᑦ ᐃᓘᓐᓈᒍᑦ ᑐᓂᒪᐅᑎᖃᕋᓱᐊᕐᓂᕗᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓄᑦ. 
ᐃᓛᓗ ᐊᕐᕌᒍᒥᒃ ᐁᑉᐱᐅᑎᓕᕋᓗᐊᕐᒥᓱᑕ ᐅᖓᓕᐊᕇᓐᓂᒃ ᐳᓖᓯᓕᕆᓂᑦᑕ 
ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖏᑦ ᓱᕐᕋᑕᐅᓯᒪᖃᑦᑕᒪᑕ ᖃᓂᒪᓐᓈᓗᒻᒧᑦ, ᓱᓕ 
ᐱᑦᓴᕋᓱᐊᖕᖑᐊᑐᐃᓐᓇᖃᑦᑕᕋᑦᑕ ᑐᓂᒪᑦᓯᐊᕈᑎᖃᕐᓱᑕᓗ ᐃᓄᓕᒫᓄᑦ 
ᑕᑎᒋᔭᑦᓴᓯᐊᖑᑎᒐᓱᐊᕐᓱᑕ ᐅᖃᕈᑎᖃᕐᐸᓱᑕᓗ ᐃᓱᒫᓘᑎᒋᓕᕐᑕᑎᓐᓂᒃ 
ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑕᐅᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᐅᔪᕆᓕᕐᑕᑎᓐᓂᒃ. 
ᐃᑕᒐᐅᒪᑎᑕᐅᓗᑳᖃᑦᑕᕋᓗᐊᕐᓱᑕ, ᐱᔭᖃᑦᓯᐊᖃᑦᑕᓚᐅᕐᒥᒐᑦᑕ ᐊᖏᔪᒻᒪᕆᒻᒥᒃ 
2021-ᒥ, ᒪᑯᓂᖓ:

	y �ᑲᔪᓯᑦᓯᐊᑐᐊᓗᕋᑕᐅᓚᐅᕐᒪᑦ ᐃᓱᐊᕆᔭᐅᑦᓱᓂᓗ ᑎᒥᒦᓲᖅ ᐊᑦᔨᓕᐅᕈᑎᒃ 
ᐊᑐᕐᑕᐅᖃᑦᓱᓂ ᐆᑦᑐᕋᕐᑕᐅᓯᖃᑦᑕᓕᓚᐅᔪᒻᒪᑦ 2020-ᒥ ᐱᒋᐊᕐᓱᒍ 
ᐳᕕᕐᓂᑑᑉ ᓄᓇᓕᖓᓂ, ᑕᒪᓐᓇ ᐱᓇᓱᐊᓚᐅᔪᔭᕗᑦ ᐊᖏᓕᒋᐊᕐᑕᐅᓕᓚᐅᕐᑐ 
ᐃᕐᐸᑎᑕᐅᓚᕿᑦᓱᓂᓗ ᐳᓖᓯᓕᒫᓄᑦ ᐱᖏᑦᑐᓲᓄᑦ 14-ᓂ 
ᐳᓖᓯᖃᕐᕕᐅᔪᓕᒫᓂ;

	y �ᓴᕐᕿᑎᑦᓯᓚᐅᕐᑐᑦ ᐃᒫᙰᕐᑏᑦ ᑲᑎᒪᔨᖏᑦ ᐃᓂᓪᓓᓱᑎᒃ 
ᐅᖄᓚᕕᐅᒍᓐᓇᑐᒥᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᑦ ᑭᖕᖒᒪᒋᔭᖏᑦ 
ᓇᓚᐅᑦᓯᐊᓂᕐᓴᕆᖃᑦᑕᕈᒪᒧᑦ;

	y �ᓴᕐᕿᑎᑕᐅᓚᐅᕐᑐᑦ ᓈᓚᐅᑎᐊᐱᒃᑯᑦ ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᒌᒍᓯᐅᑉ ᐱᐅᒡᒍᑎᖏᑦ 
14-ᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ ᐃᕐᐸᖓᑎᑕᐅᓕᐅᒥᒐᓱᐊᕐᓱᓂ ᑎᑭᐅᑎᓯᒪᒍᓐᓇᓂᖏᑦ 
ᐅᓄᕐᓯᕙᓪᓕᐊᓂᕐᒥᒃ ᐊᖑᖑᒪᑦᓯᓯᐊᕐᓂᓴᐅᒍᒪᒧᑦ;

	y �ᓴᕐᕿᑎᑕᐅᓂᖓ ᐅᐊᕈᑎᒌᑦᓯᐊᓂᕐᓴᐅᓕᕐᓗᑎᒃ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑏᑦ 
ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᖃᑦᑕᓂᐊᕐᓂᖏᑦ.

2021-ᒥ, ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᖓ ᐃᑯᓪᓚᔫᒥᓯᒪᓚᐅᕐᑐᖅ; 
ᒐᓗᐊᕐᑎᓗᒍ, ᐅᓄᕐᓯᐅᒥᓯᒪᓂᕐᓴᐅᓚᐅᕐᑐᑦ ᐃᑕᒍᓱᒍᑕᐅᒐᓂ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᕕᓃᑦ, ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ ᐃᓄᐊᕐᓃᑦ. ᐳᓖᓯᑦᑕ ᑭᒐᑑᑎᖏᑦ 
ᖃᐅᔨᖃᑦᑕᓕᕐᒥᔪᑦ ᓄᑖᓂᒃ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᓯᕐᓂᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᓂᒃ 
ᐱᕕᓕᒫᕐᒥᒍᓪᓗ ᐊᔪᐃᓐᓈᖃᖃᑦᑕᖁᑦ ᓴᓇᑐᒍᑎᖃᕋᓱᐊᕐᓱᑎᒃ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᑦᓯᐊᖑᓂᕐᐹᖑᒐᔭᕐᑐᓂᒃ ᑕᒪᒃᑯᓄᖓ ᐅᓇᒻᒥᓱᒻᒥᒐᒥᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓄᑦ. 
ᑖᓐᓇ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᓕᐊᖅ ᐃᓗᓕᓕᒃ ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᒋᐊᖃᓕᕐᒥᔪᓂᒃ 
ᑲᔪᓯᐅᑎᒋᓂᐊᕐᑕᖏᓐᓄᑦ ᑎᓕᔭᐅᒪᐅᑎᑦᑕ, ᐃᓪᓕᕆᔭᑦᑕ, ᐱᖁᔭᕐᒥᓗ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑕᐅᔪᓂᒃ ᐃᓱᒫᓗᐃᕋᓱᐊᕐᓂᑕ. ᐳᓖᓯᖁᑎᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ  
ᑲᔪᓯᔪᖅ ᓱᓕ ᑕᑯᓐᓇᒐᖃᕐᓂᐸᐅᒋᐊᖃᕐᓂᑎᓐᓂᒃ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ 
ᐃᑯᓪᓚᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕆᐊᖃᕐᓂᕗᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᓐᓂᒃ 
ᐱᖃᓯᐅᑦᔨᓯᐊᖃᑦᑕᕆᐊᖃᕐᓂᑎᓐᓂᒃ. ᑕᒪᓐᓇᓗ ᐱᑦᔪᑎᒋᑦᓱᒍ ᐊᓯᐊᒍᓪᓗ 
ᐱᑦᔪᑎᖃᕐᒥᓱᓂ ᕖᐳᐊᕆ 2021-ᒥ, ᐊᓯᑦᔩᓚᕿᓚᐅᔪᕗᒍᑦ ᐊᑎᕆᓲᕗᓐᓂᒃ 
ᐃᒣᓕᓲᒥᒃ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦ ᐆᒥᖓ ᐊᓯᑦᔨᓱᒍ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ 
ᐱᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ. ᑖᓐᓇ ᐊᑎᕐᑖᖃᒻᒥᕆᓕᕐᑕᕗᑦ ᓴᕐᕿᑎᑕᐅᓚᐅᔫᖅ 
ᓄᓇᓕᐅᑉ ᑐᑭᓯᒪᑦᓯᐊᓂᕐᓴᕆᒐᔭᕐᑕᖓ ᐃᓱᒪᒋᔭᐅᑎᓪᓗᒍ 
ᐊᖓᔪᕐᖃᐅᓵᕐᑐᐊᓘᕙᓪᓛᖏᓐᓂᓴᐅᒻᒪᑦ. ᓇᓚᐅᑦᓯᓯᐊᕐᓂᓴᐅᓕᕐᓱᓂᓗ 
ᑐᓂᒪᓂᕆᒋᐊᓕᔪᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓄᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᓗᒋᑦ ᐸᐸᓪᓗᒋᓪᓗ 

ᓄᓇᓕᖁᑎᒐᓴᖓᓗ ᐳᓖᓯᒃᑯᖃᕐᑎᓯᓗᒍ ᓄᓇᓕᖓ ᑭᒡᒐᑐᕐᑐᒥᒃ 
ᐱᓯᐊᓯᒪᓂᕐᐸᐅᑎᒐᓱᐊᕐᓗᒍ. ᐊᑎᖓᑕ ᐊᓯᑦᔨᓂᖓ 
ᓴᕐᕿᔮᕐᑎᓯᓂᕐᓴᐅᒐᓱᐊᕈᑕᐅᒋᕗᖅ ᐊᑕᐅᓯᐅᓕᕿᖓᑦᓯᐊᓂᕐᓴᐅᖃᑕᐅᒍᒪᓂᑦᑎᓂᒃ 
ᑲᑐᑦᔨᖃᑕᐅᑦᓯᐊᓗᑕᓗ ᑖᒃᑯᓇᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ 14-ᓂ ᓄᓇᕕᒻᒥ. ᐊᑎᕆᓕᕐᑕᑕ 
ᐃᓚᒋᒻᒥᓱᓂᐅᒃ, ᑕᕐᓴᖓ ᐊᓯᑦᔨᑕᐅᓚᐅᔪᖅ ᐊᓪᓛᑦ, ᑭᒡᒐᑑᑎᕗᑦ ᐊᓱᐃᓛᒃ 
ᐅᑉᐱᐊᓗᖕᖑᐊᑕᖃᓕᕐᑐᖅ ᑕᕐᓴᕆᓂᐊᓕᕐᑕᕗᓐᓂᒃ. ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓗᕐᕈᓯᖓᑎᒍᑦ, 
ᐅᑉᐱᐊᓗᒃ ᓇᓗᓀᒃᑯᑕᕆᔭᐅᒻᒪᑦ ᓯᓚᑐᓂᕐᒧᑦ ᐅᓚᐱᕐᓴᐅᑎᒧᓪᓗ. ᐳᓖᓯᑦᑕ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᑐᓂᒪᒍᓯᖃᕐᒪᑦ ᐃᓕᑕᕐᓯᒪᒍᑕᐅᑦᓱᓂᓗ ᑕᒪᒃᑯᓂᖓ 
ᑐᖕᖓᕕᒋᔭᐅᔪᓂᒃ. ᐊᐅᓚᑦᓯᓚᖓᑦᓱᓂ ᐸᐸᑦᓯᓯᐊᕋᓱᐊᕐᓂᒥᒃ ᐱᐅᓯᖃᕐᓗᓂ, 
ᑲᒪᓇᓱᒐᓱᐊᕐᑎᐅᓗᓂᓗ ᐱᐅᓯᐅᒥᑎᑦᓯᓯᐊᕋᓱᐊᕐᑎᐅᓗᓂᓗ ᐃᓅᓯᕐᒨᓕᖓᔪᓂᒃ 
ᑕᒫᓂ ᓄᓇᖁᑎᖓᓂ ᐃᓄᐃᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᑕᒥᑕ. ᐅᑉᐱᐊᓗᖕᖑᐊᖅ ᑎᒥᐊᖑᕗᖅ 
ᓇᐅᓕᒫᓄᑦ ᐱᓪᓚᕆᐅᑎᑕᐅᒍᒪᓲᑦᓴᔭᐅᑦᓱᓂ ᓴᓇᒻᒪᖓ ᑕᑯᑦᓱᒍ ᐊᖏᓂᖓᓗ. 
ᑐᓂᕐᕈᓯᐊᕐᓯᒪᓲᖅ ᑲᖐᓱᓕᕈᐊᕐᑑᓂᕐᒥᒃ ᖃᓄᐃᓕᖓᔪᖃᕐᒪᖔᓪᓗ 
ᑐᑭᓯᒪᒍᐊᕐᑑᓱᓂ. ᐳᓖᓯᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᑕᒪᒃᑯᓂᖓ 
ᐃᑉᐱᒋᑦᔫᒥᔭᐅᑦᓯᐊᖁᔨᖃᑕᐅᔪᖅ ᐃᓪᓕᕆᔭᑦᓴᔭᕗᓐᓂᓗ: ᐸᐸᑦᓯᓯᐊᓂᑯᑦ, 
ᑐᓂᒪᑦᓯᐊᓂᒃᑯᑦ, ᐃᒻᒥᓂᒃ ᑲᖐᒋᔭᖃᑐᐊᖃᕐᑌᓕᓂᒃᑯᑦ, ᐃᓚᑦᓱᒍᓱᓐᓂᑯᑦ, 
ᐱᑦᓯᐊᓯᒪᓂᕐᐹᖑᒐᓱᐊᕐᓂᑯᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᓲᓱᒋᔭᐅᑦᓯᐊᓂᒃᑯᑦ.

ᑎᒥᐅᔪᖁᑎᕗᑦ ᐅᐱᔭᒋᔭᖃᕐᒪᑦ ᓴᕐᕿᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᑎᐅᓂᒃᒥᓂᒃ ᒪᑭᑎᒋᓇᕐᑐᑎᒍᑦ 
ᐱᖃᑎᒌᑦᓯᐊᕋᓱᐊᕆᐊᖃᕐᓂᒥᒃ ᐱᖃᑎᖃᕐᓗᓂ ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐱᓇᓱᖃᑎᑦᓴᔭᒥᓂᒃ ᐅᓪᓗᑕᒫᕐᓯᐅᑎᒋᓗᒍ. ᐱᓪᓗᕆᑦᑎᑕᐅᕗᒍᑦ 
ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᓚᖓᒋᐊᖅ ᑐᓂᒪᑦᓯᐊᑐᓂᒃ, ᑭᒡᒐᑐᕐᑎᐅᓂᐊᕐᓂᒥᓂᒃ 
ᕿᓚᓈᑦᓯᐊᑐᓂᒃ ᐅᓪᓗᑕᒫᕐᓯᑎᐅᑎᒥᒍᑦ. ᑭᒡᒐᑐᕐᓱᒋᑦ ᐳᓖᓯᖁᑎᕗᑦ  
ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᐅᑉ ᐃᓄᖏᑦ, ᕿᓚᓈᕋᑦᑕ ᑲᔪᓯᒍᑎᖃᑦᓯᐊᓂᐊᕐᓂᑎᓐᓂᒃ 
ᐊᑲᐅᒋᔭᐅᑦᓯᐊᓂᕐᐹᑯᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᑎᐅᓂᐊᕐᓂᑎᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓂᒃ 
ᐸᐸᑦᓯᓯᐊᕋᓱᐊᕐᓂᐊᓱᑕᓗ ᓄᓇᓕᑦᑎᓂᒃ.

ᔮᓐ-ᐱᐊᕐ ᓚᕈᔅ 
ᐊᖓᔪᕐᖄᒪᕆᖓ ᐳᓖᑏᑦ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ

ᐅᖃᐅᓯᖏᑦ<ᐱᓯᒪᔪᑦ<ᐊᖓᔪᕐᖄᒪᕆᖓᑕFᐳᓖᓯᒃᑯᑦ
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Aupaluk

Tasiujaq

Kuujjuaq

Kangiqsualujjuaq

ᐱᓇᓱᑦᑎᖃᕐᓂᖅ
ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖃᕐᐳᑦ 14-ᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ 
ᓄᓇᓕᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥ, ᐃᓄᖃᕐᓱᑎᒃ ᑲᑎᓕᕋᒥᒃ 14,000 ᐊᓂᕐᕋᓯᒪᔪᓂᒃ. 
ᓄᓇᕕᒃ ᓄᓇᒥᒃ ᐊᑐᕐᒪᑦ 507,000 ᓯᒃᑭᑌᑦ ᑭᓛᒥᑕᓂᒃ ᐊᖏᓂᓕᒻᒥᒃ 
ᑕᒪᓐᓇᓗ ᓄᓇ ᐊᑕᕐᑕᖓ ᓇᐹᕐᑐᖃᖕᖏᑑᕙᓪᓗᓱᓂ. ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᐳᓖᓯᒃᑯᓂᒃ ᐃᓪᓗᖁᑎᑕᓖᑦ ᐊᑐᓂᑦ 14-ᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ, 
ᓄᓇᖓᓗ ᐊᑐᕐᑕᖓ ᑖᓐᓇᑐᐊᑲᓪᓚᐅᓈᕐᑎᓱᑎᒃ ᐅᖓᑎᓯᑦᑕᕇᒑᓘᒐᒥᒃ, 
ᑎᑭᑕᐅᑲᑦᑕᕈᓐᓇᑐᑦ ᑭᓯᐊᓂ ᐅᒥᐊᕐᔪᐊᑯᑦ ᑎᒻᒥᔫᒃᑯᓗ. ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᐊᓪᓚᕕᒻᒪᕆᖁᑎᓖᑦ ᑰᑦᔪᐊᒦᑦᑐᒥᒃ.

ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 1 
ᐳᓖᓯᒃᑯᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᑐᑦ

ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ ᐊᖑᑏᑦ ᐊᕐᓀᑦ ᑲᑎᓂᖏᑦ

ᐊᑌᓐᓇᓕᒫᕐᑐᑦ 
ᐳᓖᓰᑦ 71 10 81
ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᑦ 
ᐱᓇᓱᐊᖃᑕᐅᔪᑦ 1 8 9

ᑲᑎᓂᖏᑦ 72 18 90

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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7
cadres 
policiers

74 
policiers

8 
membres 
civils

1 
cadre  
civil

Il manque la traduction en Inuktitut 
dans le manuscrit pour ces données.

ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 2 
ᐃᓄᐃᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑐᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᒃᑯᖏᓐᓂ

ᐃᓄᐃᑦ 
ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ ᐊᖑᑏᑦ ᐊᕐᓀᑦ ᑲᑎᓂᖏᑦ

ᐳᓖᓰᑦ 2 2 4
ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᑦ 0 8 8
ᑲᑎᓂᖏᑦ 2 10 12

ᐱᓇᓱᑦᑎᖃᕐᓂᖅ
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ᑎᒥᐅᔫᑉ 
ᐃᓂᓪᓚᖓᐅᓯᖏᑦ
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Kuujjuaraapik
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Saqijuq 
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Kuujjuaraapik
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Technicians (3)
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of Police

Captain
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Captain
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Captain
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Aviez-vous les traductions françaises  
+ inuktitut pour cette section ?

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒋᐊᕐᑐᕈᒪᓂᖅ
ᓄᑖᓂᒃ ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕈᓐᓇᖏᐅᒪᕙᒻᒥᒐᑦᑕ ᐱᓇᓱᒉᑦ ᒪᓂᒪᑎᑕᐅᓕᕋᓗᐊᕐᒪᑕ, 
ᒫᑦᓯ 2021-ᒥ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᒪᓂᔨᐅᑎᓕᐅᓚᐅᔪᕗᑦ 
ᕿᓄᒍᑎᓂᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒍᒪᑦᓱᑎᒃ ᑯᐯᒃᑯᑦ ᐳᓖᓯᖁᑎᖏᓐᓄᑦ 
ᐳᓖᓯᖁᑎᖏᓐᓂᒃ ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᑲᑦᑕᕈᒪᑦᓱᑎᒃ. ᑲᑎᑦᓱᒋᑦ 21 ᑯᐯᒃᑯᑦ 
ᐳᓖᓯᖁᑎᖏᑦ ᐱᓇᓱᐊᕈᓯᕐᓂ ᐱᖓᓲᓈᕐᑎᑐᓂ ᑕᐅᕐᓯᐅᑎᒌᓪᓗ 
ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᒪᖃᑦᑕᓚᐅᔪᕗᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑐᕈᒫᕐᓂᐊᑐᑦ ᑖᒃᑯᓄᖓᓗ 
ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓄᑦ ᓄᓇᓕᓐᓄᑦ ᐁᖃᑦᑕᕈᒫᕐᓂᐊᑐᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ. ᑕᒪᓐᓇ 
ᕿᓄᒍᑎᒋᓯᒪᔭᕗᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᔭᐅᒋᐊᕐᑐᕈᒪᓂᑦᑎᓄᑦ ᐃᖏᕐᕋᓂᖃᓚᐅᔫᖅ 
2021 ᐃᓱᐊᓄᑦ ᓄᑕᐅᓪᓕᑐᕐᑕᐅᓛᕐᒥᓱᓂᓗ 2022-ᒥ.

ᓴᕐᕿᑎᑕᐅᓂᖓ 
ᐅᐊᕈᑦᓯᐅᑕᐅᓯᒪᒍᓐᓇᓯᓂᖓᓄᑦ 
ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᑎᓄᑦ
ᐋᑉᕌᒎᕙᑦᑐᓂ ᐊᑐᕐᐸᑕᕐᑎᓂ, ᓄᐃᑕᕙᑉᐳᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᕙᓪᓘᓲᒍᒻᒪᑕ 
ᐱᔭᕐᓱᓃᑦ ᐃᓄᒻᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ 90% ᒥᑦᓵᓃᑉᐳᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᓕᒫᓂᑦ 
ᐊᑑᑎᔭᐅᔪᕕᓃᑦ ᑖᓐᓇ ᐸᓯᔭᐅᓚᖓᔪᖅ ᐊᖓᔮᕐᑐᕕᓂᐅᒐᒥᒃ 
ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᕐᑐᓯᒪᒐᒥᓘᓐᓃᑦ. ᑕᒐᓕ ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᒃ 
ᐃᑯᓪᓚᑎᒐᓱᐊᕈᒪᓗᒍ, ᐃᑉᐱᒋᑦᓯᐊᕆᐊᖃᓕᕐᐸᕗᑦ ᐱᕕᓕᒫᑦᑎᓄᑦ ᑖᓐᓇ 
ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᐅᓲᖅ ᑕᒪᒃᑯᑎᒎᓇ ᓄᖑᑎᕐᐸᓕᐊᑕᕋᓱᐊᕆᐊᖃᕐᓂᖓ, 
ᐱᐅᔭᕐᑎᒍᑦ ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ ᐋᖓᔭᕐᓇᑐᓂᓗ 
ᓄᐅᕐᕈᓭᓃᑦ.

ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᐅᑉᐱᕆᔭᖃᕐᐳᑦ ᐃᓂᓪᓓᒋᐊᓕᓪᓚᕆᐊᓘᓕᕋᑦᑕ 
ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑕᐅᐸᑕ ᑕᒪᑐᒪ ᐃᓂᓪᓚᖓᐅᓯᖓᓂᒃ ᑕᒫᓂ 
ᓄᓇᒋᔭᐅᔪᒥ ᕿᓄᒍᑕᐅᓯᒪᔪᑦ ᐃᖏᕐᕋᓯᐊᕆᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓄᑦ, ᓄᓇᓕᓐᓂ 
ᐃᓄᐃᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᑕᐅᒋᐊᖃᕐᓂᖏᑦ ᑭᓪᓕᖃᕈᑕᐅᑦᓯᐊᐸᑦᑎᓗᒋᑦ, ᒪᓂᒪᑎᑦᓯᓗᑕ 
ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒍᒪᐅᑎᒋᓯᒪᔭᖏᓐᓂᒃ ᐳᓖᓰᑦ ᑕᒪᒃᑯᓇᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ 
ᐱᓇᓱᐊᕐᑐᓕᒫᑦ ᑖᒃᑯᓇᓂ 14-ᓂ ᐳᓖᓯᒃᑯᓕᓐᓂ.

ᐅᐊᕈᑎᒌᓗᑳᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓂᒥᒃ ᐱᓇᓱᐊᕐᐸᑐᑦ ᑲᑐᑦᔮᕆᑦᓱᒍ ᐅᑯᓇᖕᖓᑦ 
ᐱᓯᒪᑦᓱᑎᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐳᓖᓯᒃᑯᖏᑦ ᑯᐯᒃᑯᑦ 
ᐱᖕᖑᑎᑕᐅᓕᓚᐅᔪᒋᕗᑦ. ᑖᒃᑯᐊ ᑲᑐᑦᔮᕆᑦᓱᒍ ᐱᓇᓱᐊᕐᑐᑦ ᐃᓗᓕᓖᑦ 
ᑯᐯᒃᑯᑦ ᐳᓖᓯᖏᓐᓂᑦ ᐱᓯᒪᔪᒥᒃ ᓯᕗᓕᕐᑎᓖᑦ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂᑦ ᐱᓯᒪᔪᒥᒃ ᐊᖓᔪᕐᖄᓖᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑐᓂ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂᑦ ᐱᓯᒪᔪᒥᒃ ᐱᕋᔭᕐᓂᕕᓃᑦ ᐱᐅᓯᕕᓂᖏᑦᑕ ᓱᑯᐃᔦᔨᒥᒃ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐃᔨᕐᓯᒪᔭᐅᑦᓱᑎᒃ ᐊᐅᓪᓚᑎᑕᐅᑲᑦᑕᕋᓱᐊᕐᐸᑐᓂᒃ-ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᓂᕐᒥᒃ 
ᑲᒪᔨᖃᕐᒥᓱᑎᒃ, ᓯᑕᒪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂᒃ ᐱᓯᒪᔪᑦ 
ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᒋᐊᓕᓐᓂᒃ ᑲᔪᓯᔭᐅᑎᑦᓯᔨ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑎᐅᓱᑎᒃ, ᑕᓪᓕᒪᑦ 
ᑯᐯᒃᑯᑦ ᐳᓖᓯᖏᓐᓂᑦ ᐱᓯᒪᔪᑦ ᑲᔪᓯᒋᐊᕐᑕᐅᑎᑦᓯᔩᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑎᓄᑦ, 
ᐊᒻᒪᓗ ᓯᑕᒪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂᑦ ᐱᓯᒪᔪᑦ ᐳᓖᓯᑐᐃᓐᓀᑦ. 
ᑖᒃᑯᐊ ᑲᑐᑦᔨᓱᑎᒃ ᐱᓇᓱᐊᓲᑦ ᐊᓪᓚᕕᒻᒪᕆᓖᑦ ᑰᑦᔪᐊᒥ, ᑭᓯᐊᓂ ᐊᕐᕕᑕᓲᑦ 
ᓄᓇᓕᓕᒫᖁᑎᖏᓐᓄᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ.

ᐊᖓᔪᕐᖄᖃᕐᓱᑎᒃ ᐱᕋᔭᕐᓂᕕᓃᑦ ᐱᐅᓯᕕᓂᖏᑦᑕ ᓱᑯᐃᔦᔨᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᔨᕐᓯᒪᔭᐅᑦᓱᑎᒃ ᐊᐅᓪᓚᑎᑕᐅᑲᑦᑕᕋᓱᐊᕐᐸᑐᓂᒃ-ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᓂᐅᑉ 
ᑲᒪᔨᖓᓂᒃ, ᑖᒃᑯᐊ ᓯᑕᒣᑦ ᐳᓖᓰᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕆᐊᖃᓲᑦ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂᒃ 
ᐱᔭᒃᓴᕆᔭᐅᑎᑕᐅᔪᓂᒃ ᒪᑯᓂᖓ:

	y �ᑭᓪᓕᓯᓂᕐᓱᑎᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᕿᒥᕐᕈᔭᐅᒋᐊᓖᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᓂᖏᓐᓂᒃ 
ᑲᑎᕐᓱᐃᓕᕋᒥᒃ ᓱᕐᖁᐃᓯᒍᑕᐅᒍᓐᓇᑐᓂᒃ ᐃᒥᐊᓗᐃᑦ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᐃᓪᓗ 
ᓂᐅᕐᕈᓴᕐᑕᐅᓂᕕᓂᖏᓐᓂᒃ;

	y �ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᑦᓱᑎᒃ ᑲᑐᑦᔮᕆᔭᐅᑦᓱᑎᒃ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑎᓂᒃ ᕿᓂᓕᕐᒪᑕ 
ᖃᐅᔨᒍᑕᐅᒍᓇᕐᓂᒃ ᓱᕐᖁᐃᓯᐅᑕᐅᒍᓐᓇᑐᓂᓪᓗ;

	y �ᐃᖏᕐᕋᑎᑦᓯᓱᑎᒃ ᐊᕐᖁᑎᒥ ᓱᕐᑯᐊᕿᓇᕐᑐᒨᕐᑎᓯᑦᑌᓕᒪᑦᔪᑎᑎᒎᕐᑐᓂᒃ, 
ᐱᓗᐊᕐᑐᒥᒃ ᐋᖓᔮᑦᓱᓂ ᐊᖁᑦᑐᖃᓕᑐᐊᕐᒪᑦ;

	y �ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᑦᓱᑎᒃ ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓕᕆᔨᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᓕᑐᐊᕐᒪᑕ 
ᐱᔭᒃᓴᒥᓂᒃ;

	y �ᑭᓪᓕᖃᕈᑎᖃᕐᐸᓱᑎᒃ ᑭᖕᖒᒪᓇᕐᓯᓯᒪᓕᕐᑐᓂᒃ ᐱᓇᓱᑦᑎᖃᕆᐊᖃᕐᓂᒧᑦ 
ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᒋᐊᖃᕐᓂᒧᓪᓗ ᐱᓇᓱᒐᕐᑖᕆᔭᐅᒋᐊᓕᓐᓂᒃ ᐸᕐᓇᑕᐅᓯᒪᓕᑐᐊᕐᒪᑕ 
ᐊᑑᑎᒋᐊᖃᓚᖓᔪᑦ;

	y �ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᑦᓱᑎᒃ ᐊᕐᖁᑎᒥ ᓇᐅᑦᓯᑐᕐᑏᑦ ᑲᑉᐱᐊᓇᕐᓯᓯᒪᔪᖃᓕᑐᐊᕐᒪᑦ 
ᐱᒻᒪᕆᒻᒥᓗ ᐊᑑᑎᔪᕕᓂᐅᔪᖃᓕᑐᐊᕐᒪᑦ.

ᐃᓱᒫᓗᐃᑦᑕᐅᔪᕕᓃᑦ 2021-ᒥ
	y �ᐊᖏᓕᑎᑦᓯᒋᐊᓚᐅᕐᑐᒍᑦ ᐅᓇᑕᕈᒪᓪᓚᕆᒋᐊᓕᕐᓱᒍ ᐱᖁᔭᕐᑎᒍᑦ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑕᐅᓂᕋᕐᑕᐅᓱᑎᒃ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᐅᕙᑦᑐᑦ ᓴᕐᕿᑎᑦᓯᓱᑕ 
ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᒌᒍᒫᕐᓂᐊᑐᓂᒃ ᐳᓖᓰᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖏᓐᓂᑦ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂᑦ 
ᐱᓯᒪᔪᓂᒃ ᐊᓱᐃᓛᓪᓗ ᑕᒪᒃᑯᓂᖓ ᐱᓇᓱᐊᓲᑦᓴᔦᑦ ᐊᑐᕐᓱᒋᑦ 
ᐱᓇᓱᐊᖃᑦᑕᓚᐅᕐᑐᑦ ᐅᓇᑕᕐᓱᑎᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᔩᑦ 
ᐱᑐᑦᓯᒪᐅᑎᓗᑳᒍᓯᐊᓗᖏᓐᓂᒃ;

	y �ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᓱᑕ ᓄᑖᒥᒃ ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᒌᒍᑎᑦᓴᔭᒥᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᓂ 14-ᓂ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓄᓐᓄᑦ ᐊᑐᕐᑕᐅᕙᓐᓂᐊᑐᒥᒃ ᐃᓕᓭᒍᑕᐅᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᒨᕐᓱᓂ;

	y �ᐱᔭᕇᕐᓱᑕ ᐃᖏᕐᕋᓯᒍᓐᓇᓯᑎᑦᓱᒋᑦ ᑎᒥᒦᑦᓱᓂ ᐊᑦᔨᓕᐅᕈᑎᒥᒃ 
ᓄᓇᓕᖏᓐᓂ ᐳᕕᕐᓂᑑᑉ ᓴᓪᓗᐃᓗ ᐃᓕᓭᒍᑎᒋᓱᑦᒍᓗ ᐳᓖᓯᓂᒃ;

	y �ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᓱᑕ ᑐᑭᓯᓴᖃᑎᒌᓐᓂᓴᓂᒃ ᒥᓂᔅᑕᒃᑯᓗ, ᐳᓖᓯᖏᓐᓂᓗ 
ᐃᓄᓕᒫᑦ ᐃᓂᓪᓓᒋᐊᖃᕐᓂᑎᓐᓄᑦ ᐅᐃᒪᓇᕐᓯᓯᒪᔪᑦ 
ᐅᖄᓚᕕᒋᒍᓐᓇᑕᖓᓂᒃ;

	y �ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᑖᕐᓱᑕᓗ ᒪᓐᑐᔨᐊᓪᒥ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᐊᓪᓚᕕᖓᓂᒃ (SPVM) 
ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕋᓱᐊᕐᓂᒧᑦ ᐆᑦᑐᓯᒪᔪᑐᖃᐅᓕᕐᑐᓂᒃ ᐳᓖᓯᓂᒃ ᓄᓇᕕᓕᐊᕐᑐᓴᓂᒃ;

	y �ᐱᓇᓱᑦᑎᑖᕐᓱᑕ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᐃᖏᕐᕋᑎᑦᓯᔨᐅᕙᓐᓂᐊᑐᓂᒃ 
ᑯᑯᔭᕐᓇᖏᑦᑑᓂᕐᓴᐅᓕᕐᑎᓗᒋᑦ ᐅᐃᒪᓇᕐᓯᓯᒪᔪᑦ ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᔨᐅᕙᓐᓂᐊᑐᓂᒃ 
ᐊᐅᓚᑦᓯᔨᑦᓴᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᓯ;

	y �ᐁᑉᐸᕈᓯᒋᓕᕐᑕᖓᓂᒃ ᐃᓕᓭᒍᑎᖃᕐᓱᑕ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓗᕐᕈᓯᑦᓴᔭᖓᑕ 
ᑲᖐᒋᔭᖃᑦᓯᐊᕆᐅᕐᓴᓂᕐᒥᒃ ᐋᕐᕿᑕᐅᔪᕕᓂᕐᒥᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᖓᓄᑦ 
ᓚᕚᓪ ᑖᒃᑯᓂᖓ ᐳᓖᓯᑐᖃᐅᔨᕐᑐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᑖᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ 
ᓄᓇᖓᓐᓅᕆᐅᓚᖓᔪᓄᑦ ᐱᓇᓱᐊᕆᐊᕐᑐᓗᑎᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ;

	y �ᖃᕆᑕᐅᔭᒨᕐᙯᓱᑕ ᐅᓪᓗᒥᐅᔪᖅ ᐊᑑᑎᓯᒪᔪᓕᒫᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ 
ᐊᓪᓚᖁᑎᖏᓐᓃᑐᓂᒃ ᐳᓖᓯᒃᑯᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ ᓯᑯᑦᓴᔭᓕᐊᖑᓯᒪᔪᓂᒃ.

ᐱᓇᓱᑦᑎᖃᕐᓂᖅ
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ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᓂᖅ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᒋᐅᕐᓂᕆᒋᐊᓕᒻᒥᓂᒃ ᐱᒋᐅᕐᓴᑎᑦᓯᓂᖅ ᐊᑑᑎᓚᐅᕐᑕᖓ 
ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦᑕ 2021-ᒥ
	y �ᕿᓗᐊᑦᑎᓯᐅᑎᒥᒃ ᐊᑐᕆᐅᕐᓴᓂᖅ ᐃᓕᓭᒍᑎᖓ ᑲᔪᓯᑎᑦᓯᔨᐅᑉ ᑭᐊᓂᔅ 
ᐹᕐᓇᐱᐅᑉ: 64 ᐳᓖᓰᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᓚᐅᕐᑐᑦ;

	y �ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ ᐊᐅᓚᑦᓯᔨᐅᓂᕐᒥᒃ ᐊᖏᖃᑎᒌᓐᓂᐅᑉ ᐱᖁᔭᖓ ᒪᓕᑦᓱᖑ, 
Administration d’une entente collective, ᒪᓂᔭᖓ TELUQ-ᑯᑦ: 
ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐊᖓᔪᕐᖄᖅ;

	y �ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ ᑐᑭᑖᕋᓱᐊᕐᓂᒥᒃ ᑯᑯᔭᕐᓇᑐᒃᑰᑐᖃᓕᕐᒪᑦ, Prise de 
décision lors de situations difficiles, ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᓯᐅᑕᐅᓱᓂ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᖓᓄᑦ ᓯᐊᕐᐳᕈᒃᒥᐅᑦ: ᒪᕐᕉᒃ ᐊᖓᔪᕐᖄᒃ;

	y �ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ ᐱᓕᕐᐸᓕᐊᑐᐃᓐᓇᑎᑦᓯᑌᓕᒪᓂᕐᒥᒃ - 
ᐃᓱᒪᕐᓱᓯᐊᕈᓐᓀᓕᓯᒪᔪᓂᒃ ᑲᒪᒋᐊᖅ, Désescalade – État mental 
perturbé, ᒪᓂᔭᐅᑦᓱᓂ ENPQ-ᑯᓄᑦ: ᓯᑕᒪᑦ ᐳᓖᓰᑦ ᐊᒻᒪᓗ 8 
ᐃᓄᓕᕆᔩᑦ ᐃᓚᐅᓲᑦ ᐊᕐᕕᑕᕐᑎᓂᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᓪᓛᕋᓱᐊᕐᑎᑯᓐᓂ;

	y �ᐃᓕᓐᓂᐊᑕᐅᔪᕕᓂᕐᒥᒃ ᖃᐅᔨᓴᕐᑕᐅᒋᐊᓪᓚᓱᑎᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᑐᑦ, 
ᐁᑉᐸᕈᓯᕆᓕᕐᒥᔭᖓ II, Équivalence des acquis, volet II, ᒪᓂᔭᖓ 
ENPQ: ᑕᓪᓕᒪᑦ ᐳᓖᓰᑦ;

	y �ᐃᓕᓐᓂᐊᑕᐅᔪᖅ ᖃᒪᖃᑕᐅᒋᐊᖃᓯᓂᕐᒥᒃ, ᑲᒪᖃᑕᐅᒋᐊᖃᓕᕈᓂ ᐃᓅᑉ 
ᐃᓗᓯᖓᓂᒃ ᐊᑐᐊᕐᓯᒋᐅᕐᓴᓂᖅ ᑕᑯᓐᓇᓂᑐᐃᓐᓇᑯᑦ, ᒪᓂᔭᖓ ENPQ: 
ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐳᓖᓯ;

	y �ᐃᓪᓗᐃᓈᒐᕐᒧᑦ ᑯᑭᐊᒋᐅᕐᓴᓂᖅ ᐃᒫᖐᕐᑎᖃᕐᓱᑎᒃ, Moniteur de tir  
au pistolet, ᒪᓂᔭᖓ ENPQ: ᒪᓐᕉᒃ ᐳᓖᓰᒃ;

	y �AR-ᒨᓕᖓᔪᓂᒃ ᐃᓕᓭᔨᐅᒋᐅᕐᓴᑐᑦ, Instructeur Plateforme AR, 
ᒪᓂᔭᖓ ENPQ: ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᔨ;

	y �ᐃᓕᓐᓂᐊᑐᑦ ᐊᑐᕆᐅᕐᓴᓂᒃᒥᒃ CRPQ system-ᓂᒃ ᒪᓂᔭᖓ ᑯᐯᒃᑯᑦ 
ᐳᓖᓯᒃᑯᖏᑦᑕ: ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᔨᖓ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑏᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐳᓖᓯ;

	y �ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ ᐱᓇᓱᑦᑎᓕᕆᕕᐅᑉ ᐊᐅᓚᑦᑕᐅᒍᓯᖓᓂᒃ, Gestion des 
ressources humaines, ᒪᓂᔭᖓ TELUQ: ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᔨ;

	y �ᐊᕐᖁᑏᑦ ᑲᒪᓇᓱᑦᑕᐅᓂᖏᓐᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ, Supervision  
de patrouille, ᒪᓂᔭᖓ ENPQ: ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᔨ;

	y �ᐳᕐᑐᓂᖓ ᓯᕗᓪᓕᐹᖅ ᑲᔪᓯᒃᑫᔨᓪᓚᕇᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᕋᑦᓴᖏᑦ 
ᐱᓇᓱᐊᓲᖏᓐᓂᓗ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ, Activité Immersion à la fonction 
de cadre de premier, ᒪᓂᔭᖏᑦ ENPQ: ᒪᕐᕉᒃ ᐊᖓᔪᕐᖄᒃ;

	y �ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ ᐱᐅᓯᕐᓲᑕᐅᑦᓯᐊᓂᕐᐹᓴᔭᓂᒃ ᐊᑐᐃᓐᓇᖃᓲᒍᓂᐊᑐᐊᕈᓂ 
ᓯᑯᑦᓴᔭᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐸᐸᑕᐅᑦᓯᐊᕆᐊᖃᕈᓯᖏᓐᓂᒃ ᒪᓕᑦᓯᐊᕈᒪᒍᓂ ᐃᓅᑉ 
ᐃᓗᒃᖂᑑᑉ ᐊᓪᓇᓚᖁᑎᖏᓐᓂᒃ, Bonnes pratiques sur l’accès aux 
documents et protection des renseignements personnels, 
ᒪᓂᔭᐅᔪᑦ ᑲᑐᑦᔨᖃᑎᒌᓐᓂᖓᓄᑦ ᐊᑐᐃᓐᓇᖃᕈᓯᐅᑉ 
ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᒋᐊᓕᓕᒫᓂᒃ ᐃᓅᓪᓗ ᐃᓕᒃᑰᑑᑉ ᐊᓪᓚᖁᑎᖏᓐᓂᒃ ᐸᐸᑦᓯᓂᐅᑉ 
ᐱᔪᓐᓇᑐᓪᓚᕆᐅᓂᕐᕋᕐᑕᐅᓂᖓ: ᓯᑕᒪᑦ ᐳᓖᓰᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᖏᑦ;

	y �ᐱᓇᓱᑦᑎᓕᕆᔩᑦ ᐱᖁᔭᖓᓂᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ, Droit du travail, 
ᒪᓂᔭᐅᔪᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᖓᓄᑦ ᑯᐯᒃᑯᑦ ᓄᓇᓕᖓᓂ ᑐᕈᐊ ᕆᕕᐊᕐ:  
1 ᐳᓖᓰᑦ ᐊᖓᔪᕐᖄᖓ;

	y �ᐃᓂᓪᓚᖓᐅᓯᓕᕆᔨ ᐳᓖᓯᖃᕐᓂᒥᒃ ᐱᓂᐊᕐᓂᒥᒍᑦ ᐃᓗᓯᕐᒥᒍᓪᓗ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ ᒪᓂᔭᐅᔪᖅ ᑲᓇᑕᐅᑉ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᒻᒪᕆᖓᓄᑦ: 
ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᔨ;

	y �ᐊᕐᖁᑎᒃᑰᑏᑦ ᐳᓖᓰᑦ ᐱᒋᐅᕐᓂᕆᒋᐊᓕᖏᑦᑕ ᓄᑕᐅᓪᓕᑐᕐᑕᐅᓂᖓᓄᑦ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ, Actualisation des compétences du patrouilleur, 
ᒪᓂᔭᐅᔪᖅ ENPQ: ᐊᑕᐅᓯᖅ ᐳᓖᓯᑐᐃᓐᓇᖅ;

	y �ᐁᑉᐸᕈᓯᖓ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᖓᓂ ᓚᕚᓪ ᐃᓄᐃᑦ 
ᐃᓗᕐᕈᓯᑦᓴᔭᖓᓂᒃ ᑲᖐᓱᒋᐅᕐᓴᓂᕐᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ: 61 ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ 
ᐳᓖᓯ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᑐᑦ.

ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 3 
ᓯᓚᕐᖁᕇᒃᑯᑏᑦ ᐊᔪᕿᒋᐊᕐᑕᐅᓃᓪᓗ

ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓃᑦ 
ᐊᕕᑦᑐᓯᒪᓂᕐᒥᑎᒍᑦ 2017 2018 2019 2020 2021

%-ᑎᒍᑦ 
ᐊᓯᑦᔨᓂᖓ 

2020–2021

ᐳᓖᓰᑦ 
ᓯᓚᕐᖁᕇᒃᑯᑎᖏᑎᒍᑦ 14 17 17 12 20 +67%

ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑎᑎᒎᕐᑎᑕᐅᔪᑦ 0 2 2 9 0 -100%
ᐳᓖᓰᑦ ᓵᑕᑦᓴᖑᕐᓯᒪᔪᑦ 19 18 11 8 0 -100%

Est-ce que ça  
devrait être  
un « - »  ?

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 4 
ᐳᓖᓰᑦ ᓯᓚᕐᖁᕇᒃᑯᑎᖏᑎᒍᑦ

ᓀᓪᓕᑎᕐᓯᒪᔪᑦ ᐃᒣᓕᖓᓂᖏᑦ ᐳᓖᓰᑦ ᓯᓚᕐᖁᕇᒃᑯᑎᑎᒍᑦ ᐅᓐᓂᓗᒐᐅᑕᐅᓯᒪᓂᖏᑦ ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᔪᑦ ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐳᓖᓰᑦ

ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐅᓐᓂᓗᒐᕐᑐᑦ 20 22

ᑐᑭᑖᕕᓃᑦ ᑭᖑᓂᐊᒍᑦ ᐅᓐᓂᓗᒐᐅᑎᑖᕐᓯᒪᓕᕐᓱᑎᒃ ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᔪᑦ ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐳᓖᓰᑦ

ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑕᐅᔪᑦ 5 6

ᐋᕐᕿᒋᐊᕐᓯᒪᔪᑦ 4 4

ᐊᖏᖕᖏᑐᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑕᐅᒍᒪᑦᓱᑎᒃ 5 6

ᐊᕕᑕᐅᔪᑦ/ᐃᒋᑕᐅᔪᑦ 0 0

ᑲᑎᓂᖏᑦ 14 16

ᐱᓇᓱᑦᑎᖃᕐᓂᖅ
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ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 5 
ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑏᑦ

ᐊᓪᓚᖁᑎᓕᐊᕆᔭᐅᓯᒪᔪᑦ ᓀᓪᓕᑎᕐᓯᒪᔪᑦ ᒪᓕᑦᓱᒋᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᓯᓚᕐᖁᕇᒃᑯᑎᖏᑎᒍᑦ ᐊᔪᖀᒋᐊᕈᑏᑦ

ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᒫᓐᓇ ᑲᒪᒋᔭᐅᔪᑦ ᐊᔪᖀᒋᐊᕐᕈᑎᑎᒍᑦ 0

ᑐᑭᑖᕈᑕᐅᓯᒪᔪᑦ

ᓄᕐᖃᑐᖅ ᐳᓖᓯ ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑎᑖᕐᑎᑕᐅᓚᐅᕋᓂ ᐃᓱᐃᓪᓕᖓᐅᑎᒥᓂᒃ 0

ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑎᑖᕐᑎᑕᐅᒋᐊᓖᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᒋᐊᖃᓕᕐᑐᒧᑦ 2021-ᖑᓚᐅᕐᑎᓇᒍ 0

ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 6 
ᓀᓪᓕᑎᕐᓯᒪᔪᑦ ᐊᓪᓚᖁᑎᖏᑦ ᐃᓕᒃᑰᓱᑎᒃ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓃᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᕋᕐᑕᐅᓯᒪᔪᑦ 2021-ᒥ

ᓀᓪᓕᑎᕐᓯᒪᔪᑦ ᐊᓪᓚᖁᑎᖏᑦ ᐃᓕᒃᑰᓱᑎᒃ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓃᑦ

ᑲᑎᓂᖏᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑕᐅᓃᑦ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑕᐅᔪᕕᓃᑦ BEI (ᑯᐯᒃ ᐊᓪᓚᕕᒻᒪᕆᖓ ᐃᓕᒃᑰᓱᑎᒃ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑎᓄᑦ) -ᑯᓄᑦ 1

ᐃᒣᓕᖓᔪᑦ: ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑏᑦ ᒪᓂᓯᒪᔭᖏᑦ ᐳᕐᑐᓂᕐᐹᑦ ᐱᔭᐅᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᑎᐅᑉ 1

ᐃᒣᓕᖓᔪᑦ: ᑲᔪᓯᑎᑕᐅᔪᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓃᑦ 0

ᓀᓪᓕᑎᕐᓯᒪᔪᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓯᒪᓂᕋᕐᑕᐅᓯᒪᔪᑦ

ᑲᑎᓂᖏᑦ ᐅᓄᕐᓂᖏᑦᑕ ᐊᓪᓚᖁᑎᓕᐅᕐᑕᐅᓯᓇᔪᑦ ᒫᓐᓴ ᑲᒪᒋᔭᐅᔪᑦ BEI-ᑯᓄᑦ 7

ᐃᒣᓕᖓᔪᑦ: ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑏᑦ ᒪᓂᔭᐅᓯᒪᔪᑦ ᐳᕐᑐᓂᕐᐹᒧᑦ ᐱᔭᐅᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᑎᒧᑦ 2

ᐃᒣᓕᖓᔪᑦ: ᐸᓯᔭᑦᓴᖑᕐᑎᑕᐅᓯᒪᔪᑦ ᐳᕐᑐᓂᕐᐹᒧᑦ ᐱᔭᐅᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᑎᒧᑦ 0

ᐃᒣᓕᖓᔪᑦ: ᐊᓪᓚᖁᑏᑦ ᐅᒃᑯᐊᑕᐅᔪᑦ ᓂᐳᕈᑕᐅᒐᒥᒃ BEI-ᑯᓄᑦ 2

ᐃᒣᓕᖓᔪᑦ: ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑕᐅᔪᑦ ᓱᓕ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᑦ 3

ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓃᑦ ᐅᒃᑯᐃᑕᕕᓃᑦ 2021 ᓯᓄᓂᐊᓂ ᓱᓕᓗ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᖏᓐᓇᓱᑎᒃ

ᐃᓕᒃᑰᑑᑉ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓂᖏᑦ ᓱᓕ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᑦ 0

ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᕃᓯᒪᓃᑦ ᓱᓕ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᑦ 0

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᑕᐅᓂᖏᑦ
2021-ᒥ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᖓᑕ 
ᑐᕌᒐᖏᑦ ᐱᖓᓱᐃᓂᑦ ᑮᓇᐅᔭᕐᑖᕕᒋᓱᖏᓐᓂᑦ ᐱᓯᒪᔪᑦ:

	y �ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒃ ᐱᑕᖃᕐᑎᑕᐅᒋᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᐳᓖᓯᓕᕆᓃᑦ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂᑦ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᖁᑎᖓᓂ, 2018-2023 
(ᐱᖓᓱᐃᓕᕿᖓᑦᓱᓂ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᓕᐊᖑᓯᒪᔪᖅ);

	y �ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒃ ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᑕᐅᒋᐊᓪᓛᕆᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑮᒡᒐᑑᑎᖏᑦᑕ, 2018-2023 (ᐱᖓᓱᐃᓕᕿᖓᑦᓱᓂ 
ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᓕᐊᖑᓯᒪᔪᖅ);

	y ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᑕᐅᒍᑏᑦ ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓕᕆᓂᕐᓅᓕᖓᔪᑦ.

ᓯᕗᓪᓕᐹᒥ, ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒃ ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᑕᐅᒋᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦᑕ ᑲᑎᕕᐅᑉ ᓄᓇᖁᑎᖓᓂ ᑲᑐᑦᔮᕆᔭᐅᔪᖅ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ 
ᑲᕙᒪᖓᓄᑦ, ᐊᓪᓚᕕᖓ ᐃᓄᓕᒫᓂ ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒨᕐᑎᓯᑦᑌᓕᒪᓂᕐᒥ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐅᐃᒪᓇᕐᑐᓕᕆᓂᕐᒥ ᐊᑐᐃᓐᓇᐅᒪᒍᑎᖃᕐᓂᒥ ᑲᓇᑕᒥᐅᓕᒫᓂᒃ, ᐊᒻᒪᓗ 
ᑲᕙᒪᖓᓄᑦ ᑯᐯᒃᑯᑦ, ᑭᒡᒐᑐᕐᑎᖃᕐᓱᓂ ᑐᕐᖃᑕᕐᕕᖓᓂᒃ 
ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒨᑦᑎᓯᑦᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓂᒃ ᐃᓄᓕᒫᓂᒃ ᑯᐯᑉ [ᑯᐯᒃᑯᑦ ᑐᕐᖃᑕᕐᕕᖓ 
ᐃᓄᓕᒫᓂᒃ ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒨᕐᑎᓯᑦᑌᓕᓂᕐᒥ]. ᐊᑎᓕᐅᕈᑕᐅᔪᕕᓂᖅ ᒫᑦᓯ 2019-ᒥ, 
ᑖᓐᓇ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒃ ᐃᖏᕐᕋᓲᖅ ᐊᖑᒪᑦᓯᒋᐊᕐᑕᑎᐅᑦᓱᓂ ᐊᕐᕌᒍᖁᑎᖓ 
ᐃᓱᓕᑦᑕᓱᓂ ᐁᕆᓕ 1, 2018-ᒥᑦ, ᒫᑦᓯ 31 2023-ᒧᑦ. ᐱᑦᔪᑎᖓᓗ 
ᑖᑦᓱᒪ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᐅᑉ ᐊᖑᒪᑦᓰᓇᕋᓱᐊᕐᑎᓯᔨᐅᕗᖅ, ᒪᓕᑦᓯᐊᓗᓂ ᐳᓖᓰᑦ 
ᐱᖁᔭᒻᒪᕆᖓᓂᒃ, ᐃᖏᕐᕋᑎᑕᐅᒋᐊᖃᕐᓂᑯᖏᓐᓄᑦ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ 
ᑲᑎᕕᐅᑉ ᓄᓇᖁᑎᖓᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓂᓪᓖᔨᐅᓂᐊᕐᓗᓂ ᐃᑲᔪᕐᓯᓂᖓᓂᒃ 
ᑲᓇᑕᐅᑉ (52%) ᐊᒻᒪᓗ ᑯᐯᑉ (48%) ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᓯᒍᑕᐅᓗᓂ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂᒃ ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᓯᒋᐊᓖᑦ ᐊᑐᕐᓗᒋᑦ ᑕᕝᕙᓂ ᐊᖏᖃᑎᒌᖑᑎᒥ 
ᐅᖃᕐᑕᐅᒪᔪᑦ.

ᐁᑉᐸᖓᓗ, ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒃ ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᑕᐅᒋᐊᓪᓛᓂᕐᒨᓕᖓᔪᑦ 
ᐊᑐᕐᑕᐅᓂᐊᕐᑐᓂᒃ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓄᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᑲᒪᒋᔭᐅᒻᒥᔪᖅ ᑲᑎᕕᒃ 
ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᓄᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᕙᒪᖓᓄᑦ ᑯᐯᒃᑯᑦ, ᑭᒡᒐᑐᕐᑎᖃᕐᓱᓂ 
ᑐᕐᖃᑕᕐᕕᖓᓂᒃ ᐃᓄᓕᒫᓂᒃ ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒨᕐᑎᓯᑦᑌᓕᔨᒃᑯᑦ ᑖᓐᓇ ᑐᕐᖃᑕᕐᕕᒃ 
ᑲᒪᔨᐅᒻᒪᑦ ᓄᓇᖃᕐᖄᓯᒪᔪᓕᒫᓂᒃ (ᑯᐯᒃ ᑐᕐᖃᑕᕐᕕᖓ ᑲᒪᒋᐊᖃᕐᒪᑦ 
ᓄᓇᖃᕐᑳᓯᒪᔪᓕᒫᑦ ᐱᓇᓱᐊᕋᓱᐊᕐᑕᓕᒫᖏᓐᓂᒃ), ᐊᒻᒪᓗ ᐊᓪᓚᑎᒻᒪᕆᕐᔪᐊᖓ 
ᑯᐯᑉ ᓄᓇᖃᕐᖄᓯᒪᔪᓕᒫᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖏᓐᓂᒃ). ᑖᓐᓇ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒃ ᒫᓐᓇ 
ᐊᑐᕐᒥᔪᖅ ᑎᑭᓪᓗᒍ ᒫᑦᓯ 31, 2023.

ᑭᖑᓪᓕᐹᕐᓗ, ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓕᕆᓂᖅ ᐱᖓᓱᐃᓕᕿᖓᔪᓂᒃ 
ᑮᓇᐅᔭᕐᑖᑎᑕᐅᓲᖅ. ᓯᕗᓪᓕᒥ, ᐅᖓᓗᒃᑯᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖏᓐᓂᑦ, ᐊᐅᓚᑕᐅᔪᖅ 
ᒪᑭᕝᕕᒃ ᑯᐊᐳᕇᓴᒧᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᓂᑦ, 
ᓴᕐᕿᑎᑕᐅᓚᐅᕐᓯᒪᔪᖅ 2007-ᒥ ᑲᕙᒪᖓᓄᑦ ᑯᐯᒃᑯᑦ ᐊᑖᓃᑦᓱᓂ 
ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᓐᓂᐅᑉ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᖓᑕ ᐃᓄᒡᒍᑎᑦᓴᓕᐅᕐᓂᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓖᑦ 
ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑕᐅᓂᖏᓐᓂ ᓄᓇᕕᒻᒥ. 2021-ᒥ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓯᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ 
ᐱᑎᑕᐅᓯᒪᔪᖅ $755,195-ᓂᒃ ᐅᖓᓗᒃᑯᓂᑦ. ᑖᓐᓇ ᐊᖏᑲᑎᒋᒍᑎᒃ ᐊᑐᕐᑐᖅ 
ᒫᓐᓇ ᐊᕐᕌᒍᓕᒫᒧᑦ. ᐃᓚᖃᕆᐊᓪᓚᒥᑦᓱᓂ, ᐃᓗᓯᓕᕆᔨᒃᑯᓂᑦ ᐱᓯᒪᔪᓂᒃ 
$170, 172-ᓂᒃ. ᑖᒃᑯᐊᓗ ᑮᓇᐅᔦᑦ ᐊᑐᕐᑕᐅᔪᑦ ᐊᑭᓕᕐᑐᑕᐅᒋᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓂᒃ 
ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᕙᑦᑐᑦ ᐳᕕᕐᓂᑐᒥ, ᐊᒻᒪᓗᒋᐊᓪᓚᒃ, ᒥᓂᔅᑕᖓ ᐃᓄᓕᒫᓂᒃ 
ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒨᕐᑎᓯᑦᑌᓕᓂᐅᑉ ᐁᑦᑐᐃᓯᒪᒻᒪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ 
ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓄᑦ $188.923-ᓂᒃ ᖁᑭᐅᑎᒧᑦ ᑲᑉᐱᐊᓵᕆᕇᒃᑯᑎᐅᓂᐊᕐᑐᓄᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᖁᑭᐅᓯᔭᒃᑫᑌᓕᓂᕐᒧᑦ, ᐊᑦᑕᓇᕐᓂᖓ ᖁᑭᐅᑏᑦ 

ᓱᒃᑯᐊᕿᒍᑕᐅᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓄᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓭᒍᑎᖃᕋᓱᐊᕐᓂᒧᑦ 
ᐃᓄᓐᓂᒃ ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒦᑦᑎᓯᑦᑌᓕᒋᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᖁᑭᐅᑎᒥᓂᒃ. 
ᑭᖑᓪᓕᐹᒥᓪᓗ, ᓄᓇᓕᓐᓂᑦ ᐱᕕᐅᓲᓂᑦ ᑐᓂᕐᕈᓯᐊᓚᐅᔪᒻᒥᔪᒍᑦ $6,800-ᓂᒃ. 
ᑲᑎᓕᕋᒥᓪᓗ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᑮᓇᐅᔭᕐᑖᑎᑕᐅᓯᒪᕗᑦ 
$1,121.090-ᓂᒃ 2021-ᒥ ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓕᕆᓂᕐᒨᓕᖓᔪᑦᓴᓂᒃ.

ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 7 
ᐃᓂᓪᓚᖓᓂᖓ ᓄᓇᕕᒻᒥ 
ᐳᓖᓰᑦ ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᑦᑕ 

2021-ᒥ

73%
ᐱᖓᓱᐃᓕᕿᖓᔪᖅ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒃ: $22,798,799

24%
ᒪᕐᕈᐃᓕᕿᖓᔪᖅ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒃ: $7,420,303

3%
ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᑦᔪᑏᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖏᑦ: $1,121,090

ᑲᑎᓂᖏᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᖏᑦᑕ 

$31,340,192

ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᑕᐅᓂᖏᑦ

2021 ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᖏᑦᑕ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᖏᑦ  I  11



ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 8 
2022 ᐱᖓᓱᐃᓕᕿᖓᔪᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ ᒪᕐᕈᐃᓕᕿᖓᔪᑦ 
ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᖏᑦ 
ᑮᓇᐅᔭᕐᑑᑎᕕᓃᑦ 
ᐱᒋᐊᕐᓱᑎᒃ ᐁᕆᓕ 
2021-ᒧᑦ ᑎᑭᑦᓱᖑ 

ᒫᑦᓯᒧᑦ

ᑐᕌᒐᖏᑦᑕ ᐃᓂᓪᓚᖓᐅᓯᖏᑦ

  ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᑦ ᐃᓱᕐᕉᑎᑖᖏᓪᓗ: $13,460,726

 � ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᑕ ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᖓᑕ ᑮᓇᐅᔭᕐᓲᑎᖏᑦ: 
$2,020,033

 � ᓄᓇᒃᑰᔫᖏᑦ, ᐅᕐᓱᐊᓗᑦᑐᓂᖏᑦ, ᓯᖁᒥᓯᒪᔪᕐᓂᐊᑕᐅᓂᖏᓪᓗ: 
$440,617

  ᐱᐅᒡᒍᑏᑦ ᐱᓇᓲᑎᓗᑳᓪᓗ: $626,425

  ᐊᐅᓚᑦᓯᓃᑦ ᐃᑉᐱᒍᓱᓐᓃᓗ ᐳᓖᓯᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ: $2,933,092

  ᐃᓕᓐᓂᐊᑎᑦᓯᓃᑦ: $322,442

  ᑐᓴᐅᒪᒍᑎᓕᕆᓃᑦ: $568,428

  ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᓂᖏᑦ: $307,343

  ᐳᓖᓯᑕᐅᒪᕖᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᓂᖏᑦ: $2,682,304

  �ᐃᓪᓗᖁᑎᖏᑦᑕ ᑮᓇᐅᔭᕐᑐᓂᖏᑦ (ᐱᓇᓲᑎᓂᒃ ᐊᑦᑕᑐᕐᓃᑦ, 
ᐊᓪᓚᕕᒻᒥ ᐱᐅᒡᒍᑏᑦ, ᓯᖁᒥᓯᒪᔪᕐᓂᐊᑕᐅᓃᓪᓗ): $428,394

  ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ ᐊᓂᕐᕋᖏᑦ: $2,390,918

  ᐱᔪᓐᓇᑐᓪᓚᕆᓐᓂᒃ ᐊᑭᓖᓃᑦ: $357,911

  ᐱᖁᔭᓕᕆᔭᐅᓃᑦ ᐊᑭᖏᑦ: $306,724

  ᐃᒻᒪᖃᐅᑏᑦ: $120,814

 � ᓇᓕᑭᓕᕙᓪᓕᐊᓂᖏᑦ ᐊᑯᓂᓂᑕᕈᕐᐸᓕᐊᓂᑯᒥᓄᑦ ᐱᖁᑎᒻᒪᕇᑦ: 
$517,465

ᑲᑎᓕᕋᒥᒃ ᑮᓇᐅᔭᕐᑑᑎᓕᒫᑦ 

$27,483,636

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ

12 I  2021 ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᖏᑦᑕ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᖏᑦ



ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 9 
ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓕᕆᓃᑦ 
ᑮᓇᐅᔭᕐᑑᑎᖏᑦ 2021-ᒥ

ᑐᕌᒉᑦ ᐃᓂᓪᓚᖓᐅᓯᖏᑦ

  ᑮᓇᐅᑦᔭᓵᑦ ᐃᓱᕐᕉᑎᑖᓪᓗ: $513,016

  ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ ᐃᓪᓗᖃᕐᑎᑕᐅᓂᖏᑦ: $291,863

  ᓂᐅᕕᐊᑦ ᐱᓇᓲᑎᑦᓭᑦ: $240,518

  ᐊᕐᕕᑕᕐᓂᖅ ᓯᓂᑦᑕᕕᖃᕐᑎᑕᐅᓂᕐᓗ: $44,767

  ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᖅ: $19,331

  ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᑕ ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᕐᒥᓄ ᐊᑭᖏᑦ: $11,55

  ᐱᓇᓱᑦᑎᑕᐅᔪᑦ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᑎᒍᑦ: $45

ᑲᑎᓂᖏᑦ ᑮᓇᐅᔭᕐᑑᑏᑦ 

$1,121,090

ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᑕᐅᓂᖏᑦ

2021 ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᖏᑦᑕ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᖏᑦ  I  13



ᐊᖏᕐᑕᐅᓗᑎᒃ 
ᑭᓯᐊᓂᐅᑎᑦᓯᓂᒋᑦ, ᐱᒋᐅᕐᓴᓃᑦ 
ᐱᔪᓐᓇᕆᐊᓕᒻᒥᓂᒃ, ᐊᒻᒪᓗ 
ᕿᓄᒍᑎᖏᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒍᒪᔪᑦ
ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 10 
ᐱᐅᓯᐅᕙᓪᓗᖃᑦᑕᑐᕕᓃᑦ ᖃᓄᐃᓕᐅᕆᒍᓯᕐᓂᒃ ᐊᑐᕐᓱᑎᒃ

ᖃᓄᐃᓕᐅᕆᒍᓯᕐᓂ 
ᐊᑐᕐᑕᐅᖃᑦᑕᑐᕕᓃᑦ 2017 2018 2019 2020 2021

% ᐊᓯᑦᔨᓂᖓ 
2020–2021

ᑕᑭᓕᑦᑕᑐᖅ ᐊᓇᐅᑕᖅ 24 13 13 4 0 -100%
ᐃᔩᓐᓂᒃ ᐃᔩᓐᓂᒃ 
ᖃᓯᓕᑎᑦᓯᒍᑎᒃ 56 53 46 49 19 -61%

ᖁᑭᐅᑎᒃ 13 9 0 0 0 0%
ᐃᑯᒪᓪᓕᓲᖅ 
ᕿᓗᔨᑎᑦᓯᒋᐊᕈᑎᒃ 
(ᕿᓗᔨᑎᑦᓯᐅᑎᒃ)

0 6 18 18 88 +388%

ᑲᑎᓂᖏᑦ 93 81 77 71 107 +51%

2021-ᒥ, ᑕᑯᓚᐅᔪᔪᒍᑦ ᐃᑉᐱᓚᓪᓗᕆᑦᑐᒥᒃ ᐊᑐᕐᑕᐅᔪᒻᒪᕆᐅᓂᕕᓂᖓᓂᒃ 
ᕿᓗᐊᑎᑦᓯᒍᑎᒥᒃ (ᑌᓱ) ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᓐᓄᑦ, ᑌᒪᖕᖓᓂᑦ 2020-
ᐅᓚᐅᔪᒻᒪᑦ, ᐳᓖᓯᓕᒫᑦ ᑖᑦᓱᒥᖓ ᓇᑦᓴᒐᖃᕐᑎᑕᐅᓲᖑᓕᕐᒪᑕ 
ᕿᓗᐊᑎᑦᓯᒍᑎᒥᒃ. ᑕᒪᓐᓇ ᐱᑦᔪᑎᖓ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑕᐅᓕᕐᓂᖓᑕ 
ᐊᒥᓲᓕᕙᓪᓕᐊᑐᐃᓐᓇᓕᕐᓂᖏᓐᓄᑦ ᐊᑦᑕᓇᕐᑑᒦᑦᑎᓯᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᕐᓱᑎᒃ 
ᑲᒪᒋᒋᐊᖃᓲᑦ, ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᑦ ᐋᖓᔮᑦᓱᑎᒃ 
ᐅᓄᕐᓯᓪᓕᐊᑐᐃᓐᓇᐸᓕᕐᒪᑕ, ᐊᖏᓕᐅᒥᓯᒪᔪᒻᒪᕆᐅᑦᓱᓂᓗ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᐃᑦ 
ᓲᖑᔪᑦᓴᔩᑦ ᐊᑐᕐᑕᐅᓂᖏᑦ, ᐊᒥᓱᐊᓗᐃᓪᓗ ᖁᑭᐅᑎᒃᑲᓲᑦ ᑕᒫᓂ 
ᓄᓇᖁᑎᒥᓂ, ᐊᑦᑕᓈᕿᒃᑫᑐᐃᓐᓇᕆᐊᓕᐊᓘᑎᓪᓗᒋᑦ 
ᐃᓂᑦᓴᔭᕐᒥᓃᑦᑎᑕᐅᓲᒍᖕᖏᓂᑯᖏᓐᓄᑦ ᑯᑭᐅᑏᑦ. ᐊᕐᕌᒎᓕᕐᑐᓂ ᐱᖓᓱᓂ 
ᐅᖓᓕᐊᕇᓂ, ᐳᓖᓯ ᓇᓪᓕᐊᓘᓐᓃᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ 
ᐱᓇᓱᐊᕐᑐᖅ ᖁᑭᐅᑎᒥᒃ ᐊᑐᕆᐊᖃᓚᐅᖕᖏᑐᖅ ᐳᓖᓰᑦ ᑲᒪᒐᓱᐊᓕᕐᑎᓗᒋᑦ 
ᑲᒪᒋᒋᐊᓕᒻᒥᓂᒃ.

18%
ᐃᔩᓐᓂᒃ ᖃᓯᓕᑎᑦᓯᒍᑎᒃ

82%
ᕿᓗᔨᑎᑦᓯᒍᑎᒃ

0%
ᖁᑭᐅᑎᒃ

0%
ᑕᑭᓕᑦᑕᑐᖅ ᐊᓇᐅᑕᖅ

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ

14 I  2021 ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᖏᑦᑕ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᖏᑦ



ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 11 
ᕿᓄᓯᒪᔪᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒋᐊᕐᑐᕈᒪᑦᓱᑎᒃ

ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᕕᓂᖏᑦ 
ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒋᐊᕐᑐᕈᒪᐅᑏᑦ 2017 2018 2019 2020 2021

% ᐊᓯᑦᔨᓂᖏᑦ 
2020–2021

ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑐᓂᕕᓃᑦ ᐃᓄᓐᓂᒃ 3,121 2,866 2,884 2,128 2,463 +16%
ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑐᓂᕕᓃᑦ 
ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᑎᒥᐅᔪᓂᒃ 490 462 538 540 608 +13%
ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑐᓂᕕᓃᑦ 
ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᐳᓖᓯᒃᑯᓂᒃ 59 101 102 78 39 -88%

ᐃᓄᐃᑦ ᓇᕝᕚᑕᐅᕐᖃᔦᕐᓯᒪᔪᑦ 84 78 64 89 58 -35%
ᐃᓄᒃ ᑲᑉᐱᐊᓇᕐᑐᒦᑦᑐᖅ 880 1,046 1,309 1,374 1,011 -26%
ᐃᒻᒥᓂᐊᕐᑐᑦ 24 35 35 28 28 0%
ᐱᖏᑦᑐᑏᑦ 17 16 18 29 5 -83%
ᐊᒥᓱᐃᓕᕿᖓᔪᑦ 
ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᖓ 123 56 77 110 181 +65%

ᑕᒐᓕ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓯᒃᑯᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᐃᓚᐅᑎᑕᐅᓲᑦᓴᔭᐅᑦᔭᖏᒻᒪᑕ 
ᐳᓖᓯᓪᓚᕆᐅᑉ ᐱᔭᒃᓴᖏᑦᑕ ᐃᓚᖏᓐᓂᑦ, ᐃᓗᐃᑦᑐᓂᒃ 
ᐱᔪᓐᓇᐅᑎᖃᑦᔭᖏᑦᑐᒍᑦ ᑲᒪᒋᐊᖅ ᖃᓄᐃᓕᖓᓪᓗᑯᑦᓱᑎᒃ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᕕᓂᐅᔪᖃᕐᒪᑦ. ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑕᐅᔪᖃᑐᐊᕐᒪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ 
ᐱᔭᒃᓴᖃᕐᑎᑕᐅᒍᑎᑦᑕ ᐅᖓᑖᓅᕐᑐᒥᒃ ᐱᔪᓐᓇᑐᓪᓚᕆᓐᓄᑦ ᑭᓯᐊᓂ 
ᐱᓯᑎᑦᓴᔭᓄᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᒋᐊᖃᓕᕐᑐᒥᒃ, ᐳᓖᓯᖁᑎᑦᑕ ᐱᓇᓱᐊᕆᐊᖃᖕᖏᑕᖓᓄᑦ 
ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕆᐊᖃᕐᑐᖃᓕᕐᒪᑦ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓯᒃᑯᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓ 
ᒪᓂᔨᕐᖄᕆᐊᓕᒃ ᕿᓄᒍᑎᒥᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒋᐊᕐᑐᕈᒪᓗᓂ ᑯᐯᒃᑯᑦ 
ᐳᓖᓯᖁᑎᒃᑯᖏᑦᑕ ᑲᒪᓇᓱᒐᓱᐊᕐᑎᖏᓐᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᐅᓚᑕᐅᔪᓂᒃ 
ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᓯᒋᐊᖃᓕᕐᓂᖏᓐᓂᒃ (Centre de vigie et de 
coordination opérationnelle de la Sûreté du Québec—CVCO). 
2021-ᒥ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓯᒃᑯᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ 240-ᕕᑦᓱᑎᒃ 
ᕿᓄᒍᑎᓕᐅᕆᐊᖃᓚᐅᔫᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒍᒪᐅᑎᒥᓂᒃ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂ  
ᐱᐅᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᐅᑎᐅᔪᕕᓂᕐᓄᑦ:

	y �ᕕᑎᐆᓕᐅᕐᑕᐅᓱᓂ ᐊᐱᕐᓱᑕᐅᔪᑦ/ ᕕᑎᐅᒃᑯᑦ ᐅᓂᒃᑳᓯᐅᕐᑕᐅᔪᑦ 
ᐃᑲᔪᕐᑎᖃᕐᓱᑎᒃ ᐅᑭᐅᖏᑦ ᓈᒻᒪᓯᓯᒪᕋᑕᖕᖏᑐᑦ: 157-ᕕᑦᓱᑎᒃ 
ᐊᑑᑎᔪᕕᓃᑦ

	y ᖀᓕᕐᖑᓕᕐᓯᒪᑦᓱᓂ ᐹᓐᓂᔪᖅ: 12-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y ᑐᖁᑕᐅᓂᖓ ᓄᑕᕋᐅᑉ: 6-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y ᐃᓄᐊᕐᓃᑦ: 4-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y ᐃᓄᐊᕋᓱᐊᕐᓃᑦ: 3-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y ᑐᖁᔪᑦ ᒪᓗᓐᓇᓱᓂ ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᒐᓂ ᖃᓄᐃᓕᓐᓂᒪᖔᑦ: 6-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y �ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᖑᑕᐅᔪᖅ ᖃᐅᔨᒪᖕᖏᓯᕐᑐᑕᐅᓐᓂᖃᒥ ᑐᖁᓚᕿᑎᓪᓗᒍ: 
ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y ᑐᖁᑕᐅᑐᐃᓐᓇᕆᐊᖃᕐᑐᖃᓕᕐᑎᓗᒍ ᐃᓄᒻᒥᒃ ᑎᓪᓕᓂᖅ: ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y ᐊᐅᓚᒍᑎᒃᑯᑦ ᐱᓂᕐᓗᐊᕿᔪᖅ: ᐊᑕᐅᓯᑦᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y ᓄᓕᐊᕐᓂᑯᑦ ᖁᓄᔪᕐᓂᐊᓃᑦ: 7-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y ᑮᓇᐅᔭᓂᒃ ᑎᓪᓕᒐᕐᓃᑦ: 3-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y ᐱᕋᔭᕐᑕᐅᔪᓂᒃ ᐅᖑᒪᔨ ᕿᒻᒥᖅ: 3-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y ᑐᕌᕐᑎᑎᕐᓱᒍ ᐃᓄᒻᒥᒃ ᐱᒋᐊᕐᑏᑦ: ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y ᐋᖓᔮᕐᓱᑎᒃ ᐊᖁᑦᑐᑦ: ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y �ᐃᒣᓕᖓᔪᕕᓂᕐᒥᒃ ᐃᓕᑕᕐᓂᐊᑏᑦ (ᐊᐴᑎᖃᑦᑕᐅᑎᔪᕕᓂᕐᓂᒃ 
ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑏᑦ): ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y �ᐱᕋᔭᕐᕕᐅᔫᑉ ᓇᔫᑎᓂᕕᓂᖓ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᕋᔭᕐᑎᒥᒃ ᐃᓕᑕᕐᓂᐊᑎ 
ᐱᔪᓐᓇᑐᓪᓚᕆᒃ: ᓯᑕᒪᕕᑦᑐᕕᓃᖅ

	y ᐊᓯᐅᔨᔭᐅᓯᒪᔪᑦ: ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y ᖃᐅᔨᓴᕐᑎ ᐳᓖᓯ:—ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y ᐊᕐᖃᐅᒪᔫᕐᑏᑦ: ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y �ᑎᒥᔫᓲᒥᒃ ᖃᐅᔨᓴᐅᑎᓖᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑏᑦ ᐊᐅᖓᑕ ᐃᓕᑕᕐᓇᐅᑎᖓᓂᒃ 
ᓱᒃᑯᐃᔦᒍᑎᖃᕐᑎᓗᒋᑦ: 24-ᕕᑦᑐᕕᓃᑦ

	y �ᐊᓪᓚᖁᑏᑦ ᑲᑎᕐᓱᐃᒪᕕᖓᓂᑦ ᖃᕆᑕᐅᔭᒥᑦ ᐊᓪᓚᖁᑎᑖᕐᕕᓖᑦ: 
ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

	y �ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᓂᖅ ᑐᖁᑦᓯᐅᑎᒃᑲᓱᓂ ᐸᓓᕐᑐᓯᒪᔪᒥᒃ ᒪᓗᒋᔭᐅᓕᕐᑐᒥᒃ: 
ᐊᑕᐅᓯᕕᑦᑐᕕᓂᖅ

ᐊᖏᕐᑕᐅᓗᑎᒃ ᑭᓯᐊᓂᐅᑎᑦᓯᓂᒋᑦ, ᐱᒋᐅᕐᓴᓃᑦ ᐱᔪᓐᓇᕆᐊᓕᒻᒥᓂᒃ, ᐊᒻᒪᓗ ᕿᓄᒍᑎᖏᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒍᒪᔪᑦ
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ᐳᓖᓰᑦ 
ᑲᒪᒋᔭᖃᕆᐊᕐᑐᓂᕕᓂᖏᑦ
ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 12 
ᐱᐅᓯᕆᔭᐅᒐᔪᑉᐸᓕᕐᑐᑦ ᐱᓗᑲᑦᓯᒪᔪᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᓂᖏᓐᓂ

ᐃᓕᒃᑰᑎᕐᓂᖏᑦ 2017 2018 2019 2020 2021
% ᐊᓯᑦᔨᓂᖓ 
2020–2021

ᐃᓅᖃᑎᒥᓂᒃ ᐱᕋᔭᕝᕕᓕᒃ 4,817 5,489 4,939 5,144 4,519 -12%
ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᐅᔪᓂᒃ ᐱᕋᔭᕐᑐᖅ 1,566 1,416 1,518 2,067 2,222 +7%
ᖁᑭᐅᓯᔭᕐᑐᕕᓃᑦ 
ᑲᑉᐱᐊᓴᕆᑦᓱᑎᒃ 254 333 216 257 245 -5%
ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᕕᓃᑦ ᐊᕐᖁᑎᒥᒃ 
ᐊᑐᕐᓂᒥᑕ ᐱᖁᔭᑦᓴᔭᖏᓐᓂᒃ 951 899 708 718 791 +10%
ᒪᓕᑦᓯᐊᓂᖕᖏᑐᑦ 
ᑎᒍᔭᐅᓂᕐᒥᒃ/ᐊᓂᒋᐊᖃᓕᕐᓂᒥ 
ᐊᑐᑎᔭᐅᒋᐊᖃᕐᓂᖓᓂᒃ

1,698 1,716 2,213 1,885 1,383 -27%
ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᖅ ᐃᑉᐱᒋᔭᐅᑦᓱᓂ 
ᑎᒍᔭᐅᒪᖕᖏᑑᓂᕐᒥᓂᒃ 480 652 721 630 468 -26%
ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᖅ 
ᐱᖁᔭᖃᕐᑎᑕᐅᑦᓱᓂ 
ᑎᒍᔭᐅᒪᒍᓯᕐᒥᓂᒃ

184 379 400 164 216 +32%
ᐊᓯᖏᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᕕᓃᑦ 1,333 957 1,042 1,062 1,207 +14%
ᐃᑲᒧᕐᓯᒋᐊᕐᓃᑦ ᐃᓄᓐᓂᒃ 3,121 2,911 2,884 2,128 2,463 +16%
ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᓃᑦ ᑎᒥᐅᔪᓂᒃ 490 468 538 540 608 +13%
ᐃᓄᒃ ᑲᑉᐱᐊᓇᕐᑐᒦᑦᑐᖅ 880 1,067 1,309 1,374 1,011 -26%
ᐳᓖᓰᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᓂᖏᑦ 
ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓯᒪᔪᖃᕐᑎᓇᒍ 1,469 1,183 1,195 1,167 1,137 -3%
ᑲᑎᓂᖏᑦ 17,043 17,470 17,683 17,136 16,270 -5%

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ

16 I  2021 ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᖏᑦᑕ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᖏᑦ



ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᓯᔪᕕᓃᑦ ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᖏᑦ

Bris de sursis

Crimes reliés aux armes à feu

Bris de probation

Assistance à une autre organisation

Infractions au Code de la sécurité routière

Personne en détresse

Interventions policières non liées à des infractions...

Autres infractions au Code Criminel

Omission de se conformer à une promesse

Crimes contre la propriété

Assistance au public

Crimes contre la personne

0 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000

Bris de sursis

Crimes reliés aux armes à feu

Bris de probation

Assistance à une autre organisation

Infractions au Code de la sécurité routière

Personne en détresse

Interventions policières non liées à des infractions criminelles

Autres Infractions au Code Criminel

Omission de se conformer à une promesse

Crimes contre la propriété

Assistance au public

Crimes contre la personne

Il manque la traduction en Inuktitut 
dans le manuscrit pour ces données.

ᐳᓖᓰᑦ ᑲᒪᒋᔭᖃᕆᐊᕐᑐᓂᕕᓂᖏᑦ
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2021 
ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᖏᑦ

  Criminelle : 68%

  Non-criminelle : 32%

Il manque la traduction en Inuktitut 
dans le manuscrit pour ces données.

ᐱᐅᓯᕕᓂᖏᑦ 
ᐅᐃᒪᓇᕐᓯᔪᓄᑦ 
ᐅᖄᓚᒍᑕᐅᔪᕕᓃᑦ

  Adultes : 98%

  Jeunes contrevenants : 2%

Il manque la traduction en Inuktitut 
dans le manuscrit pour ces données.

ᐳᓖᓯᑕᐅᔪᑦ

16,270 ᐊᑑᑎᔪᕕᓃᑦ

11,059 ᑲᒪᒋᔭᐅᔪᑦ ᒫᓐᓇ ᐊᓪᓚᖁᑏᑦ

7,819 ᐳᓖᓯᑕᐅᔪᑦ

3,137 ᓯᑯᑦᓴᔭᖁᑎᖏᑦ ᒪᓂᔭᐅᔪᑦ DPCP-ᑯᓄᑦ  
(ᑲᒪᔨᒻᒪᕆᖓ ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᕐᖃᑐᕐᑕᐅᔪᑦᓴᒫᓕᐊᕕᓃᑦ)

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ

18 I  2021 ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᖏᑦᑕ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᖏᑦ



ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 13 
ᐱᐅᓯᕕᓂᖏᑦ ᓄᓇᓕᓗᑳᑎᒍᑦ

ᓄᓇᓕᒃ ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐃᓄᖏᑦᑕ 
ᓄᓇᓕᐅᑉ

ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᕕᓃᑦ ᐳᓖᓯᑕᐅᔪᑦ ᑎᖑᔭᐅᒪᔪᑦ

ᓄᓇᓕᐅᑉ 
ᐱᐅᓕᓂᐊᒐᖏᓐᓂᒃ 
ᓱᒃᑯᑎᕆᔪᕕᓃᑦ

ᐊᑯᓕᕕᒃ 661 804 1,013 1,028 458

ᐊᐅᐸᓗᒃ 214 117 78 73 25

ᐃᓄᒃᔪᐊᖅ 1,826 1,513 1,156 1,170 534

ᐃᕗᔨᕕᒃ 458 147 77 115 39

ᑲᖏᕐᓱᐊᓗᒃᔪᐊᖅ 992 711 388 350 40

ᑲᖏᕐᓱᔪᖅ 779 810 285 251 90

ᑲᖏᕐᓱᖅ 577 403 218 214 58

ᑰᑦᔪᐊᖅ 2,785 1,594 530 743 77

ᑰᑦᔪᐊᕌᐱᒃ 705 544 423 432 141

ᐳᕕᕐᓂᑐᖅ 1,858 2,161 2,310 2,336 665

ᖁᐊᕐᑕᖅ 427 171 78 85 15

ᓴᓪᓗᐃᑦ 1,572 1,664 1,009 845 272

ᑕᓯᐅᔭᖅ 380 156 81 66 33

ᐅᒥᐅᔭᖅ 478 264 173 193 91

ᑲᑎᓂᖏᑦ 13,712 11,059 7,819 7,901 2,538

2021-ᒥ, ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐱᖁᔭᕐᓂᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ ᑐᓴᕐᑕᐅᑎᑕᐅᔪᕕᓃᑦ 
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ 11,059-ᖑᓚᐅᔫᑦ, ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ 11,927-ᕕᓂᐅᑦᓱᑎᒃ 
2020-ᒥ, ᐃᑭᓕᐅᒥᔪᕕᓃᑦ 7%-ᒧᑦ. ᑐᓴᕐᑕᐅᑎᑕᐅᔪᕕᓂᕐᓂᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ 2021-ᒥ, ᐅᖓᑖᓅᕐᑐᑦ 90%-ᐅᑉ ᐃᒥᐊᓗᒻᒧᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᔪᕕᓃᑦ. 
ᑖᒃᑯᐊ 2020-ᒥ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ 6,624-ᓂᒃ 
ᐳᓖᓯᑕᐅᒃᑫᔪᕕᓂᐅᑎᓪᓗᒋᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ, 7,819 ᐳᓖᓯᑕᐅᔪᕕᓂᐅᑎᓪᓗᒋᑦ 
2021-ᒥ, ᐅᓄᕐᓯᐅᒥᔪᕕᓃᑦ 18%-ᒧᑦ. ᐳᓖᓯᑕᐅᔪᑦ ᐅᓄᕐᓯᐅᒥᔪᕕᓃᑦ 

ᐊᕐᕌᓂᓂᑕᕐᓂᑦ. 7,901-ᕕᓂᐅᒐᒥᒃ ᐳᓖᓯᑕᐅᔪᑦ 14-ᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ ᑲᑎᓕᕋᒥᒃ 
2021-ᒥ, ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ 5,784-ᕕᓂᐅᑦᓱᑎᒃ 2020-ᒥ. ᑖᒃᑯᐊ 
ᐅᓄᕐᓯᐅᒥᓯᒪᓚᕿᔪᑦ ᑐᑭᓯᓇᓕᕐᑎᑕᐅᓂᐊᕐᑐᑦ 
ᐃᑯᓪᓚᑎᑕᐅᒋᐊᕐᓯᒪᓕᕐᑐᕕᓂᐅᒻᒪᑕ ᖃᓂᒪᒧᑦ 2021-ᒥ ᐃᑉᐱᒋᔭᐅᒋᐊᓖᑦ, 
ᐃᒣᑦᑐᓄᑦ ᓄᕐᖃᑎᑕᐅᓐᓂᒪᑕ ᐊᓇᕐᕋᑕᕆᐊᖃᕐᓃᑦ ᐅᓐᓄᑐᒃᑯᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᒥᐊᓗᒻᒥᒃ ᐃᑯᓪᓚᑎᑕᐅᒐᓱᐊᓚᐅᔪᓃᑦ.

2021
ᖃᓄᐃᓕᖓᓂᖏᑦ
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ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 14 
ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐸᓯᔭᐅᒍᑎᑖᕐᓯᒪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑎᒍᔭᐅᒪᔪᑦ

ᑎᒍᔭᐅᒪᓃᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᑦᑎᑕᐅᔪᑦ 2017 2018 2019 2020 2021
% ᐊᓯᑦᔨᓂᖓ 
2020–2021

ᑎᒍᔭᐅᔪᐃᑦ ᐊᐅᓪᓚᑎᑕᐅᔪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ 
ᐁᒪᔅᒧᑦ 559 692 661 311 405 +30%
ᐃᓄᒻᒪᕇᑦ ᐸᓯᔭᒃᓴᖑᕐᓯᒪᔪᑦ 
ᑎᒍᔭᐅᒪᔪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ 3,404 3,514 4,006 3,486 4,391 +26%
ᐃᓄᒻᒪᕇᑦ ᐸᓯᔭᒃᓴᖑᕐᓯᒪᒐᑎᒃ 
ᑎᒍᔭᐅᒪᔪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ 1,391 1,582 1,880 1,495 2,405 +61%
ᐅᕕᒃᑫᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᕕᓃᑦ 
ᐸᓯᔭᒃᓴᖑᕐᓯᒪᔪᑦ ᑎᒍᔭᐅᒪᕕᖓᓃᑦᑐᑦ 
ᓄᓇᕕᒻᒥ

141 147 150 82 83 +1%
ᐅᕕᒃᑫᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓯᒪᔪᑦ 
ᐸᓯᔭᒃᓴᖑᕐᓯᒪᒐᑎᒃ ᑎᒍᔭᐅᒪᔪᑦ 
ᓄᓇᕕᒻᒥ

22 37 35 25 24 -4%

ᓴᕐᕿᑎᑕᖏᑦ ᑕᒪᒃᑯᐊ ᐱᕙᓪᓕᐊᔪᑦ ᓄᕐᖃᑕᐅᑦᓴᐅᑎᒋᖃᑦᑕᓯᓚᐅᔪᑎᓪᓗᒋᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓃᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ 2020-ᒥ, ᐅᓄᕐᓂᖏᑦ ᐸᓯᔭᒃᓴᖑᕐᑎᑕᐅᒪᔪᑦ 
ᐊᐅᓪᓚᑎᑕᐅᓲᖑᓂᖏᑦ ᖃᓪᓗᓈᑦ ᓄᓇᖓᓄᑦ ᐃᑭᓕᐅᒥᓯᒪᕗᑦ ᐊᕐᕌᒎᓐᓂ ᒪᕐᕉᓕᕐᑑᓂ. ᑕᒪᒃᑯᐊᓕᒫᑦ ᐊᐅᓪᓚᑎᑕᐅᕙᓐᓂᖏᑦ ᓵᑕᕈᑕᐅᓲᖑᒻᒪᑕ ᑎᒻᒥᔫᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᑦ 
ᐱᑦᓱᑎᒃ ᐁᒨᓯᓕᐊᕐᑎᑌᑦ ᐳᓖᓯᑕᐅᒪᕕᒻᒧᑦ. ᑕᒪᓐᓇ ᐱᓂᐊᕐᓂᕆᕙᓕᕐᒥᔭᕗᑦ ᓄᑖᖅ ᐃᑭᓕᐅᒥᑎᑦᓯᓯᒪᔪᒻᒪᕆᐅᓕᕐᑐᖅ ᐊᕐᕕᑕᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᐸᓯᔭᐅᒍᑎᑖᕐᓯᒪᔪᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐅᑕᕐᕿᑯᑖᓗᐊᓲᖑᓂᖏᑦ ᐃᕐᖃᑐᐃᕕᒻᒨᕆᐊᖃᓕᑐᐊᕋᒥᒃ.

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ 
ᐱᐅᓯᕆᓕᕐᑕᖏᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ
ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 15 
ᐱᐅᓯᐅᕙᓕᕐᑐᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑕᐅᒐᔪᓲᓂᒃ ᐊᑐᕐᑐᕕᓃᑦ ᐃᓄᒻᒥᒃ ᐱᔮᕐᓱᓱᑎᒃ

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖓ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑎᕕᓂᐅᑉ 2017 2018 2019 2020 2021
% ᐊᓯᑦᔨᓂᖓ 
2020–2021

ᐹᔪᑦ 2,218 2,884 2,404 2,455 2,231 -9%

ᐹᔪᖅ ᑐᖁᑦᓯᒐᓱᐊᕈᑎᒥᒃ ᑎᒍᒥᐊᕐᓱᓂ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᑎᒥᖓᓂᒃ 
ᐊᕐᖁᓀᔪᑦ 633 559 577 748 703 -6%

ᓂᖕᖓᐅᑎᑦᓱᑎᒃ ᐸᔪᑦ 18 29 22 29 29 0%

ᐃᓄᐊᕐᓂᖅ 7 2 8 3 7 +133%

ᐃᓄᐊᕋᓱᐊᕐᓂᖅ 13 5 12 10 8 -20%

ᐹᓐᓂᔪᖅ ᐳᓖᓯᒥᒃ 335 377 342 328 219 -33%

ᑲᑉᐱᐊᓵᕆᔪᖅ 1,041 1,113 1,023 1,019 807 -21%

ᑎᓪᓕᒐᕐᑐᑦ 11 9 4 14 9 -36%

ᐃᓄᒻᒥᒃ ᑎᒍᑦᓱᒍ ᑎᓪᓕᑐᖅ 2 0 0 2 0 -200%

ᖁᓄᔪᑎᓪᓗᒍ ᐳᓖᓯᑕᐅᒐᓱᐊᕐᑐᖅ 93 121 114 106 128 +21%

ᓄᓕᐊᕐᓂᑯᑦ ᖁᓄᔪᕐᓂᐊᓂᔪᖅ 334 303 315 326 267 -18%

ᓄᓕᐊᕐᓂᑯᑦ ᖁᓄᔪᕐᓂᐊᓂᔪᖅ ᑎᒍᒥᐊᕐᓱᓂ ᑐᖁᑦᓯᐅᑎᒥᒃ 10 4 7 6 3 -50%

ᓂᖔᑦᓱᒍᓗ ᓄᓕᐊᕐᓂᑯᑦ ᖁᓄᔪᕐᓂᐊᓂᔪᖅ 2 2 1 1 2 +100%

ᐊᓯᖏᑦ ᓄᓕᐊᕐᓂᑯᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᐅᑎᕕᓃᑦ 100 81 110 97 106 +9%

ᑲᑎᓂᖏᑦ 4,817 5,489 4,939 5,144 4,519 -12%

ᑲᑎᑦᓱᒋᑦ ᓯᑕᒪᐅᔪᖕᖏᒐᕐᑑᕗᑦ ᐃᓄᐊᕐᓂᕕᓂᑦ ᐊᑑᑎᔪᕕᓃᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ 
ᓄᓇᖁᑎᖓᓂᒃ 2021-ᒥ. ᐅᒡᒍᐊᓇᕐᑑᒐᓗᐊᖅ, ᐊᕐᓀᑦ ᐱᖓᓱᑦ 
ᐃᓅᒍᓐᓀᓂᕐᒪᑕ ᐁᑉᐸᕇᑦ ᐹᕐᓯᖓᐅᑎᓂᖓᓄᑦ ᐊᐅᓚᑕᕕᓃᑦ. ᑲᑎᑦᓱᒋᑦ 
46%-ᖓ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᕕᓂᓕᒫᑦ ᐃᓗᓕᖃᕐᓂᒪᑕ ᐁᑉᐸᕇᑦ 
ᐹᕐᓯᖓᐅᑎᓂᖓᓂᒃ. ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦᑕ ᐱᓇᓱᑦᑎᖏᑦ 
ᖃᐅᔨᒪᑎᑕᐅᓕᕐᑐᑦ ᑭᖕᖒᒪᓇᕐᓂᖓᓂᒃ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑕᐅᒐᓱᐊᕆᐊᖃᕐᓂᖓᓂᒃ 
ᑐᓴᕐᑎᓯᑦᓴᐅᑎᒋᐊᐱᒋᐊᖃᕆᐊᖃᕐᓂᒥᒃ ᐁᑉᐸᕇᑦ ᐹᕐᓯᖓᐅᑎᓂᖃᓕᑐᐊᕐᐸᑕ, 
ᐁᑉᐸᕇᑐᐃᓐᓇᓄᑦ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐃᓚᒌᑎᒍᑦ ᐹᕐᓯᖓᐅᑎᓃᑦ. ᐊᒻᒪᓗᒋᐊᓪᓚᒃ, 
ᐱᓇᓱᑦᑎᖏᑦ ᐅᐊᕈᑦᓯᐅᑕᐅᓯᒪᔪᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓂᓂ ᒫᓐᓇ ᑲᒪᒋᔭᖃᓲᖑᓕᕐᒪᑕ 
ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑕᐅᓂᖏᓐᓂᒃ ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑎᕕᓂᓕᒫᑦ ᐁᑉᐸᕇᓄᑦ 
ᐸᕐᓯᖓᐅᑎᓂᖃᕐᑐᕕᓂᐅᑉᐸᑕ.

2021-ᒥ, 12%-ᖑᓚᐅᕐᖁᖅ ᐃᑭᓕᐅᒥᓂᖏᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ 
ᐃᓅᖃᑎᒥᓄᐊᓕᖓᔪᓂᒃ, ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ 625-ᓄᑦ ᐃᑭᓐᓂᓴᐅᓕᕐᓱᑎᒃ 
ᐊᑑᑎᔪᕕᓃᑦ ᐊᕐᕌᓂᒥᒥᑦ. ᐊᕐᕌᒍᓂ ᑕᓪᓕᒪᓂ ᑭᖑᓪᓕᐹᓂ, ᑖᓐᓇ 

ᐃᑭᓐᓂᐸᐅᓕᕋᑕᕐᑐᖅ ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᖅ ᐃᓅᖃᑎᓐᓂᐊᓂᕐᒧᑦ 
ᐊᓪᓚᑕᐅᓯᒪᑦᓱᓂ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓅᓕᖓᑎᓪᓗᒍ. ᐊᒥᓱᕕᕐᔪᐊᓱᑎᒃ 
ᓴᕕᕐᓱᑕᐅᒍᑎᓕᕕᓃᑦ ᐃᒥᐊᓗᒻᒥᒃ ᓂᐅᕐᕈᓯᒐᑦᓴᖃᕐᒪᖔᑕ ᐊᖓᔮᕐᓇᑐᓂᓗ 
ᓂᐅᕐᕈᓭᔨᐅᔪᕆᔭᐅᓕᕐᑐᑦ ᑲᑐᑦᔮᕆᔭᐅᑦᓱᑎᒃ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓄᑦ ᑕᒪᒃᑯᐊ 
ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᑎᓪᓗᒋᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ, ᖃᐅᔨᔭᐅᓚᐅᕐᖁᑦ ᓱᕐᕋᓯᒍᑕᐅᖃᑦᑕᓯᒪᓂᖏᑦ 
ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᕐᓄᑦ. 2021-ᒥ, 74% ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᔪᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ 
ᑕᒪᒃᑯᓄᖓ ᐊᐅᓚᑕᐅᑦᓱᑎᒃ ᑌᒣᓐᓂᕆᐊᖏᑦ ᐃᒥᐊᓗᑦᓯᒪᔪᕕᓂᐅᒐᒥᒃ 
ᓂᐅᕐᕈᓭᔨᐅᑉ ᓂᐅᕐᕈᑎᕕᓂᖓᓄᑦ. ᐳᓖᓰᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑏᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ 
ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ ᑐᓂᒪᓪᓚᕆᑉᐳᑦ ᐃᑲᐅᕐᓂᑐᓲᖑᑦᓱᑎᒃ ᐊᒥᓱᐊᓗᓐᓂᒃ 
ᐊᔪᐃᓐᓈᕆᑦᓱᒍᓗ ᐅᓇᑕᕆᐊᖃᕐᓂᖓ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᒥᒃ 
ᓂᐅᕕᐊᑦᓴᑖᓲᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓕᕐᐸᓕᐊᑐᐃᓐᓇᓕᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᐊᑦᑕᓇᕐᓂᐹᑦ 
ᐊᖓᔮᕐᓇᑐᐃᑦ ᓂᐅᕐᕈᓴᕐᑕᐅᓂᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓄᑦ ᐃᑯᓪᓚᐅᒥᑎᒐᓱᐊᕐᓗᒋᑦ 
ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ, ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐃᓅᓯᖏᑦ 
ᑎᕐᓕᓇᕐᑐᓯᐊᒦᓐᓂᓴᐅᒍᓐᓇᓯᖁᓪᓗᒍ ᐃᓅᑦᔪᓯᕆᒋᐊᓕᒻᒥᓂᓪᓗ 
ᓇᓚᐅᑦᓯᓯᒪᓂᕐᓴᐅᖁᓗᒋᑦ.

ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ ᐱᐅᓯᕆᓕᕐᑕᖏᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ
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ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 16 
ᐱᐅᓯᐅᒐᔪᑉᐸᑐᑦ ᓇᒻᒥᓂᕆᔭᐅᔪᓂᒃ ᐅᐃᕕᓴᕐᓃᑦ

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖏᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑎᕕᓃᑦ 2017 2018 2019 2020 2021
% ᐊᓯᑦᔨᓂᖏᑦ 
2020–2021

ᐃᑯᐊᓪᓓᔪᑦ 36 39 22 33 33 0%

ᓯᖁᒥᑦᓱᒍ ᐃᑎᕐᑐᑦ ᐊᓂᕐᕋᒋᔭᐅᔪᒧᑦ 276 225 216 188 166 -12%

ᓯᖁᒥᑦᓱᒍ ᐃᑎᕐᑐᑦ ᐃᓄᓕᒫᓅᓕᖓᔪᑦ 
ᐃᓪᓗᖁᑎᖓᓄᑦ 107 66 84 32 41 +28%

ᐊᓯᐊᒎᕐᑐᑦ ᓯᖁᒥᑦᓱᒍ ᐃᑎᕐᑐᑦ 15 10 9 10 7 -30%

ᑎᓪᓕᑕᐅᔪᕕᓃᑦ ᐅᖓᑖᓄᑦ $5000 61 65 49 35 39 +11%

ᑎᓪᓕᑕᐅᔪᕕᓃᑦ ᒥᑦᓯᑎᓐᓄᑦ $5000 197 150 120 84 79 -6%

 ᓴᓪᓗᕿᑦᓯᐅᑎᒋᑦᓱᓂᒋᑦ ᑎᓪᓕᒐᕐᑐᑦ 36 21 21 18 17 -6%

ᐅᐃᕕᓴᕐᑕᕕᓃᑦ ᐅᖓᑖᓄᑦ $5000 36 39 57 27 33 +22%

ᐅᐃᕕᓴᐅᑎᕕᓃᑦ ᒥᑦᓯᑎᓐᓄᑦ $5000 802 801 940 1,640 1,807 +10%

ᑲᑎᓂᖏᑦ 1,566 1,416 1,518 2,067 2,222 +7%

ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 17 
ᐱᐅᓯᐅᒐᔪᑉᐸᑐᑦ ᖁᑭᐅᑎᒃᑲᓱᑎᒃ ᐅᐃᕕᓴᕐᓃᑦ

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖏᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑎᕕᓃᑦ 2017 2018 2019 2020 2021
% ᐊᓯᑦᔨᓂᖏᑦ 
2020–2021

ᖁᑭᐅᑎᒥᒃ ᓯᒃᑳᖑᐊᕐᑐᑦ ᐊᑦᑕᓇᕐᓂᖓ ᐃᑉᐱᒋᓇᒍ 33 65 29 40 44 +10%

ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ ᓄᓇᓖᑦ ᐱᖁᔮᐱᖏᓐᓂᒃ 29 27 10 15 12 -20%

ᐳᓖᓯᐅᑉ ᖁᑭᐅᑎᖓᓂᒃ ᐊᕐᓵᓂᔪᑦ 9 7 9 9 4 -56%

ᐊᑦᑕᕈᓱᒐᑎᒃ ᓯᒃᑳᔪᑦ ᖁᑭᐅᑎᒥᒃ 3 13 3 5 3 -40%

ᖁᑭᐊᔪᑦ ᑐᕌᕐᑎᑎᓪᓚᕆᑦᓱᒍ ᐃᓄᒻᒧᑦ 9 16 2 11 4 -64%

ᐊᖏᕐᑕᐅᒪᐅᑎᖃᕋᑎᒃ ᖁᑭᐅᑎᓖᑦ 17 14 11 12 18 +50%

ᑎᒍᒥᐊᕐᑐᑦ ᖁᑭᐅᑎᓂᒃ ᐊᑦᑕᓈᕿᑎᑦᓯᒍᒪᐅᑎᒋᑦᓱᒍ 113 130 108 104 117 +13%

ᑐᕌᕐᑎᑎᕐᑐᑦ ᖁᑭᐅᑎᒧᑦ 18 17 15 19 15 -21%

ᐊᓯᖏᑦ ᐱᖁᔭᕐᓂᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᐅᑏᑦ 
ᖁᑭᐅᑎᒃᑲᐅᑎᒋᑦᓱᓂᒋᑦ 23 44 29 42 28 -33%

ᑲᑎᓂᖏᑦ 254 333 216 257 245 -5%

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 18 
ᐱᐅᓯᐅᒐᔪᑉᐸᑐᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ ᐊᕐᖁᑎᒃᑰᑐᑦ ᐱᖁᔭᖏᑎᒎᕋᑎᒃ

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖏᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑎᕕᓃᑦ 2017 2018 2019 2020 2021
% ᐊᓯᑦᔨᓂᖏᑦ 
2020–2021

ᐋᖓᔮᕐᓱᑎᒃ ᐊᖁᑦᑐᑦ 643 588 452 453 472 +4%

ᐊᖓᔮᕐᓱᑎᒃ ᐊᖁᑦᑐᑦ ᑎᒥᒥᒃ ᐊᕐᖁᓀᕋᑕᕐᓱᑎᒃ 14 13 13 17 29 +71%

ᐋᖓᔮᕐᓱᑎᒃ ᐊᖁᑦᑐᑦ ᑐᖁᑦᓯᕋᑕᕐᓱᑎᒃ 3 2 2 0 3 +300%

ᐊᑦᑕᓇᕐᑑᓱᓂ ᐊᖁᑦᑐᖅ 80 84 67 75 80 +7%

ᐊᐳᕐᓂᓱᑎᒃ ᐃᐸᕃᓐᓀᔪᑦ 28 34 17 14 22 +57%

ᐊᖁᑦᑐᑦ ᐃᓂᕐᑎᑕᐅᓯᒪᒍᑎᒋᑦᓱᓂᐅᒃ 101 76 93 78 69 -12%

ᐊᓯᖏᑦ ᐊᕐᖁᑏᑦ ᐱᖁᔭᖏᓐᓂᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓱᑎᒃ 
ᐊᖁᑦᑐᑦ ᓵᑕᑦᓴᖑᕈᓐᓇᐅᑎᒋᑦᓱᓂᐅᒃ 82 102 64 81 116 +43%

ᑲᑎᓂᖏᑦ 951 899 708 718 791 +10%

ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 19 
ᑕᐸᓀᑦᑐᑎᒎᕐᓯᓴᓃᑦ 2021-ᒥ

ᖃᓄᐃᑦᑑᓂᖏᑦ ᐊᑑᑎᔪᕕᓃᑦ 2018 2019 2020 2021
% ᐊᓯᑦᔨᓂᖏᑦ 
2020–2021

ᐃᒻᒥᓂᐊᕐᓃᑦ 35 35 28 28 0%

ᐃᓄᐊᕐᓃᑦ 2 8 3 7 +133%

ᐃᓄᐊᕋᓱᐊᕐᓃᑦ 5 12 10 8 -20%

ᓄᑕᕃᑦ ᑐᖁᔪᑦ 3 5 4 12 +200%

ᖁᑭᐅᑎᒃᑲᑐᑦ 4 2 2 1 -50%

ᐃᓛᓃᕐᓱᒍ ᐃᑯᐊᓪᓓᔪᑦ 4 0 3 6 +100%

ᐱᒋᐊᖃᑦᑌᓃᑦ ᐁᐸᒥᓐᓂᒃ 1,733 1,488 1,319 1,356 +3%

ᑲᑎᓂᖏᑦ ᓄᓕᐊᕐᓂᑯᑦ ᖁᓄᔪᕐᓂᐊᓃᑦ 309 323 333 272 -18%

ᑲᑎᓂᖏᑦ ᓄᓕᐊᕐᓂᑯᑦ ᓂᖔᑦᓱᒍᓗ ᖁᓄᔪᕐᓂᐊᓃᑦ 3,472 3,003 3,232 2,963 -23%

ᓱᒃᑯᐊᕿᔪᑦ ᑐᖁᓚᕿᑦᓱᑎᒃ ᐊᕐᖁᓇᕐᑎᑐᑦ 2 8 7 3 -57%

ᓱᒃᑯᐊᕿᔪᑦ ᐊᕐᖁᓇᕐᓱᑎᒃ 0 1 9 9 0%

ᐹᓐᓂᔪᑦ ᐳᓖᓯᒥᒃ 377 342 328 219 -33%

ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓃᑦ ᐱᐅᓯᕆᓕᕐᑕᖏᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ
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ᐊᕐᓵᓂᓃᑦ 
ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ
ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 20 
ᐱᐅᓯᐅᒐᔪᑉᐸᑐᑦ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ ᐊᕐᓵᑕᐅᓃᑦ

ᐃᒣᑦᑐᓂᒃ 2017 2018 2019 2020 2021
ᐊᑕᐅᓯᕐᒧᑦ ᐃᒥᐊᓗᖃᐅᑎᒧᑦ 

ᐊᑭᒋᔭᐅᑎᑕᐅᔪᖅ 
ᓂᐅᕐᕈᓭᔨᕐᓗᓄᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ

ᑲᑎᓂᖏᑦ ᐊᑭᒋᓯᒪᔭᖏᑦ 
ᐃᒥᐊᓗᐃᑦ ᐊᕐᓵᑕᐅᒍᑎᕕᓃᑦ 

2021-ᒥ

ᐱᐊ 330 ml 15 0 12 0 0 $10 $0

ᐱᐊ355 ml 1,051 635 192 256 162 $10 $1,620

ᓲᖑᔪᔦᑦ 375 ml 1 ,282 1,200 1,327 734 749 $100 $74,900

ᓲᖑᔪᔦᑦ750 ml 1,256 1,163 2,158 583 1,078 $250 $269,500

ᓲᖑᔪᔦᑦ1.14 L 5 27 38 27 7 $400 $2,800

ᓲᖑᔪᔦᑦ1.75 L 63 14 224 87 73 $600 $43,800

ᓲᖑᔪᔦᑦ2 L 4 4 2 0 4 $800 $3,200

ᓲᖑᔪᔦᑦ4 L 4 7 0 0 0 $1,600 $0

ᕓᓂᖅ 750 ml 6 2 5 0 0 - $0

ᕓᓂᖅ1 L 1 6 2 1 0 - $0

ᕓᓂᖅ4 L 6 1 2 2 5 - $0

ᑲᑎᓂᖏᑦ 3,693 3,011 3,962 1,690 2,078 - $395,820

2021-ᒥ, ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓ ᑎᒍᓯᓚᐅᔪᕗᑦ 2,078-ᓂᒃ 
ᐳᓪᓚᐅᔭᓂᒃ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᑎᐅᒍᒫᕐᓂᐊᑐᓂᒃ ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓗᑎᒃ. 
ᐊᒥᓲᓂᕐᓭᑦ ᑕᒪᒃᑯᐊ ᑎᒍᔨᓐᓂᐅᑎᒋᖃᑦᑕᓚᐅᕐᑕᕗᑦ 375 ᒥᓕᓖᑕᓂᒃ ᐃᒪᓖᑦ 
ᐊᒻᒪᓗ 750 ᒥᓕᓖᑕᓂᒃ ᐃᒪᓖᑦ ᐳᓪᓚᐅᔦ Smirnoff Vodka-ᒥᒃ ᐊᑎᓖᑦ, 
ᑕᒪᒃᑯᐊ ᐱᐅᒋᔭᐅᓂᕐᐸᐅᓲᑦ ᓂᐅᕐᕈᓯᕆᐊᖏᑦ ᓂᐅᕐᕈᓭᔨᓄᑦ. ᑖᒃᑯᐊ ᐳᓪᓚᐅᔦᑦ 
ᐊᐅᓪᓚᑎᑕᐅᕙᓪᓗᖃᑦᑕᓚᐅᕐᑐᑦ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᕐᓂᐊᕕᑎᒍᑦ, ᑳᑯᖁᑎᖓᑎᒍᓪᓘᓃᑦ 
ᑎᒥᐅᔪᖁᑎᖏᑦᑕ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ. ᖃᓂᒪᓐᓈᓘᕉᑕᒋᒐᓗᐊᕐᑐᓗᒍ ᐊᕐᕕᑕᕐᓂᑯᓪᓗ 
ᐃᓱᒪᕐᓱᕈᑎᐅᖕᖏᓗᐊᕐᑎᓗᒍ, ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓ 
ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᖃᕈᓐᓇᑐᐃᓐᓇᖃᑦᑕᓚᐅᕐᒥᒪᑕ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ ᑎᒍᔨᓐᓂᓚᐅᔪᕗᖅ 
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᓄᓇᓕᖏᓐᓃᓕᕐᑐᓂᒃ. ᐊᒻᒪᓗᒋᐊᓪᓚᒃ, ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓ ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᖃᑦᑕᓚᐅᕐᖁᖅ ACCES Alcool-ᓂᒃ 
ᓂᐅᕐᕈᓭᔨᑦᓴᔭᖁᑎᖏᓐᓂᒃ SPVM-ᑯᑦ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓱᑎᒃ ᒪᓗᒋᔭᐅᓕᕐᑐᓂᒃ 
ᐊᐅᓪᓚᑎᑦᓯᕙᒻᒪᑕ ᐳᓪᓚᐅᔭᓂᒃ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ. ᑖᒃᑯᐊ ᒪᓗᒋᓕᕐᑕᐅᓯᒪᔪᑦ 
ᐸᓯᔭᒃᓴᖑᕐᑎᑕᐅᓚᐅᕐᐳᑦ ᐱᖁᔭᒻᒪᕆᒃ ᒪᓕᑦᓱᒍ, ᐸᓯᔭᒃᓴᖑᕐᑎᑕᐅᒍᓐᓇᑐᓂᒃ 
ᐱᑦᔪᑎᓕᒃ ᐃᒥᐊᓗᓕᕆᑐᐊᕐᐸᑕ (LIMBA). ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᖃᑦᓯᐊᒪᕆᐊᓗᒋᐊᖃᕋᒥᒃ 
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ ᐳᓖᓰᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓ ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᒋᓲᕆᒐᒥᒋᑦ ᐱᓇᓱᖃᑎᒥᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᒪᑎᑦᓰᓇᕆᐊᖃᓚᖓᓂᖏᑦ ᐱᖁᔭᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᐅᑉ ᐱᐅᓯᖓᓂᒃ 
ᖃᐅᔨᒪᔪᓪᓚᕆᓐᓂᑦ ᐱᓯᒪᔪᓂᒃ ᐅᓇᑕᖃᑎᒌᒋᐊᖃᕐᓂᒥᓄᑦ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ 
ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᓅᓕᖓᔪᓂᒃ. ᑖᓐᓇ ᐅᐊᕈᑦᓯᐅᑕᐅᓯᒪᔪᖅ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᓂᕆᓲᖓ 
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓᓂ ᑖᒃᑯᐊᓗ ᐳᓖᓯᖁᑎᖏᑦ ᑯᐯᒃᑯᑦ 
ᐊᐅᓚᑦᓯᓚᐅᕐᖁᑦ 35-ᓂᒃ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂᒃ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᓂᓂᒃ LIMBA-ᑯᑎᒍᑦ.

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 21 
ᐱᐅᓯᐅᒐᔪᑦᑐᑦ ᐊᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᐊᕐᓵᓂᓃᑦ

ᖃᓄᐃᑦᑐᓴᔭᐅᓂᖓ 
ᐋᖓᔮᕐᓇᑑᑉ 2017 2018 2019 2020 2021

ᐊᑕᐅᓯᕐᒧᑦ 
ᐃᒥᐊᓗᖃᐅᑎᒧᑦ 
ᐊᑭᒋᔭᐅᑎᑕᐅᔪᖅ 
ᓂᐅᕐᕈᓭᔨᕐᓗᓄᑦ 

ᓄᓇᕕᒻᒥ

ᑲᑎᓂᖏᑦ 
ᐊᕐᓵᑕᐅᒍᑎᕕᓃᑦ 

2021-ᒥ

ᑲᓇᐱᔅ (ᑯᕌᒻᔅ) 37,739 20,566 41,374 24,995 8,249 $40/ᑯᔮᒻ $329,96

ᖄᔅ (ᑯᕌᒻᔅ) 612 1,332 2,918 2,217 150 $40/ᑯᔮᒻ $6,000

ᖄᔅ (ᐃᓗᓕᖁᑏᑦ) 1,470 0 243 0 6 $40/ᐃᓗᓕᖁᑎᒃ $240

ᑯᑮᓐ (ᑯᕌᒻᔅ) 12 0 206 67 395 $300/ᑯᔮᒻ $118,500

ᒥᐊᑦᑕᒻᕕᐊᑕᒦᓐᔅ 
(ᐊᑕᐅᓯᐅᓈᕐᑎᑐᑦ) 633 145 429 662 453 $40/ᐊᑕᐅᓯᐊᐱᒃ $18,120

ᓂᕆᔭᐅᓲᖅ ᑲᓇᐱᔅ (ᑯᕌᒻᔅ) - - 1,991 2,252 910 $50/ᑯᔮᒻ $45,500

ᓵᑕ (ᑯᕌᒻᔅ) - - 1,576 158 0 $80/ᑯᔮᒻ $0

ᑲᑎᓂᖏᑦ - - - - - - $518,320

2021-ᒥ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓᓂ ᐳᓖᓰᑦ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐅᐊᕈᑎᒌᑦᑎᓱᑎᒃ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑏᑦ ᐊᕐᓵᓂᓚᐅᕐᖁᑦ $518,320-ᕌᒍᓇᕐᓂᒃ 
ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᐃᑦ ᐊᑭᒋᒐᔭᕐᑕᕕᓂᖏᓐᓂᒃ. ᐊᕐᕌᒍᓂᓪᓗ ᐊᑑᑎᓯᒪᓕᕐᑕᕗᓐᓂ, 
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓ ᐅᓂᕐᓯᐅᒥᔪᕐᔪᐊᓂᒃ ᑕᑯᕙᑉᐳᑦ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ 
ᓲᖑᔪᑦᓴᔭᓂᒃ ᐃᒣᑦᑐᓂᒃ ᑯᑮᓐ ᐊᒻᒪᓗ ᒥᔅᐊᒻᕖᑕᒥᓐ ᓄᓇᕕᐅᑉ 
ᓄᓇᖁᑎᖓᓂ. ᑮᓇᐅᔭᒐᓴᕐᔪᐊᕌᓘᓲᒍᒻᒪᑕ ᓂᐅᕐᕈᓴᕐᑕᐅᒋᐊᓪᓚᓕᕋᒥᒃ 
ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᐃᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᑕᒪᓐᓇ ᓂᐅᕐᕈᓭᔨᓄᑦ ᑲᑦᓱᙰᓕᒍᑕᐅᓲᖅ 
ᑕᒪᒃᑯᓄᖓᓗ ᓂᐅᕐᕈᑎᕐᓴᑖᕐᕕᐅᓲᓄᑦ. ᖄᖏᕐᓂᑯᓕᐊᖓ 
ᐊᐅᓪᓚᑎᑕᐅᓂᖏᑦᑕᓗ ᐊᑭᖏᑦ ᑕᒪᒃᑯᐊ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᐃᑦ, ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ 
ᐃᒥᐊᓘᑉ ᐊᐅᓪᓚᑎᑕᐅᓲᒍᓂᖓ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᔪᒻᒪᕆᐅᒻᒪᑕ ᑕᒪᑐᒪ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᐅᑉ 
ᐊᖏᓕᕙᓪᓕᐊᓂᖓᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥ. ᓱᓕ ᐃᒥᐊᓗᒃ 
ᐱᓐᓃᓗᑕᐅᓂᕐᐸᐅᓭᓐᓇᕋᓗᐊᕐᑎᓗᒍ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓄᑦ, ᐊᖏᓕᕙᓪᓕᐊᓂᖓ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐊᔪᒉᑦᑐᖑᕐᐸᓕᐊᑐᐃᓐᓇᓂᖏᑦ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᐃᑦ ᓄᓇᖁᑎᕗᓐᓂ 
ᐱᓐᓀᓗᑕᐅᓂᕐᐸᐅᖏᓐᓇᑐᖅ ᐃᓱᒫᓗᓐᓇᓕᕐᐸᓕᐊᑐᐃᓐᓇᓱᓂᓗ. ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ 
ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓ ᑲᔪᓯᓂᐊᕐᖁᖅ ᐊᔪᐃᓐᓈᖃᖏᓐᓇᓗᓂ 
ᐅᓚᐱᑦᓯᓯᒪᒐᓱᐊᕐᓂᒥᓂᒃ ᐊᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᓂᒃ ᓄᓇᕕᒻᒥ 
ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᑦᓭᓇᕐᓗᓂᓗ ᐊᓯᖏᓐᓂᒃ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖏᓐᓂᒃ 
ᓄᕐᖃᑎᒐᓱᐊᕐᓗᒋᑦ ᓂᐅᕐᕈᑎᑦᓴᑖᕐᕕᐅᓲᑦ. 2021-ᒥ, ᓄᓇᕕᒻᒥᐅ ᐳᓖᓰᑦ 
ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓ ᐱᑎᑕᐅᓚᐅᔫᖅ $4,555-ᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᖃᑕᐅᓯᒪᓂᕐᒥᓄᑦ 
ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓂᕐᓂᒃ ᑐᓴᐅᒪᔭᐅᑎᑦᓯᔪᕕᓂᐅᓂᕐᒥᓄᑦ ᑕᕝᕙᓂ ᐊᕐᕌᒍᒥ 
ᐊᕐᓵᓂᓂᐅᓚᐅᕐᑐᓂ.

ᐊᕐᓵᓂᒍᑕᐅᔪᑦ ᑯᑮᓐᒥᒃ, ᒥᔅᑕᓐᕕᐊᑕᒦᓐ, ᑲᓇᐱᔅ, 
ᑲᓇᐱᔅ  ᐅᕐᓱᖓ, ᐃᑯᒪᐅᑎᒨᕐᑐᑦ ᐋᖓᔮᕋᓱᐊᕈᑏᑦ 

ᐊᒻᒪᓗ ᑲᓰᑦ ᑲᖏᕐᓱᒥ ᓅᕕᒻᐸ 26, 2021-ᒥ

ᐊᕐᓵᓂᓃᑦ ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ
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ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 22 
ᓴᕕᕐᓱᓂᓃᑦ ᐊᑑᑎᓚᐅᕐᑐᑦ 2021-ᒥ ᑲᑐᑦᔮᕆᑦᓱᒍ ᑭᓪᓕᓯᓂᐊᕐᑎᓄᑦ

ᐅᓪᓗᖓ ᑌᔭᐅᒍᓯᖓ ᐊᑑᑎᔪᕕᓂᐅᑉ

ᔮᓄᐊᕆ 12, 2021 ᐊᕐᓇᖅ ᑲᖏᕐᓱᐊᓗᒃᔪᐊᒥᐅᖅ ᑎᒍᔭᐅᔪᕕᓂᖅ ᒪᓐᑐᔨᐊᓪᒥ ᓂᐅᕐᕈᓭᒐᒥ ᒥᐊᔅᐊᒻᕕᐊᑕᒦᓂᒃ ᑲᓇᐱᔅᒥᓪᓗ, ᐸᓯᔭᐅᔪᖅ 
ᓂᐅᕐᕈᓰᖃᑦᑕᑐᕕᓂᖅ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓄᓇᓕᒻᒥᓄᑦ ᑐᔫᑎᒋᕙᑦᓱᒋᑦ ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᕐᑎᒎᕐᑎᓱᒋᑦ.

ᕖᐳᐊᕆ 18, 2021 ᓴᕕᕐᓱᓂᔪᕕᓃᑦ ᑰᑦᔪᐊᒥ. ᐊᑎ ᐊᕐᓇᖓᓗ ᑎᒍᔭᐅᓲᒃ ᑲᓇᐱᔅᒥᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᔨᐅᒐᒥᒃ.

ᒫᑦᓯ 15, 2021 ᐊᖑᑏᒃ ᒪᕐᕉᒃ ᑎᒍᔭᐅᔫᒃ ᑰᑦᔪᐊᒥ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᒥᓄᑦ ᐋᖓᔮᕐᓴᑐᓂᒃ (ᑯᑮᓐ, ᑲᓇᐱᔅ, ᐊᒻᒪᓗ ᖄᓯᔅ).

ᒫᑦᓯ 19, 2021 ᓴᕕᕐᓱᑐᑦ ᑰᑦᔪᐊᒥ. ᐊᖑᑎᒃ ᑎᒍᔭᐅᔪᖅ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᒥᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᒥᓄᑦ (ᑯᑮᓐ).

ᐁᕆᓕ 22, 2021 ᐊᓂᕐᕌᒃ ᒪᕐᕉᒃ ᓴᕕᕐᓱᑕᐅᔫᒃ ᑲᖏᕐᓱᐊᓗᒃᔪᐊᒥ. ᒪᕐᕉᒃ ᒪᓗᒋᔭᐅᔫᒃ ᑎᒍᔭᐅᔫᒃ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᒥᓄᑦ (ᑲᓇᐱᔅ).

29 mai 2021 ᓴᕕᕐᓱᑐᑦ ᑰᑦᔪᐊᒥ ᐃᒥᐊᓗᐃᑦ ᐃᔨᕐᓯᒪᔭᐅᑦᓱᑎᒃ ᑎᑭᑎᑕᐅᑲᑦᑕᓂᖏᓐᓂᒃ. ᒪᓗᒋᔭᐅᔪᖅ ᐸᓯᖓᑦᓴᖑᕐᑎᑕᖅ ᐱᖁᔭᒻᒪᕆᒻᒧᑦ 
ᐃᒥᐊᓗᓕᕆᓂᕐᒥᓄᑦ ᐃᒥᕋᑦᓴᓂᒃ.

5 juin 2021 ᕿᓂᕐᑕᐅᒍᑎᓖᑦ ᐊᐅᓪᓚᑎᒐᑦᓴᒥᓂᒃ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ ᓄᓇᓕᖓᓂ ᑲᖏᕐᓲᑉ.

16 juin 2021 ᖃᐅᔨᓴᕐᑕᐅᔪᑦ ᓓᓴᓐᓯᖃᕐᒪᖔᑕ ᓄᓇᓕᖓᓂ ᑰᑦᔪᐊᕌᐱᐅᑉ ᐱᖁᔭᖅ ᒪᓕᑦᓱᒍ ᓵᑕᑦᓴᖑᕐᑐᓴᐅᒻᒪᖔᑕ ᐱᓪᓗᒋᑦ 
ᐃᒥᐊᓗᓕᕆᓂᕐᒥ ᐃᒥᕋᑦᓴᓂᒃ.

16 juillet 2021 ᑎᒍᔨᔭᐅᔪᑦ ᐃᑦᓯᕕᓐᓂᒃ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᖃᐅᑎᓂᒃ (ᑲᓇᐱᔅ, ᖄᓯᔅ, ᑲᓇᐱᑦ ᐅᕐᓱᖓ, ᐊᒻᒪᓗ ᖄᓯᔅ ᐅᕐᓱᖓ) 
ᓄᓇᓕᖓᓅᕐᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ ᑲᖏᕐᓱᐊᓗᒃᔪᐊᑉ.

21 juillet 2021 ᑎᒍᔨᔭᐅᔪᑦ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ (ᑯᑮᓐ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᓇᐱᔅ) ᓂᐅᕐᕈᑕᐅᒋᐊᖃᖕᖏᑐᑦ ᐃᒥᐊᓗᐃᑦ ᐃᑦᓯᕕᓐᓃᑐᐃᑦ ᑎᑭᑎᑕᐅᔪᑦ 
ᓄᓇᓕᖓᓄᑦ ᑲᖏᕐᓲᑉ.

7 septembre 2021 ᕿᓂᕐᑕᐅᔪᑦ ᑲᖏᕐᓱᐊᓗᒃᔪᐊᒥ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᒻᒪᖔᑕ (ᖄᓯᔅ, ᑲᓇᐱᔅ, ᓂᕆᔭᐅᓲᓂᒃ, ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑕᐅᓯᒪᔪᑦ 
ᐃᒥᐊᓗᐃᑦ). ᒪᓗᒋᔭᐅᔪᖅ ᐁᓯᒪᑎᓪᓗᒍ ᕿᓂᕐᑕᐅᔨᐊᖃᕐᓱᓂ.

21 octobre 2021 ᓴᕕᕐᓱᑕᐅᔪᑦ ᑰᑦᔪᐊᒥ. ᐊᖑᑏᒃ ᒪᕐᕉᒃ ᑎᒍᔭᐅᔫᒃ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᒧᑦ (ᑯᑮᓐ, ᑲᓇᐱᔅ, ᐊᒻᒪᓗ ᒥᔅᐊᓐᕕᐊᑕᒦᓐ).

29 octobre 2021 ᕿᓂᕐᑕᐅᔪᑦ ᑰᑦᔪᐊᒥ. ᐊᖑᑎᒃ ᑎᒍᔭᐅᔪᖅ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᒥᓄᑦ (ᑯᑮᓐ ᐊᒻᒪᓗ ᑲᓇᐱᔅ).

5 novembre 2021 ᕿᓂᕐᑕᐅᔪᑦ ᑲᖏᕐᓱᔪᐊᒥ, ᐊᖑᑎᒃ ᑎᒍᔭᐅᔪᖅ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓰᓂᕐᒥᓄᑦ (ᑲᓇᐱᔅ).

5 novembre 2021 ᓴᕕᕐᓱᑕᐅᔪᑦ ᐊᐅᐸᓗᒻᒥ ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ ᐃᒥᐊᓗᓐᓂᒃ. ᒪᓗᒋᔭᐅᔪᖅ ᐸᓯᒐᑦᓴᖑᕐᑎᑕᖅ ᐱᖁᔭᖅ ᒪᓕᑦᓱᒍ 
ᐸᓯᔭᒃᓴᖑᕈᑎᖃᕐᒪᑦ ᐃᒥᐊᓗᓐᓄᑦ ᐃᒥᕋᑦᓴᓄᑦ.

23 novembre 2021 ᓴᕕᕐᓱᑐᑦ ᓴᓪᓗᓂ, ᐊᖑᑎᒃ ᑎᒍᔭᐅᔪᖅ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᒥᓄᑦ (ᑲᓇᐱᔅ).

26 novembre 2021 ᓴᕕᕐᓱᑐᑦ ᑲᖏᕐᓱᒥ. ᐊᖑᑏᒃ ᒪᕐᕉᒃ ᐊᕐᓇᓗ ᑎᒍᔭᐅᔪᑦ ᐋᖓᔮᕐᓇᑐᓂᒃ ᓂᐅᕐᕈᓭᓂᕐᒥᓄᑦ (ᑯᑮᓐ, ᒥᔅᐊᓐᕕᐊᑕᒦᓐ, ᑲᓇᐱᔅ, 
ᐊᒻᒪᓗ ᑲᓇᐱᔅ ᐅᕐᓱᖓ).

Il manque des traductions de dates dans 
le manuscrit en inuktitut.

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᓴᕿᔪᒃᑯᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖏᑦ
ᓅᑦᑕᓱᑎᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑐᑏᑦ (MIT) ᓴᕿᔫᑉ ᐃᓇᓱᐊᕐᑕᖓᓂ, ᑮᓇᐅᔭᖃᕐᑎᑕᐅᑦᓱᓂ ᐃᓗᓯᓕᕆᔨᒃᑯᓄᑦ, ᓴᕐᕿᑎᑕᐅᓯᒪᔪᖅ ᐁᕆᓕ 2019-ᒥ ᑲᔪᓯᑎᑕᐅᒋᐊᕐᓯᒪᑦᓱᓂᓗ 
ᐳᕕᕐᓂᑐᒥ. ᐊᐅᓚᑦᔭᕆᐊᕈᑕᐅᓯᒪᓕᕐᑐᖅ ᑖᓐᓇ ᐊᖏᓕᒋᐊᕐᑕᐅᓂᐊᕈᒫᕐᓂᐊᓕᕐᓱᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᖅ ᑲᖏᕐᓱᒥ ᐊᑯᓕᕕᒻᒥᓗ, ᑭᓯᐊᓂ ᐃᓪᓗᖁᑎᑦᓴᖃᖕᖏᓇᒥᒃ ᐊᓂᕐᕋᓴᕐᒥᒃ 
ᐱᓇᓱᑦᑎᓄᑦ ᐅᓂᐅᕐᑕᐅᓕᕐᑐᖅ ᐊᖏᓕᒋᐊᕈᓐᓇᓯᓯᒪᓕᕋᓗᐊᕐᓱᓂ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᖅ.

ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑐᕋᕐᑏᑦ ᐃᓄᑦᑕᓖᑦ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ ᐳᓖᓯᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑕᐅᓯᕐᒥᒃ ᐃᓄᓕᕆᔨᒥᒃ. ᐱᓇᓱᐊᖃᑎᒌᓲᒃ ᑲᑐᑦᔮᕆᑦᓱᒍ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᓚᖓᓕᕋᒥᒃ ᐊᑑᑎᓕᕐᑐᓂ ᐃᓄᓐᓂᒃ 
ᑲᒪᒋᐊᓚᖓᓕᕋᒥᒃ ᐃᓱᒪᒥᒍᑦ ᐃᓱᕐᕆᓯᐊᖕᖏᒍᑎᓕᓐᓂᒃ, ᐃᒻᒥᓂᐊᕆᐊᒥᒃ ᐅᓇᒻᒥᓱᓕᕐᓯᒪᔪᓂᒃ, ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᓇᒻᒥᓂᖅ ᐃᓅᓯᕐᒥᓂ ᑭᑦᓴᐅᑎᖃᓕᕐᑐᓂᒃ. ᑕᒪᒋᒃ ᑖᒃᑯᐊ 
ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᑦᑑᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᓯᒪᔫᒃ ᑲᑐᑦᔮᕆᓗᒍ ᐃᑲᔪᕐᓯᓂᖃᕈᒫᕐᓂᐊᓱᑎᒃ ᐃᓄᓐᓂᒃ ᑲᑉᐱᐊᓇᕐᑐᑰᓕᕐᑐᓂᒃ ᐱᖃᑎᖃᕐᓗᑎᒃ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᖓᓂᒃ ᑲᓇᑕᒥᐅᑦ ᐳᓖᓰᑦ ᑯᐯᒻᒥ. 
ᑕᒪᒃᑯᐊ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᑦᑐᑦ ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᑦᓯᓯᒪᓕᕐᑐᑦ ᖃᓄᖅ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᑦᓯᐊᓂᕐᓴᐅᒍᓐᓇᒪᖔᕐᒥᒃ ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕆᐊᖃᕐᓂᒥᓂᒃ ᑎᒥᐅᔪᓂᒃ ᐳᕕᕐᓂᑐᒥ ᐊᒻᒪᓗ 
ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᔭᖃᕐᓱᑎᒃ ᓄᓇᓕᓐᓄ-ᐊᐅᓚᑕᐅᓂᖃᕐᓗᓂ ᐳᓖᓯᖃᕋᔭᕐᓂᒥᖔᖅ ᐅᓇᒻᒥᓱᓐᓂᑯᒥᓄᑦ.

2021-ᒥ, ᑖᒃᑯᐊ ᓅᑦᑕᓱᑎᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑏᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᓂᖃᓚᐅᔫᑦ 607-ᓂᒃ ᐊᑑᑎᔪᕕᓂᕐᓂᒃ. ᑕᒪᒃᑯᓇᓂᓗ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑐᓯᒪᑦᓱᑎᒃ, 61%-ᖏᑦ ᐃᓄᐃᑦ 
ᐊᕐᓱᕈᕐᓇᑐᒦᑦᑐᑦ ᐋᖓᔮᓐᓂᑯᒥᓄᑦ ᑌᒣᓕᖓᓚᕿᔪᕕᓃᑦ. 18%-ᑐᐃᓇᖏᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑕᐅᔪᑦ ᐋᓐᓂᐊᕕᒻᒦᒋᐊᖃᓚᕿᔪᕕᓃᑦ, ᐋᓐᓂᐊᓯᐅᕐᑕᐅᒋᐊᕐᑐᕆᐊᖃᓚᕿᑦᓱᑎᒃ 
ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐃᓄᓕᕆᔨᒃᑯᓄᑦ ᑲᒪᒋᔭᐅᒋᐊᖃᓚᕿᑦᓱᑎᒃ. 321-ᖑᓚᐅᔪᕗᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᔭᐅᒋᐊᕐᓯᒪᔪᑦ ᐃᓂᓪᓚᑕᐅᔪᕕᓃᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᓪᓛᑕᐅᑦᓱᑎᓪᓗ 
ᐃᓚᖃᕆᐊᖃᓚᕿᔪᕕᓃᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᓱᑎᒃ ᐃᓚᒥᓂᒃ ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᓴᓂᓪᓕᒥᓂᒃ. ᐅᓄᕐᓯᐅᒥᒋᐊᑲᓪᓚᓚᐅᔫᑦ ᐅᖄᓚᖃᑦᑕᓕᕐᑐᑦ ᑖᒃᑯᓄᖓ ᓅᑦᑕᓱᑎᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑎᓄᑦ 
ᐊᐅᔭᐅᑎᓪᓗᒍ, ᐊᑯᓐᓂᖓᓂ ᔫᓂᒥᑦ ᐊᐅᒍᔅᑎᒧᑦ ᑎᑭᑦᓱᒍ.

ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᑦ 23 
ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᓂᕕᓂᖏᑦ ᓅᑦᑕᓱᑎᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑏᑦ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᓐᓂᖏᑦᑕ

Problèmes de santé mentale

Cour alternative

Assistance à l’hôpital

Suivi de dossiers

Assistance to social service

Assistance à la police

Crise familiale

Intoxication par l’alcool

Assistance à d’autres organismes

Assistance à la DPJ

Violence conjugale

Autre

Jeunes à risque

Pensées suicidaires

Il manque la traduction du tableau 
en inuktitut.

1%

1%

1%

2%
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ᓄᓇᓕᑦᑎᒍᑦ ᐳᓖᓯᓕᕆᓃᑦ
ᑌᒫᑦᓭᓇᖅ 2021-ᑎᑐᑦ, ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᑦᔪᑎᓕᕆᓃᑦ ᓄᕐᖃᑎᑕᐅᒋᐊᖃᓚᐅᕐᑐᑦ ᖃᓂᒪᓐᓇᔪᐊᒧᑦ ᐊᐅᓚᑕᐅᑦᓱᑎᒃ. ᓄᓇᓕᑦᑎᓂ ᐳᓖᓯᖁᑎᕗᑦ 
ᐃᓂᓪᓓᓯᒪᕐᖃᔭᓚᐅᕈᓐᓀᒪᑕ ᐱᓇᓱᐊᕈᒪᓕᕐᑕᒥᓂᒃ, ᑲᑎᓯᖃᑦᑕᓗᑎᒃ ᐅᕕᒃᑲᓂᒃ ᐃᓕᓴᕐᕕᓂ, ᐅᕝᕙᓘᓐᓃᑦ ᐃᓚᐅᕕᖃᕐᓗᑎᒃ ᐱᓕᐅᑦᔨᕋᕐᑏᑦ ᐱᓕᐅᑦᔨᓂᖏᓐᓂ 
ᓄᕐᖃᑎᑕᐅᓯᒪᓚᐅᔪᒻᒪᑕ ᑕᒪᒃᑯᐊ. ᖃᓂᒪᓐᓇᔪᐊᖅ ᓄᕐᖃᖓᑎᑦᓯᓂᖓ ᓱᕐᕃᓯᒪᓪᓚᕆᓚᐅᕐᒪᑦ ᓄᓇᓕᓐᓂᒃ ᐃᓚᐅᕕᒋᒋᐊᖃᕐᑕᕕᓂᖏᓐᓂᒃ ᐳᓖᓯᖁᑎᑦᑕ ᐊᒻᒪᓗ 
ᑎᑭᐅᑎᒐᓱᐊᕐᓂᑎᓐᓄᑦ ᑐᕌᒍᒪᔭᕕᓂᕗᓐᓄᑦ. ᒐᓗᐊᕐᑎᓗᒍ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ ᐳᓖᓰᑦ ᐁᓯᒪᖃᑦᑕᓚᐅᕐᑐᑦ ᓯᓚᒥ ᐱᓂᐊᕐᓂᕆᔭᐅᑎᑕᐅᔪᓂ 
ᑕᑯᔭᐅᑎᒐᓱᐊᕐᑕᒥᓂᓗ ᓄᓇᓕᒻᒥᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᒐᓱᐊᕐᒥᒐᒥᑦᑕᐅᖅ ᑕᑯᔭᐅᑎᑦᓯᖃᑦᑕᓱᑎᒃ. ᐃᓚᖏᑦ ᐅᓂᑦᓯᒪᐅᑎᐅᑎᑕᐅᖃᑦᑕᓚᐅᕐᑐᑦ ᓄᕐᖃᑎᑕᐅᓚᐅᔪᑎᓪᓗᒋᑦ ᐅᐱᕐᖔᖅ 
ᐱᕕᑦᓴᑖᕐᑎᓯᓚᐅᕆᕗᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᓐᓂ ᐳᓖᓯᖏᓐᓂᒃ ᑰᑦᔪᐊᒥᐅᓂᒃ ᓴᓪᓗᒥᐅᓂᓪᓗ ᐃᓂᓪᓓᕈᓐᓇᓯᑦᓱᑎᒃ ᓯᓚᒥ ᖄᑭᕐᓂᒥᒃ ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᑦ 
ᑕᑯᓐᓇᐅᔮᕐᑎᓗᒋᑦ.

ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕐᓱᓂ ᑲᑎᕕᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᑦ ᑲᕙᒪᖓᑕ ᒪᙯᑦᑏᑦ ᐃᑲᔪᕐᑕᐅᕕᖓᑕ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖓᓂᒃ, ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᕙᑦᑐᖅ ᖁᑭᐅᑎᓕᕆᓂᕐᓂᒃ 
ᐃᓕᓭᒍᑎᖃᕐᓱᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᖁᑭᐅᑎᑖᕈᓐᓇᐅᑎᓂᒃ ᐱᔪᓐᓯᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓱᓂ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓂᒃ ᑌᒪᖕᖓᓂᑦ ᐊᐅᒍᔅᑎ 2021-ᖑᓚᐅᔪᒻᒪᑦ. ᐊᒻᒪᓗᒋᐊᓪᓚᒃ, ᖁᑭᐅᑎᖃᐅᑏᑦ 
ᓴᓂᕐᕓᓯᒪᕕᓐᓂᒃ ᐱᔭᐅᑎᑦᓯᕙᒻᒥᓱᓂ ᐱᔭᕇᕐᑐᓄᑦ ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒥᓂᒃ. ᐳᓖᓯᖁᑎᕗᑦ ᐳᓛᕆᐊᕐᓯᒪᓚᐅᔫᑦ ᓄᓇᓕᖏᓐᓂᒃ ᐳᕕᕐᓂᑑᑉ ᐊᒻᒪᓗ ᑕᓯᐅᔭᐅᑉ 2021-ᒥ. 
ᐊᕐᕕᑕᕐᓂᖏᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᓄᓇᓕᖏᓐᓄᑦ ᒧᓗᕐᑎᑕᐅᒪᔪᖅ ᖃᓂᒪᓐᓈᓗᒻᒧᑦ ᐱᖁᔭᖃᕐᑎᑕᐅᓚᐅᔪᒐᑦᑕ ᐃᓛ ᐱᒋᐊᓛᓯᒻᒥᔫᒐᓗᐊᖅ 2022-ᒥ. ᑲᑎᓕᖃᒥᒃ 125 
ᖁᑭᐅᑎᖃᐅᑏᑦ ᐁᑦᑐᑑᑎᐅᓯᒪᓕᕐᑐᑦ 2021-ᒥ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᐅᑕᐅᒐᓱᐊᕐᓱᑎᒃ ᓴᓂᕐᕙᑕᐅᓯᒪᑦᓯᐊᕆᐊᖃᕐᓂᖏᓐᓂᒃ ᖁᑭᐅᑏᑦ ᐱᓂᕐᓗᑐᖃᖁᓇᒍ ᖁᑭᐅᑎᓄᑦ, ᑯᑭᐅᑎᓄᑦ 
ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᖁᓇᒍ, ᐊᒻᒪᓗ ᐃᒻᒥᓂᐊᕐᑐᖃᖁᓇᒍ ᖁᑭᐅᑎᒧᑦ.

ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᑦ ᐳᓖᓯᖏᑦᑕ ᑭᒡᒐᑑᑎᖏᑦ
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ᑐᕌᒐᓱᐊᕐᑕᖏᑦ 
2022-ᒥ

ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᑦᑎᒍᑦ
	y �ᐃᑯᓪᓚᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓂᖅ ᐃᒥᐊᓗᑦᓯᒪᓕᓂ ᐊᖁᓐᓂᒥᒃ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓱᒍ 
ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᑦ ᐊᖓᔮᕐᓱᑎᒃ ᐊᖁᑦᑐᓂᒃ ᑲᖐᓵᕆᓂᖅ (ᐊᖓᔮᕐᓇᑐᓄᑦ 
ᐃᒥᐊᓗᓐᓄᓗ) ᐊᐅᓚᑕᐅᓲᓂᒃ ᐊᑐᓂ ᓄᓇᓕᓐᓂ;

	y �ᐅᓇᑕᕐᓂᖅ ᐃᔨᕐᓯᒪᑦᓱᑎᓪᓗ ᐊᐅᓚᑦᓯᔪᑦ ᐱᖁᔭᕐᑎᒍᑦ 
ᐃᓂᕐᑎᕆᐅᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ ᓂᐅᕐᖃᒐᕐᓗᓂᒃ ᐊᐅᓚᑦᓯᓱᑎᒃ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᔪᓂᒃ 
ᓱᓇᒃᑯᑏᕈᑎᒐᓱᐊᕐᓱᒋᑦ ᐃᕐᐸᑎᑕᐅᓂᖏᑦ ᑕᒪᒃᑯᐊ ᐱᓇᓱᖃᑎᒌᒍᑕᐅᑦᓱᑎᒃ;

	y �ᐅᓇᑕᕐᓂᖅ ᐱᓗᑲᐅᑎᓂᕐᓂᒃ ᐃᓂᓪᓚᑕᐅᓯᒪᑦᓱᑎᓪᓗ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ 
ᓯᖁᒥᑦᓯᒍᑕᐅᓲᓂᒃ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᐅᑎᒋᑦᓱᒍ ᐃᒫᙰᕐᓂᑰᕐᑎᑕᐅᒍᑎᓂᒃ 
ᓇᔪᕐᑕᐅᔪᓂ ᑭᓪᓕᓂᐊᕐᑐᖃᓕᕐᐸᑦ ᐱᔭᖃᕈᓐᓇᓯᓯᒪᑦᓯᐊᖁᓪᓗᒋᑦ.

ᐃᑉᐱᒍᓱᑦᑎᐅᓂᖅ, ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᖅ 
ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᕐᓗ
	y �ᑲᔪᓯᒍᑎᓖᑦ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑕᐅᒐᓱᐊᕐᓂᖓᓂᒃ ᓄᑖᑦ ᐊᓪᓚᖁᑎᒃᑯᕕᑦᓭᑦ 
ᐊᐅᓚᑕᐅᓂᑦᓴᖏᓐᓂ ᖃᕆᑕᐅᔭᒥ ᓄᓇᓕᓕᒫᓂ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓕᓭᒍᑕᐅᓗᑎᒃ 
ᖃᓄᖅ ᐊᑐᕐᑕᐅᓲᒍᒻᒪᖔᑕ;

	y �ᐃᓚᐅᕕᖃᕐᓱᑎᒃ ᐊᕙᑎᒥᓂ ᖃᓄᖅ ᐊᐅᓚᑕᐅᑦᓯᐊᓂᕐᐸᐅᒐᔭᕐᒪᖔᑦ 
ᑲᔪᓯᐅᑎᒋᑦᓱᒍ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑕᐅᕙᓪᓕᐊᓂᖓ ᖃᕆᑕᐅᔭᕐᑎᒍᑦ 
ᐊᓪᓚᑯᓕᕆᐅᓰᑦ, ᓯᑯᑦᓴᔭᒐᓵᓗᖃᖕᖏᓂᕐᓴᐅᖁᓪᓗᒍ ᐃᓃᕈᑦᔨᑲᑦᑕᑐᐊᓗᓐᓂᒃ 
ᐊᒥᓲᒧᑦ;

	y �ᐃᓂᓪᓓᓗᑕ ᐅᓪᓗᖁᑎᑦᓴᓂᒃ ᓄᓇᓕᓐᓄᐊᕋᕐᓂᓴᓂᒃ, ᐳᓖᓰᑦ 
ᑲᔪᓯᑎᑦᓯᔨᖏᓐᓂᒃ ᑲᔪᓯᔪᒥᒃ ᐃᑉᐱᒋᔭᐅᖁᓪᓗᒋᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᔭᐅᖁᓪᓗᒋᓪᓗ 
ᐳᓖᓰᑦ ᑎᓕᔭᐅᒪᔪᑦ ᐊᕐᕕᑕᕈᒫᕐᓂᐊᓱᑎᒃ ᐃᓕᓭᒋᐊᕐᑐᕋᕐᓗᑎᒃ;

	y �ᑲᔪᓯᐅᑎᖃᕐᓗᑕ ᐊᖏᖃᑎᒌᒐᓱᐊᕐᓂᓂᒃ Ministère de la Sécurité 
publique du Québec ᑐᕐᖃᑕᕐᕕᖓᓄᑦ 
ᐊᑦᑕᓇᕐᑐᒦᑦᑎᑕᐅᑦᑌᓕᒍᑎᓕᕆᓃᑦ ᐃᓄᓕᒫᓂᒃ ᑯᐯᒻᒥ ᖃᓄᖅ 
ᐱᐅᓂᕐᐸᐅᒐᔭᕐᒪᖔᑦ ᐃᓂᓪᓓᓗᑕ ᐅᐃᒪᓇᕐᓯᓱᒪᓕᕐᑐᓄᑦ ᐅᖄᓚᕕᐅᕕᑦᓴᒥᒃ 
ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓱᒫᓗᐃᕐᒥᓗᒋᑦ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑏᑦ 
ᑲᔪᓯᑎᑕᐅᒋᐊᖃᓚᖓᓂᖏᓐᓄᑦ ᓇᓗᓀᕐᑕᐅᔪᑦ ᐃᓂᓪᓚᐅᑎᑦᓭᑦ;

	y �ᒪᓂᔨᓗᑕ ᑮᓇᐅᔭᕐᑖᕈᒪᐅᑎᑦᓴᑎᓐᓂᒃ ᐳᓖᓯᒃᑯᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᑦᓴᖏᓐᓄᑦ 
ᓄᓇᕕᒻᒥ (ᐱᖓᓱᐃᓕᕿᖓᑦᓱᓂ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᑦᓴᓕᐊᖑᒋᐊᓕᒃ) 
2023-ᒥᑦ 2028-ᒧᑦ ᐊᑐᓚᖓᔪᖅ ᐱᒋᐊᕐᓗᒍᓗ ᐊᖏᖃᑎᒌᒐᓱᐊᕐᓂᖅ 
ᑯᐯᒃᑯᑦ ᑲᕙᒪᖓᓂᒃ ᐱᖃᑎᖃᕐᓗᑕ;

	y �ᐱᕙᓪᓕᐊᑎᓗᒍ, ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕐᓗᑕ ᐱᖁᔭᓕᕆᓂᒃᑯᑦ ᐃᓄᓕᒫᑦ-
ᐃᕐᖃᑐᐃᕕᓕᕆᓂᖓᓄᑦ, ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓖᑦ ᑲᑎᒪᔨᒃᑯᖏᑦᑕ ᐊᓪᓚᕕᖓᓄᑦ, 
ᐱᖕᖑᑎᑕᐅᒋᐊᓕᒃ ᐅᐊᕈᑎᒌᓗᑳᓪᓗᑎᒃ ᐊᐅᓚᑦᓯᓂᑦᓭᑦ 
ᐊᓪᓚᓯᒪᔪᓕᐅᕐᑕᐅᓂᖏᓐᓄᑦ ᐱᖁᔭᕐᒥᒃ ᓯᖁᒥᑦᓯᓯᒪᔪᑦ.

ᐱᓇᓱᑦᑎᓕᕆᕕᐅᑉ ᐊᐅᓚᑕᐅᓂᖓ
	y �ᐃᓱᐊᕐᓯᓕᑎᕋᓱᐊᕐᓗᒍ ᒪᓕᑦᑎᐅᒍᓐᓇᓲᖑᓂᕗᑦ ᐸᓯᔭᐅᒍᑎᑖᕐᓯᒪᔪᓂᒃ 
ᓯᕗᓪᓕᐹᓂ ᑐᓵᑎᑕᐅᒋᐊᕐᑐᓕᑐᐊᕐᐸᑕ ᐊᓂᒍᓐᓇᕕᖃᕐᒪᖔᕐᒥᒃ 
ᐸᓯᔭᐅᒍᑎᒋᓕᕐᑕᒥᓂᒃ ᐊᕐᖁᑎᖃᕐᓗᑎᒃ ᑕᓚᕖᓴᒃᑯᑦ/ᑲᑎᒪᑎᑕᐅᓂᒃᑯᑦ 
ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᒐᓱᐊᕐᓂᕗᓪᓗ ᐊᑕᐅᑦᓯᑰᕐᑎᑕᐅᒋᐊᖃᕐᓂᖓᓂᒃ 
ᐊᕐᕕᑕᕐᓂᕆᓂᐊᕐᑕᖏᑦᑕ ᐃᓚᒋᐊᕐᑕᐅᑎᓪᓗᒍ ᐱᓇᓱᑦᑎᑐᐃᓐᓇᐅᓂᐊᕐᑐᒥᒃ 
ᑕᒪᒃᑯᓄᖓᑐᐃᓐᓇᖅ ᑎᓕᔭᐅᒪᐅᑎᖃᕐᓂᐊᓗᓂ;

	y �ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᓗᑕ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᒥᒃ Service de police de la Ville 
de Montréal (SPVM)-ᑯᑦ ᐳᓖᓯᖏᓐᓂᒃ ᓄᓇᕕᓕᐊᕐᑕᕆᐊᖃᓕᕐᑐᓂᒃ 
ᐊᒻᒪᓗ ᐃᓱᒫᓗᐃᕐᒥᓗᑕ ᑌᒣᓕᖓᔪᒃᑰᕆᐊᖃᕐᒥᔪᓂᒃ ᐊᖏᖃᑎᒌᒍᑎᓂᒃ 
ᐊᓯᖏᓐᓄᑦ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑑᑎᒋᒋᐊᓕᖏᓐᓄᑦ;

	y �ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᑦᓯᓗᑕ ᐆᑦᑐᕋᐅᑎᐅᓚᖓᔪᒥᒃ ᖃᐅᔨᓴᕐᓂᒥᒃ 
ᐃᖏᕐᕋᓯᐊᕈᓐᓇᕋᔭᕐᒪᖔᑦ ᐱᓇᓱᐊᕋᑦᓴᑕ ᐅᓪᓗᖁᑎᑦᓴᖏᓐᓂᒃ ᐳᓖᓯᓄᑦ, 
ᐱᐅᓯᐅᒥᑦᓯᒋᐊᕋᓱᐊᕐᓂᒧᑦ ᐱᓇᓱᑦᑏᑦ 
ᓄᕐᖃᑲᑦᑕᓗᐊᕐᑌᓕᓚᕿᐅᑎᑦᓴᖏᓐᓄᑦ.

ᐊᑑᑎᑎᑦᓯᑌᓕᒪᓂᖅ, 
ᓄᓇᓕᒻᒦᒋᐊᕐᑐᓯᒪᔪᓪᓗ ᐳᓖᓰᑦ
	y �ᐃᓚᒋᔭᐅᓗᓂ ᐳᓖᓰᑦ ᑐᓵᔨᑦᓴᖓ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᐅᒍᒪᔪᖅ, ᐃᓕᓭᓗᑕ ᐃᓄᓐᓂᒃ 
ᑕᒪᑐᒥᖓ ᐃᖏᕐᕋᑎᑦᓯᒐᔭᕐᑐᓂᒃ ᓇᓪᓕᑳᕐᑕᐅᓯᒪᔪᓂᒃ ᐱᓯᑎᐅᒻᒪᑕ 
ᑐᑭᓯᔭᐅᑎᑦᓯᒐᓱᐊᕐᓂᑯᑦ ᐊᔪᐃᓐᓈᕆᒐᓱᐊᕐᓗᒍ ᐱᐅᓯᐅᒥᒋᐊᖃᓕᕐᓂᖓ 
ᑲᑉᐱᐊᓇᕐᓯᔪᑦ ᐃᓂᓪᓚᐅᑎᑦᓴᖏᑦ ᓄᓇᕕᒻᒥ;

	y �ᒪᓂᔨᓗᑕ ᐱᖓᔪᐃᑦᓴᖓᓂᒃ ᐃᓄᐃᑦ ᐃᓗᕐᕈᓯᖏᓐᓂᒃ ᑲᖐᓵᕆᒍᑎᐅᑦᓱᓂ 
ᐃᓕᓐᓂᐊᓂᕐᒥ ᐃᓕᓐᓂᐊᕕᕐᔪᐊᖓᓂ ᓚᕚᓪ ᐱᓇᓱᐊᕆᐊᕐᑐᓚᖓᔪᓄᑦ 
ᕙᓐᓂᐊᑐᓄᓗ ᓄᓇᕕᒻᒥ ᐳᓖᓰᑦ ᑭᒡᒐᑐᕐᕕᖓᓄᑦ;

	y �ᑲᔪᓯᒍᑎᖃᕐᓗᑕ ᑐᑭᓯᒪᔭᐅᑦᓯᐊᕆᐊᖃᕐᓂᖓᓂᒃ 
ᑯᑭᐅᑎᑖᕈᓐᓇᐅᑎᖃᕆᐊᖃᕐᓂᒥᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐊᑦᑕᓀᑦᑐᒦᑦᑎᓯᒍᑎᑦᓴᓂᒃ 
ᓴᓂᕐᕓᓯᒪᕕᖃᕐᑎᓯᓂᕐᒥᒃ ᓄᓇᓕᓕᒫᓂ ᐱᓇᓱᐊᖃᑕᐅᑎᓪᓗᒍ 
ᑐᓴᐅᒪᒍᑎᓕᕆᔩᑦ ᐊᓪᓚᕕᖓ ᐊᒻᒪᓗ ᓄᓇᓕᒻᒥᐅᒍᑦᓱᑎᒃ 
ᑕᒪᒃᑯᓄᖓᐅᓕᖓᔪᓂᒃ ᐱᓇᓱᐊᕐᓂᖃᓲᑦ ᐆᑦᑑᑎᒋᓗᒍ ᓄᓇᓕᓐᓂ ᒪᙯᑦᑏᑦ 
ᐃᑲᔪᕐᓯᒪᔭᐅᕕᖓ;

	y �ᐱᐅᓯᐅᒥᑎᒋᐊᕐᓗᒋᑦ ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᒌᒍᑎᓕᕆᓃᑦ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᓇᓱᖃᑎᒋᓲᕗᑦ 
ᓄᓇᕕᒻᒥᐅᓕᕆᓂᕐᓂ ᓴᕐᕿᑎᑦᓯᓗᑕ ᐱᑐᑦᓯᒪᐅᑎᖃᑎᒌᑦᑎᓯᓂᐊᕐᑐᒥᒃ- 
ᐊᑯᓐᓂᖓᓃᓲᑦᓴᔭᒥᒃ ᐱᓇᓱᒐᕐᒥᒃ ᑐᖕᖓᕕᐅᕙᓐᓂᐊᑐᒥᒃ 
ᑐᓴᐅᒪᖃᑎᒌᑦᑐᖃᕆᐊᖃᓕᕐᐸᑦ ᑐᓴᐅᒪᔭᐅᒋᐊᓕᓕᒫᑦ 
ᖃᐅᔨᒪᔭᐅᑎᑕᐅᓂᕐᓴᐅᕙᓐᓂᐊᒪᑕ ᐃᓱᒫᓘᑕᐅᔪᓂ ᐊᑦᔨᒌᖕᖏᑐᓂ, 
ᑐᑭᓯᒪᖃᑦᓯᐊᓂᕐᓴᐅᕙᓐᓂᐊᕋᑦᑕ ᐱᐅᓯᐅᒋᐊᓕᓕᒫᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ 
ᑎᓕᔭᐅᒪᐅᑎᓂᒃ ᐊᒻᒪᓗ ᐱᐅᓯᐅᒥᓕᐅᒥᑦᓴᕋᔭᕐᒪᑦ 
ᑕᑎᒌᖃᑦᑕᐅᑎᑦᓯᐊᕆᐊᖃᕐᓂᕗᑦ (ᓇᓪᓕᐊᓄᒍᓗᑐᐃᓐᓇᖅ 
ᐳᓖᓯᐅᖕᖏᑑᒐᓗᐊᕈᓂ ᐱᓇᓱᒐᕆᔭᐅᒍᓐᓇᑐᖅ);

	y �ᐊᖏᓕᑎᓕᐅᒥᒐᓱᐊᕐᓗᒍ ᐊᕐᕕᑕᕐᑏᑦ ᐃᑲᔪᕐᓯᒋᐊᕐᑐᑎᐅᓲᑦ ᐊᑯᓕᕕᒻᒥ 

ᑲᖏᕐᓱᒥᓯᓪᓗ ᐱᓇᓱᖃᑎᖃᕐᓗᑕ ᓴᕿᔪᒃᑯᑦ ᐱᓇᓱᐊᕐᑕᖏᓐᓂᒃ;

	y �ᐱᑖᕐᓗᑕ ᐃᖏᕐᕋᓯᑎᓗᒋᓪᓗ ᐳᑦᔪᓂᒃ ᐊᑦᔨᓕᐅᕈᑏᑦ ᐱᓇᓲᑎᖏᑦ 
ᐃᓗᓐᓀᓂ 14-ᓂ ᐳᓖᓯᒃᑯᖃᕐᑐᓕᒫᓂ.

ᑐᕌᒐᓱᐊᕐᑕᖏᑦ 2022-ᒥ

2021 ᐊᕐᕌᒍᑕᒫᕐᓯᐅᑎᖏᑦᑕ ᑐᓴᕐᑎᓯᐅᑎᖏᑦ  I  29
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Introduction
The Nunavik Police Service, formerly the Kativik Regional Police Force, was created in 1996 with the 
participation of the Solicitor General of Canada and the Ministère de la Sécurité publique in the spirit 
of the James Bay and Northern Quebec Agreement and pursuant to sections 369 and 370 of  
the Act respecting Northern Villages and the Kativik Regional Government (KRG).

According to the Police Act, the mission of the NPS is to maintain peace, order, and public safety,  
to prevent and repress crimes and offences under the laws and municipal by-laws of the Kativik 
Region, and to apprehend offenders.

The NPS also applies the following guidelines in its community relations:

	y �Uphold the principles of the Canadian Charter of Rights and Freedoms and Quebec’s Charter  
of Human Rights and Freedoms;

	y Provide professional services;

	y Ensure courtesy and impartiality in the delivery of police services;

	y �Work with each community, as well as with local and regional organizations, to prevent and resolve 
problems that affect safety and quality of life;

	y Act within the Canadian justice system to address community issues;

	y �Promote a creative and responsible environment in which all NPS officers are able to provide 
community services.

For administrative purposes, the NPS reports to the Ministère de la Sécurité Publique du Québec, 
Public Safety Canada, and the KRG Public Security Department. In particular, the KRG employs 
members of the police force, the Director, and support staff; is responsible for hiring, purchasing 
supplies, and housing; and ensures that the conduct of the NPS is consistent with its overall vision  
and goals.
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Message 
From the 
Chief of 
Police
I am pleased to present the annual report of the Nunavik 
Police Service to our community and our partners. This 
report highlights the efforts of our members to support 
the 14 Inuit communities of Nunavik and also summarizes 
our overall commitment to Nunavimmiut. Although for the 
second year in a row our policing activities were affected 
by the pandemic, we remained persistent and committed 
to maintaining public confidence and addressing issues 
that could lead to crime. Despite the restrictions,  
we accomplished a great deal in 2021, including:

	y �As a result of the success of the body-worn camera 
pilot project launched in 2020 in the community  
of Puvirnituq, the project has been expanded and 
extended to all patrol officers at the 14 police stations;

	y �Creation of an advisory committee on setting up  
a call centre to better meet the needs of Nunavimmiut;

	y �Replacement of the radio communication system  
in all 14 communities to expand network coverage  
and increase reliability;

	y Creation of the integrated investigation team.

In 2021, Nunavik had a decrease in the overall crime rate; 
however, there was an increase in some violent crimes, 
such as murders. Our police service analyzes new crime 
trends and is constantly innovating to offer the best 
service to Nunavimmiut. This report contains information 
on the continuation of our mission, our values, and 
resolving crime. Our police service continues to focus  
on crime reduction and community engagement. It is for  
this and other reasons that in February 2021, we changed  
our name from the Kativik Regional Police Force to the 
Nunavik Police Service. This new name was created with 
a community approach in mind and is less repressive. It 
underscores our commitment to Nunavimmiut to serve 
and protect them and their territory by providing a 
community policing service that is second to none.  

The name change also reflects the desire for greater 
cohesion and collaboration between the 14 communities 
of Nunavik. In addition to the name, the logo has also 
been changed. Our service now bears the snowy owl as 
its emblem. In Inuit culture, the snowy owl represents 
wisdom and peace. Our police service is committed  
to and identifies with these principles. It undertakes a 
protective role, providing a watchful eye that improves 
the quality of life of the territory’s residents. The snowy 
owl is a bird which commands respect through its stature 
and its size. It is bestowed with the gift of discernment and 
judgment. Our police service wishes to promote these 
same values: protection, commitment, selflessness, 
caring, excellence, and respect.

Our organization prides itself on building positive 
relationships with community members and partners  
on a daily basis. It is an honour to work with dedicated 
members who are ready to serve day after day. On 
behalf of our police officers and civilian members, we 
look forward to continuing to provide adequate services 
to Nunavimmiut and protect our communities.

Jean-Pierre Larose 
Chief of Police, Nunavik Police Service

Message From the Chief of Police
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Ivujivik

Akulivik

Puvirnituq

Inukjuak

Umiujaq

Kuujjuaraapik

Salluit

Kangiqsujuaq

Quaqtaq

Kangirsuk

Aupaluk

Tasiujaq

Kuujjuaq

Kangiqsualujjuaq

Human  
Resources
The Nunavik Police Service serves the 14 Inuit 
communities of Nunavik, which have a total of nearly 
14,000 residents. Nunavik covers an area of 507,000 
square kilometres and consists mainly of tundra. The  
NPS has a police station in each of the 14 communities,  
which are geographically isolated from each other  
and accessible only by sea and air. The NPS has  
its headquarters in Kuujjuaq.

TABLE 1 
Police Service Members

Staff Male Female Total

Permanent 
police 
officers

71 10 81

Civilian 
members 1 8 9

Total 72 18 90
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7
police 
executives

74 
police 
officers

8 
civilian 
members

1 
civilian 
executives

TABLE 2 
Inuit Members of the NPS

Inuit staff Male Female Total

Police 
officers 2 2 4

Civilians 0 8 8

Total 2 10 12
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Organizational  
Structure
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Request for Assistance
Faced with the inability to recruit new candidates and fill 
vacancies, in March 2021, the NPS submitted a request 
for assistance to the Sûreté du Québec to provide police 
personnel. A total of 21 SQ police officers on a three-
week rotation were ready to provide assistance and were 
located in various communities in Nunavik. The request 
for assistance remained in effect until the end of 2021 
and will be renewed in 2022.

Creation of the Integrated 
Investigation Team
In recent years, it has been shown that most crimes  
are offences against the person and that approximately  
80% of all crimes were committed while the suspect  
was under the influence of alcohol or drugs. To reduce  
crime, it is essential to minimize one crime-related factor,  
the smuggling of illegal alcoholic beverages and  
drug trafficking.

The NPS believes that it was essential to put in place  
a regional investigative structure to better respond to  
the needs in this area, offer a more responsive service  
to the local population, and provide the support required 
for all police officers at each of the 14 detachments.

An integrated investigation team composed of members 
from the NPS and the Sûreté du Québec was created. 
The team consists of an SQ team leader, an NPS captain 
investigator, an NPS criminal intelligence and anti-
smuggling supervisor, four NPS sergeant investigators, 
five SQ sergeant investigators, and four NPS officers. 
The team members are based in Puvirnituq and Kuujjuaq, 
but travel to all communities in Nunavik.

Reporting to the criminal intelligence and anti-smuggling 
supervisor, the team of four officers is responsible  
for a variety of duties including:

	y �Conducting reconnaissance and surveillance 
operations to gather evidence related to alcohol  
and drug smuggling;

	y �Supporting the integrated investigation team  
in the search for clues and evidence;

	y �Conducting road safety operations, particularly  
with respect to impaired driving;

	y Supporting the prevention team in their activities;

	y �Addressing the needs of staff and support positions 
during planned events;

	y �Supporting patrol officers during crisis situations  
and major incidents.

Accomplishments in 2021
	y �Increased our capacity to combat illicit substance 
trafficking by creating a multidisciplinary team  
and conducting joint operations to combat  
trafficking networks;

	y �Implemented a new telecommunication system  
in all 14 communities and provided users with  
the required training;

	y �Completed the deployment of body-worn cameras in 
the communities of Puvirnituq and Salluit and provided 
training to police officers;

	y �Initiated discussions with the Ministère de la Sécurité 
publique to set up a regional emergency call centre;

	y �Entered into an agreement with Montréal’s police 
department (SPVM) for the deployment of experienced 
police officers in Nunavik;

	y �Employed Inuit facilitators to streamline crisis 
management in Nunavik;

	y �Provided Phase II of Inuit Cultural Awareness training 
developed by Université Laval to all active and new 
members of the NPS;

	y Digitized all operational files of the police service.

Human Resources
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Training and Skills Development Received by NPS Members in 2021
	y �Taser training by Sergeant Kenneth Barnaby:  
64 police officers;

	y �Course on the administration of a collective 
agreement, Administration d’une entente collective, 
offered by TELUQ: 1 captain;

	y �Course on decision-making in difficult situations,  
Prise de décision lors de situations difficiles,  
offered by the Université de Sherbrooke: 2 captains;

	y �Course on de-escalation—disturbed mental state, 
Désescalade – État mental perturbé, offered  
by ENPQ: 4 police officers and 8 social workers  
who are part of the Mobile Intervention Team;

	y �Prior learning assessment course, component II, 
Équivalence des acquis, volet II, offered by the ENPQ: 
5 police officers;

	y �Educational interventions course, Interventions 
pédagogiques, offered by the ENPQ: 1 police officer;

	y �Pistol shooting instructor course, Moniteur de tir  
au pistolet, offered by the ENPQ: 2 police officers;

	y �AR platform instructor course, Instructeur Plateforme 
AR, offered by the ENPQ: 1 sergeant;

	y �Course on the use of the CRPQ system offered  
by the Sûreté du Québec: 1 sergeant investigator  
and 1 police officer;

	y �Course on human resources management,  
Gestion des ressources humaines, offered  
by the TELUQ: 1 sergeant;

	y �Patrol supervision course, Supervision de patrouille, 
offered by ENPQ: 1 sergeant;

	y �First level executive immersion activities course, 
Activité Immersion à la fonction de cadre de premier, 
offered by the ENPQ: 2 captains;

	y �Course on best practices in access to documents  
and protection of personal information, Bonnes 
pratiques sur l’accès aux documents et protection des 
renseignements personnels, offered by the Association 
of Access to Information and Privacy Professionals:  
4 captains;

	y �Labour law course, Droit du travail, offered by the 
Université du Québec à Trois-Rivières: 1 captain;

	y �Strategic Policing through Action and Character 
course offered by the Canadian Police College:  
1 sergeant;

	y �Patrol officer skills update course, Actualisation des 
compétences du patrouilleur, offered by the ENPQ:  
1 police officer;

	y �Phase II of Université Laval’s Inuit Cultural Awareness 
training: 61 NPS members.

TABLE 3 
Ethics and Discipline

Investigation 
Category 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 

2020–2021

Police ethics 14 17 17 12 20 +67%
Disciplinary 
measures 0 2 2 9 0 -100 %
Police 
prosecution 19 18 11 8 0 -100%

NUNAVIK POLICE SERVICE
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TABLE 4 
Police Ethics

Summary of Police Ethics Complaints Number of Files Number of Police Officers

Number of complaints 20 22

Decision Taken After Receiving a Complaint Number of Files Number of Police Officers

Investigation 5 6

Conciliation 4 4

Refusal to investigate 5 6

Withdrawal 0 0

Total 14 16

Human Resources
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TABLE 5 
Disciplinary Measures

File Summaries According to the NPS Code of Discipline

Total number of open disciplinary files 0

Decisions Taken

Resignation of a police officer prior to the imposition of a sanction 0

Sanction imposed for a file opened before 2021 0

TABLE 6 
Summary of Independent Investigations and Criminal Allegations in 2021

Summary of Independent Investigations

Total number of investigations launched by the BEI (Quebec’s bureau of independent investigation) 1

Status: Reports submitted to the Crown prosecutor 1

Status: Active investigations 0

Summary of Criminal Allegations

Total number of files opened by the BEI 7

Status: Reports submitted to the Crown prosecutor 2

Status: Charges laid by the Crown prosecutor 0

Status: Files closed by the BEI 2

Status: Investigations still in progress 3

Investigations Opened Prior to 2021 and Still in Progress

Independent investigations in progress 0

Criminal allegations in progress 0

NUNAVIK POLICE SERVICE
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Financial  
Resources
The 2021 NPS annual budget comes from three separate 
funding sources:

	y �The Agreement on the Provision of Policing Services  
in the Kativik Region, 2018‑2023 (Tripartite Agreement);

	y �The Agreement on Additional Funding for the Provision 
of Policing Services, 2018‑2023 (Bilateral Agreement);

	y Funding for the Prevention Program.

Firstly, the Agreement on the Provision of Policing 
Services in the Kativik Region is between the Kativik 
Regional Government, the Department of Public  
Safety and Emergency Preparedness Canada, and the 
Government of Quebec, represented by the Ministre  
de la Sécurité publique du Québec [Quebec Minister of 
Public Security]. Signed in March 2019, the Agreement  
is valid retroactively from April 1, 2018, to March 31,  
2023. The purpose of this agreement is to maintain,  
in compliance with the Police Act, the delivery of  
police services in the Kativik region and to establish  
a contribution from Canada (52%) and Quebec (48%)  
to fund the delivery of police services covered by  
the said agreement.

Secondly, the Agreement on Additional Funding for the 
Provision of Policing Services in Nunavik is between  
the Kativik Regional Government and the Government  
of Quebec, represented by the Ministre de la Sécurité 
publique, the Ministre responsable des Affaires 
autochtones [Quebec Minister responsible for 
Indigenous Affairs], and the Secrétaire générale  
associée aux Affaires autochtones [Quebec  
Secretary General for Indigenous Affairs].  
This agreement is also valid until March 31, 2023.

Lastly, the Prevention Program has three separate 
funding sources. First, the Ungaluk Program, managed  
by the Makivik Corporation and the Kativik Regional 
Government, was created in 2007 by the Government  
of Quebec under the Partnership Agreement on 
Economic and Community Development in Nunavik.  
In 2021, the NPS received $755,195 from the Ungaluk 
Program. This agreement is valid for one year. In addition, 
the Nunavik Regional Board of Health and Social Services 
has provided $170,172. This amount is used to pay  
the salary of a police officer assigned to the Mobile 

Intervention Team of the Saqijuq program in Puvirnituq. 
Furthermore, the Ministère de la Sécurité publique has 
granted the NPS $188,923 to prevent firearm violence 
and access, to reduce the risk of firearm accidents, and 
to promote the safe storage of firearms. Finally, local 
resources contributed $6,800. In total, the NPS received 
$1,121,090 in 2021 for the Prevention Program fund.

TABLE 7 
Breakdown of NPS 

Revenue in 2021

73%
Tripartite Agreement: $22,798,799

24%
Bilateral Agreement: $7,420,303

3%
Prevention Program: $1,121,090

Total NPS Revenue 

$31,340,192

Financial 
Resources
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TABLE 8 
Tripartite and  

Bilateral Agreement 
Expenditures  

from April 2021  
to March 2022

Budget Breakdown

  Salaries and benefits: $13,460,726

  KRG administrative costs: $2,020,033

 � Vehicle fleet, fuel, and maintenance: $440,617

  Equipment and materials: $626,425

  Transporting and guarding detainees: $2,933,092

  Training: $322,442

  Communications: $568,428

  Staff transportation: $307,343

  Police station operations: $2,682,304

 � Infrastructure expenses (equipment rental,  
office supplies, and maintenance): $428,394

  Staff housing: $2,390,918

  Professional fees: $357,911

  Legal fees: $306,724

  Insurance: $120,814

  Amortization of capital assets: $517,465

Total Expenses 

$27,483,636

NUNAVIK POLICE SERVICE
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TABLE 9 
Prevention Program 
Expenditures in 2021

Budget Breakdown

  Salaries and benefits: $513,016

  Staff housing: $291,863

  Purchase of equipment: $240,518

  Travel and accommodation: $44,767

  Training: $19,331

  KRG administrative costs: $11,550

  Contract: $45

Total Expenses 

$1,121,090

Financial 
Resources
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Use of Force,  
Skill Development, and 
Requests for Assistance
TABLE 10 
Trends in the Techniques Used

Technique Used 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Expandable baton 24 13 13 4 0 -100%

Pepper spray 56 53 46 49 19 -61%

Firearm 13 9 0 0 0 0%
Conducted 
energy weapon 
(Taser)

0 6 18 18 88 +388%

Total 93 81 77 71 107 +51%

In 2021, we saw a significant increase in conducted 
energy weapon (taser) use by NPS members. Since  
2020, all police officers have been equipped with tasers. 
The reasons for this increase include the growing number 
of high-risk interventions, the level of intoxication of 
offenders, the increase in hard drugs, and the large 
quantity of firearms in the territory, which are rarely 
safely and properly stored. For the third year in  
a row, no member of the NPS has used a firearm  
in a police intervention.

18%
Pepper 
Spray

82%
Conducted 

Energy 
Weapon

0%
Firearm

0%
Expandable 

Baton
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TABLE 11 
Requests for Assistance

Type of Assistance 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Assistance to the public 3,121 2,866 2,884 2,128 2,463 +16%
Assistance to other 
organizations 490 462 538 540 608 +13%
Assistance to other 
police forces 59 101 102 78 39 -88%

Missing person 84 78 64 89 58 -35%

Person in distress 880 1,046 1,309 1,374 1,011 -26%

Suicide 24 35 35 28 28 0%

Search and rescue 17 16 18 29 5 -83%
Multi-sectoral 
Agreement 123 56 77 110 181 +65%

Since the NPS is excluded from police service levels, we 
are not fully authorized to deal with certain crimes. When 
a crime committed in Nunavik exceeds the professional 
expertise of our police officers and investigators, the 
NPS can submit a request for assistance to the Sûreté 
du Québec’s surveillance and operational coordination 
centre (Centre de vigie et de coordination opérationnelle 
de la Sûreté du Québec—CVCO). In 2021, the NPS made 
240 requests for assistance for various types of crime:

	y �Video interrogation/video interview support  
for minors: 157 incidents

	y Aggravated assault: 12 incidents

	y Death of a child: 6 incidents

	y Murder: 4 incidents

	y Attempted murder: 3 incidents

	y Death under mysterious circumstances: 6 incidents

	y Criminal negligence causing death: 1 incident

	y Life-threatening kidnapping: 1 incident

	y Vehicle accidents: 1 incident

	y Sexual assault: 7 incidents

	y Fraud: 3 incidents

	y Victim support dog: 3 incidents

	y SWAT team: 1 incident

	y Impaired driving: 1 incident

	y Reconstructionist (collision investigation): 1 incident

	y �Crime scene and criminal identification expert:  
4 incidents

	y Disappearances: 1 incident

	y Evaluating officer—drug recognition: 1 incident

	y Underwater diving: 1 incident

	y �Taking of a bodily substance for forensic DNA analysis: 
24 incidents

	y Database retrieval: 1 incident

	y �Intervention involving armed and barricaded suspect: 
1 incident
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Police 
Interventions
TABLE 12 
Trends in the Main Offence Categories

Category 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Crimes against  
the person 4,817 5,489 4,939 5,144 4,519 -12%

Property crime 1,566 1,416 1,518 2,067 2,222 +7%
Gun crimes 254 333 216 257 245 -5%
Offences under the 
Highway Safety Code 951 899 708 718 791 +10%
Failure to comply  
with an undertaking/
release order

1,698 1,716 2,213 1,885 1,383 -27%

Breach of probation 480 652 721 630 468 -26%
Breach of a 
conditional sentence 184 379 400 164 216 +32%
Other Criminal  
Code offences 1,333 957 1,042 1,062 1 207 +14%
Assistance to  
the public 3,121 2,911 2,884 2,128 2,463 +16%
Assistance to  
an organization 490 468 538 540 608 +13%

Person in distress 880 1,067 1,309 1,374 1,011 -26%
Police interventions  
not related to  
criminal offences

1,469 1,183 1,195 1,167 1,137 -3%

Total 17,043 17,470 17,683 17,136 16,270 -5%

NUNAVIK POLICE SERVICE
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Offence Statistics

Bris de sursis

Crimes reliés aux armes à feu

Bris de probation

Assistance à une autre organisation

Infractions au Code de la sécurité routière

Personne en détresse

Interventions policières non liées à des infractions...

Autres infractions au Code Criminel

Omission de se conformer à une promesse

Crimes contre la propriété

Assistance au public

Crimes contre la personne

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Breach of a conditional sentence

Gun crimes

Breach of probation

Assisting another organization

Offences under the Highway Safety Code

Person in distress

Police interventions not related to criminal offences

Other Criminal Code offences

Failure to comply with an undertaking/release order

Property crime

Assistance to the public

Crimes Against the Person

Police Interventions
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2021 
Figures

  Criminal: 68%

  Non-criminal: 32%

Nature of 
Emergency 

Calls

  Adults: 98%

  Young offenders: 2%

Detentions

16,270 incidents

11,059 operational files

7,819 arrests

3,137 files submitted to the DPCP  
[Director of Criminal and Penal Prosecutions]

48 I  ANNUAL REPORT 2021

NUNAVIK POLICE SERVICE



TABLE 13 
Statistics by Community

Community Population 
Number  

of Crimes 
Committed

Arrests Detentions Municipal 
Infractions

Akulivik 661 804 1,013 1,028 458

Aupaluk 214 117 78 73 25

Inukjuak 1,826 1,513 1,156 1,170 534

Ivujivik 458 147 77 115 39

Kangiqsualujjuaq 992 711 388 350 40

Kangiqsujuaq 779 810 285 251 90

Kangirsuk 577 403 218 214 58

Kuujjuaq 2,785 1,594 530 743 77

Kuujjuaraapik 705 544 423 432 141

Puvirnituq 1,858 2,161 2,310 2,336 665

Quaqtaq 427 171 78 85 15

Salluit 1,572 1,664 1,009 845 272

Tasiujaq 380 156 81 66 33

Umiujaq 478 264 173 193 91

Total 13,712 11,059 7,819 7,901 2,538

In 2021, the number of crimes reported in Nunavik was 
11,059, compared to 11,927 in 2020, a decrease of 7%.  
Of the reported crimes in 2021, over 90% were alcohol 
related. While in 2020, the NPS made 6,624 arrests in 
Nunavik, 7,819 arrests were made in 2021, an increase of 
18%. The number of detentions also increased compared 

to the previous year. There were 7,901 detentions at  
the 14 police stations in 2021, compared to 5,784 in 2020. 
These increases can be explained mainly by the easing  
of health measures in 2021, such as the lifting of curfews 
and alcohol restrictions.

2021 Figures

ANNUAL REPORT 2021  I  49



TABLE 14 
Number of Defendants and Detainees

Detentions and transfers 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Defendants transferred  
from Nunavik to Amos 559 692 661 311 405 +30%
Adults in criminal  
detention in Nunavik 3,404 3,514 4,006 3,486 4,391 +26%
Adults in non-criminal 
detention in Nunavik 1,391 1,582 1,880 1,495 2,405 +61%
Young offenders in criminal 
detention in Nunavik 141 147 150 82 83 +1%
Young offenders in 
non-criminal detention  
in Nunavik

22 37 35 25 24 -4%

As a result of the development of release investigations in Nunavik in 2020, the number of defendants transferred  
south has decreased over the past two years. All of these transfers were done on chartered flights from Nunavik to  
the Amos detention centre. This new approach greatly reduces the travel time of the defendants and the wait time  
for court appearances.

NUNAVIK POLICE SERVICE
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Crime Trends  
in Nunavik
TABLE 15 
Trends in Main Crimes Against the Person

Type of Offence 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Assault 2,218 2,884 2,404 2,455 2,231 -9%

Assault with a weapon or causing bodily harm 633 559 577 748 703 -6%

Aggravated assault 18 29 22 29 29 0%

Murder 7 2 8 3 7 +133%

Murder attempts 13 5 12 10 8 -20%

Assaulting a peace officer 335 377 342 328 219 -33%

Threats 1,041 1,113 1,023 1,019 807 -21%

Theft 11 9 4 14 9 -36%

Kidnapping 2 0 0 2 0 -200%

Forcible confinement 93 121 114 106 128 +21%

Sexual assault 334 303 315 326 267 -18%

Sexual assault with a weapon 10 4 7 6 3 -50%

Aggravated sexual assault 2 2 1 1 2 +100%

Other types of sex crimes 100 81 110 97 106 +9%

Total 4,817 5,489 4,939 5,144 4,519 -12%

A total of seven murders took place on Nunavik territory 
in 2021. Sadly, three women lost their lives as a result of 
conjugal violence. In total, 46% of the crimes committed 
were in the context of conjugal violence. NPS members 
have been made aware of the need to promote the 
reporting of domestic violence, whether conjugal or 
family related. In addition, the members of the integrated 
investigation team are now responsible for investigating 
all crimes involving conjugal violence.

In 2021, there was a 12% decrease in crimes against the 
person, or 625 fewer incidents than the previous year. 

In the last five years, this is the lowest number of  
crimes against the person recorded in our territory.  
The numerous searches for contraband alcohol  
and drug trafficking conducted by the integrated 
investigation team in Nunavik have had a direct impact 
on crime. In 2021, 74% of crimes committed in Nunavik 
were related to alcohol consumption. The police officers 
and investigators of the NPS devote considerable time 
and effort to combat alcohol smuggling and the increase 
in hard drugs in Nunavik in an effort to reduce the crime 
rate and provide a better quality of life for Nunavimmiut.

Crime Trends in Nunavik
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TABLE 16 
Trends in Property Crime

Type of Crime 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Fires 36 39 22 33 33 0%

Breaking and entering into  
a dwelling house 276 225 216 188 166 -12%

Breaking and entering into  
a public place 107 66 84 32 41 +28%

Other type of breaking and entering 15 10 9 10 7 -30%

Theft over $5000 61 65 49 35 39 +11%

Theft under $5000 197 150 120 84 79 -6%

Fraud 36 21 21 18 17 -6%

Mischief over $5000 36 39 57 27 33 +22%

Mischief under $5000 802 801 940 1,640 1,807 +10%

Total 1,566 1,416 1,518 2,067 2,222 +7%

TABLE 17 
Trends in Gun Crimes

Type of Crime 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Careless use of a firearm 33 65 29 40 44 +10%

Contravention of municipal by-laws 29 27 10 15 12 -20%

Disarming a peace officer 9 7 9 9 4 -56%

Reckless discharge of a firearm 3 13 3 5 3 -40%

Discharging a firearm with intent 9 16 2 11 4 -64%

Unauthorized possession of a firearm 17 14 11 12 18 +50%

Possession of a weapon  
for a dangerous purpose 113 130 108 104 117 +13%

Pointing a firearm 18 17 15 19 15 -21%

Other crimes involving a firearm 23 44 29 42 28 -33%

Total 254 333 216 257 245 -5%

NUNAVIK POLICE SERVICE
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TABLE 18 
Tends in Criminal Traffic Offences

Type of Crime 2017 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Impaired driving 643 588 452 453 472 +4%

Impaired driving causing bodily harm 14 13 13 17 29 +71%

Impaired driving causing death 3 2 2 0 3 +300%

Dangerous driving 80 84 67 75 80 +7%

Hit-and-run 28 34 17 14 22 +57%

Driving while prohibited 101 76 93 78 69 -12%

Other traffic offences under  
the Criminal Code 82 102 64 81 116 +43%

Total 951 899 708 718 791 +10%

TABLE 19 
Major Incidents in 2021

Type of Incident 2018 2019 2020 2021 % Change 
2020–2021

Suicide 35 35 28 28 0%

Murder 2 8 3 7 +133%

Attempted murder 5 12 10 8 -20%

Death of a child 3 5 4 12 +200%

Active shooter 4 2 2 1 -50%

Arson 4 0 3 6 +100%

Assault in the context of conjugal violence 1,733 1,488 1,319 1,356 +3%

Total sexual assaults 309 323 333 272 -18%

Total aggravated assaults 3,472 3,003 3,232 2,963 -23%

Fatal accident 2 8 7 3 -57%

Accident with injury 0 1 9 9 0%

Assaulting a peace officer 377 342 328 219 -33%

Crime Trends in Nunavik
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Seizure of  
Contraband
TABLE 20 
Trends in Alcohol Seizures

Format 2017 2018 2019 2020 2021
Unit Price on  

the Black Market 
in Nunavik

Total Value  
of Alcohol 

Seizures in 2021

Beer 330 ml 15 0 12 0 0 $10 $0

Beer 355 ml 1,051 635 192 256 162 $10 $1,620

Spirits 375 ml 1,282 1,200 1,327 734 749 $100 $74,900

Spirits 750 ml 1,256 1,163 2,158 583 1,078 $250 $269,500

Spirits 1.14 L 5 27 38 27 7 $400 $2,800

Spirits 1.75 L 63 14 224 87 73 $600 $43,800

Spirits 2 L 4 4 2 0 4 $800 $3,200

Spirits 4 L 4 7 0 0 0 $1,600 $0

Wine 750 ml 6 2 5 0 0 - $0

Wine 1 L 1 6 2 1 0 - $0

Wine 4 L 6 1 2 2 5 - $0

Total 3,693 3,011 3,962 1,690 2,078 - $395,820

In 2021, the NPS seized 2,078 bottles of alcohol destined 
for illegal resale. Most of these seizures were of 375 ml 
and 750 ml bottles of Smirnoff Vodka, the alcohol of 
choice for traffickers. These bottles were mostly shipped 
by mail or by air cargo companies serving Nunavik. 
Despite the pandemic and travel limitations, the NPS was 
able to conduct investigations that resulted in alcohol 
seizures in the Nunavik communities. In addition, the  
NPS collaborated with the ACCES Alcool division  
of the SPVM in investigations of suspects who were 
shipping bottles of alcohol. These suspects were charged  
under the Act respecting offences relating to alcoholic 
beverages (LIMBA). It is essential for the NPS to work 
with its partners and share criminal intelligence to 
combat alcohol trafficking. The integrated investigation 
team of the NPS and the Sûreté du Québec handled  
35 cases under LIMBA.
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TABLE 21 
Trends in Drug Seizures

Type of Drug 2017 2018 2019 2020 2021
Unit Price on  

the Black Market 
in Nunavik

Total  
Seizures  

in 2021

Cannabis (grams) 37,739 20,566 41,374 24,995 8,249 $40/gram $329,960

Hash (grams) 612 1,332 2,918 2,217 150 $40/gram $6,000

Hash (vials) 1,470 0 243 0 6 $40/vial $240

Cocaine (grams) 12 0 206 67 395 $300/gram $118,500

Methamphetamines 
(units) 633 145 429 662 453 $40/unit $18,120

Edible cannabis 
(grams) - - 1,991 2,252 910 $50/gram $45,500

Shatter (grams) - - 1,576 158 0 $80/gram $0

Total - - - - - - $518,320

In 2021, NPS members and integrated investigation team 
investigators seized $518,320 worth of drugs intended for 
the Nunavik black market. Over the past few years, the 
NPS has seen a sharp increase in hard drugs such as 
cocaine and methamphetamines in its territory. The high 
resale value of these drugs in Nunavik is an incentive  
for traffickers and their suppliers. The profit margin and 
shipping costs of these drugs compared to alcohol have 
contributed to their growth in Nunavik. Despite the fact 
that alcohol is still the biggest problem in Nunavik, the 
expansion and diversification of drugs in our territory  
is problematic and worrisome. The NPS will continue 
increasing its efforts to counter drug trafficking in  
Nunavik and to collaborate with other police services to 
apprehend the suppliers. In 2021, the NPS received $4,555 
in proceeds of crime sharing for the year’s seizures.

Seizure of cocaine, methamphetamines, cannabis,  
cannabis oil, electronic devices and cash in Kangirsuk  

on November 26, 2021.
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TABLE 22 
Searches Conducted in 2021 by the Integrated Investigation Team

Date Description of the Incident

January 12, 2021 A woman from Kangiqsualujjuaq arrested in Montréal for trafficking in methamphetamines 
and cannabis. Suspect was trafficking drugs to her community through the mail. 

February 18, 2021 Search conducted in Kuujjuaq. A man and his spouse arrested for cannabis trafficking.

March 15, 2021 Two men arrested in Kuujjuaq for drug trafficking (cocaine, cannabis, and hashish). 

March 19, 2021 Search conducted in Kuujjuaq. Man arrested for drug trafficking (cocaine).

April 22, 2021 Two homes searched in Kangiqsualujjuaq. Two suspects arrested for drug  
trafficking (cannabis).

May 29, 2021 Search conducted in Kuujjuaq for alcohol smuggling. Suspect charged under  
the Act respecting offences relating to alcoholic beverages.

June 5, 2021 Search conducted for shipment of alcohol in the community of Kangirsuk.

June 16, 2021 Checks of licensed bars in the community of Kuujjuaraapik under the Act respecting 
offences relating to alcoholic beverages.

July 16, 2021 Seizure of parcels of drugs (cannabis, hashish, cannabis oil, and hashish oil) delivered  
to the community of Kangiqsualujjuaq. 

July 21, 2021 Seizure of drug (cocaine and cannabis) and contraband alcohol packages brought into  
the community of Kangirsuk. 

September 7, 2021 Search conducted in Kangiqsualujjuaq for drug trafficking (hashish, cannabis, edibles,  
and contraband alcohol). Suspect not present during the search.

October 21, 2021 Search conducted in Kuujjuaq. Man arrested for drug trafficking (cocaine and cannabis). 

October 29, 2021 Search conducted in Kuujjuaq. Man arrested for drug trafficking (cocaine and cannabis). 

November 5, 2021 Search conducted in Kangiqsujuaq. Man arrested for drug trafficking (cannabis).

November 5, 2021 Search conducted in Aupaluk for contraband alcohol. Suspect charged under  
the Act respecting offences relating to alcoholic beverages. 

November 23, 2021 Search conducted in Salluit. Man arrested for drug trafficking (cannabis).

November 26, 2021 Search conducted in Kangirsuk. Two men and a woman arrested for drug trafficking 
(cocaine, methamphetamines, cannabis, and cannabis oil).
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Saqijuq Program
The Mobile Intervention Team (MIT) of the Saqijuq program, funded by the Nunavik Regional Board of Health and  
Social Services, was created in April 2019 and implemented in Puvirnituq. Steps have been taken to expand the program  
to Kangirsuk and Akulivik, but the lack of housing and staff is hindering its expansion.

The intervention team is composed of one police officer and one social worker. They work collaboratively by intervening  
in situations involving people dealing with mental health issues, suicidal thoughts, or difficult personal situations. Both team 
members have received training in joint intervention with persons in crisis from the École nationale de police du Québec. 
The team has developed better working relationships with partner organizations in Puvirnituq and promotes a community-
based policing approach.

In 2021, the Mobile Intervention Team responded to 607 incidents. During these interventions, 61% of persons in distress 
were under the influence of alcohol. Only 18% of these interventions required hospitalization, a visit to the infirmary,  
or social services. There were 321 interventions that were resolved with the support and involvement of the family or 
neighbourhood. There was a sharp increase in the number of calls to the Mobile Intervention Team during the summer 
period, between June and August.

TABLE 23 
Interventions of the Mobile Intervention Team

Mental health issues

Alternative court

Assistance to the hospital

Follow-up of files

Assistance to social services

Assistance to the police

Family crisis

Alcohol intoxication

Assistance to other organizations

Assistance to the DYP

Domestic violence

Other

Youth at risk

Suicidal thoughts

1%

1%

1%

2%

2%

4%

4%

6%

6%

7%

8%

10%

23%

25%

Saqijuq Program
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Community-Based 
Policing
As in 2021, most prevention activities had to be cancelled due to the pandemic. Our community police officers were  
unable to organize projects, meet with youth in schools, or participate in sports tournaments because they were cancelled. 
Pandemic restrictions have affected the community engagement of our officers and the achievement of our goals. 
However, NPS officers have been present at outdoor events and have shown community support. The lifting of some 
measures in the spring allowed NPS members from Kuujjuaq and Salluit to organize an outdoor hockey tournament with 
community members.

In partnership with the Kativik Regional Government’s Hunter Support Program, the Nunavik Police Service has been 
assisting with firearms training and registration for Nunavimmiut since August 2021. In addition, gun safety boxes were 
awarded to those who completed the training. Our police officers visited the communities of Puvirnituq and Tasiujaq in 
2021. The tour of Nunavik communities has been delayed by the pandemic measures and will resume in 2022. A total of 125 
gun safety boxes were distributed in 2021 to promote safe storage and to reduce accidents, gun crimes, and suicide.

NUNAVIK POLICE SERVICE
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Objectives  
for 2022
Operational Level
	y �Reduce drinking and driving by implementing an  
annual impaired driving (drug and alcohol) operation  
in each community;

	y �Combat the smuggling of illicit substances  
by conducting operations to dismantle  
distribution networks;

	y �Combat violence and organized crime by  
assisting and guiding resources in the field  
to ensure successful investigations.

Supervision, Evaluation  
and Management
	y �Continue implementing the new records management 
software in all communities and provide training  
to users;

	y �Participate in environmental best practices by 
continuing to deploy electronic filing, thus reducing 
paper consumption and storage space;

	y �Establish a schedule for community visits that allows 
sergeants to provide ongoing supervision and support 
to constables deployed in the field;

	y �Continue negotiations with the Ministère de la Sécurité 
publique du Québec to find the best way to set up an 
emergency call centre in Nunavik and conclude  
an agreement to implement the chosen solution;

	y �Submit a funding proposal for police services in 
Nunavik (Tripartite Agreement) for 2023–2028 and 
begin negotiations with the provincial government;

	y �Develop, in collaboration with the Legal and Socio-
Judicial, and Municipal Department, a module for  
the integrated management of statements of offence.

Human Resource Management
	y �Enhance our ability to accompany defendants to  
bail hearings via videoconference and help coordinate 
their transportation by adding a position dedicated  
to carrying this out;

	y �Implement an agreement with the Service de police  
de la Ville de Montréal (SPVM) for the secondment  
of five experienced SPVM officers to the Nunavik 
territory and conclude similar agreements with  
other police services;

	y �Launch a pilot project to test a new work schedule  
for police officers that will improve staff retention.

Prevention and  
Community-Based Policing
	y �As part of the police interpreters project,  
provide training to Inuit facilitators selected for  
their communication skills in an effort to improve  
crisis resolution in Nunavik;

	y �Offer Phase III of the Inuit Cultural Awareness training 
program with Université Laval to all active and future 
NPS employees;

	y �Continue to promote firearms registration and safe 
storage in all communities with the participation of the 
Communications Department and community groups 
such as local Hunter Support;

	y �Improve communication and relations with 
Nunavimmiut by creating a liaison officer-ombudsman 
position that can serve as a point of contact and 
promote better information sharing on a variety of 
issues, allowing for a better understanding of roles and 
responsibilities and improving trust (civilian position);

	y �Expand the Mobile Intervention Team in Akulivik and 
Kangirsuk in collaboration with the Saqijuq program;

	y �Acquire and implement fingerprinting equipment  
in all 14 police stations.

Objectives for 2022
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Introduction
Le Service de police du Nunavik, anciennement le Corps de police régional Kativik, a été créé en 1996 
avec la participation du solliciteur général du Canada et du ministère de la Sécurité publique dans 
l’esprit de la Convention de la Baie James et du Nord québécois et en vertu des articles 369 et 370  
de la Loi sur les villages nordiques et de l’Administration régionale Kativik (ARK).

Selon les termes de la Loi sur la police, le SPN a pour mission de maintenir la paix, l’ordre et la 
sécurité publique, de prévenir et de réprimer les crimes et les infractions à la loi et aux règlements 
municipaux de la région Kativik et d’appréhender les contrevenants.

Le SPN applique également les directives suivantes dans ses relations avec les communautés :

	y �Respecter les principes de la Charte canadienne des droits et libertés et de la Charte québécoise 
des droits et libertés de la personne ;

	y Fournir des services professionnels ;

	y Assurer la courtoisie et l’impartialité dans la prestation des services policiers ;

	y �Travailler avec chaque communauté, ainsi qu’avec les organismes locaux et régionaux  
afin de prévenir et résoudre les problèmes qui affectent la sécurité et la qualité de vie ;

	y Agir au sein du système judiciaire canadien pour régler les problèmes communautaires ;

	y �Promouvoir un environnement créatif et responsable dans lequel tous les agents du SPN  
sont en mesure de fournir des services communautaires.

À des fins administratives, le SPN relève du ministère de la Sécurité publique du Québec,  
de Sécurité publique Canada et de la Direction de la sécurité publique de l’ARK. L’ARK emploie 
notamment des membres du corps policier, le directeur et du personnel de soutien ; est responsable 
de l’embauche, de l’achat des fournitures et du logement ; et veille à ce que la conduite du SPN  
soit conforme à sa vision et à ses objectifs généraux.
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Message 
du chef 
de police
Je suis heureux de présenter à notre communauté  
et nos partenaires le rapport annuel du Service de police 
du Nunavik. Ce rapport met en lumière les efforts de nos 
membres afin de soutenir les 14 communautés inuites du 
Nunavik et résume également notre engagement global 
envers les Nunavimmiuts. Même si pour une deuxième 
année consécutive, nos activités policières ont été 
affectées par la pandémie, nous sommes demeurés 
persévérants et engagés afin de maintenir la confiance 
des citoyens et à résoudre les problèmes susceptibles 
de conduire au crime. Malgré les restrictions, nous avons 
accompli de belles réalisations en 2021, notamment :

	y �À la suite du succès du projet-pilote des caméras 
portatives lancé en 2020 dans la communauté de 
Puvirnituq, le projet a été élargi et étendu à tous  
les patrouilleurs aux 14 postes de police ;

	y �Élaboration d’un comité consultatif sur la création  
d’un centre d’appels afin de mieux répondre aux 
besoins des Nunavimmiuts ;

	y �Remplacement du système de radiocommunication 
dans les 14 communautés afin d’élargir la couverture 
du réseau et augmenter sa fiabilité ;

	y Création de l’équipe d’enquête intégrée.

En 2021, le Nunavik a connu une réduction du taux  
de criminalité global ; toutefois, on a observé une 
augmentation de certains crimes violents, tels que les 
meurtres. Notre service de police analyse les nouvelles 
tendances de la criminalité et ne cesse d’innover au 
quotidien afin d’offrir le meilleur service au Nunavimmiut. 
Ce rapport comprend des informations sur la 
continuation de notre mission, ainsi que nos valeurs et  
la résolution de la criminalité. Notre service de police ne 
cesse de mettre des efforts à la réduction du crime et  
à l’engagement communautaire. C’est pour cette raison 
notamment qu’en février 2021, nous avons changé notre 
nom du Corps de police régional Kativik pour le Service 
de police du Nunavik. Ce changement est fait d’ailleurs 
dans une optique d’approche communautaire et  
est moins répressif. Ce nouveau nom souligne  
notre engagement envers les Nunavimmiuts de servir  
et protéger ces derniers et leur territoire en offrant  

un service de police communautaire incomparable. Le 
changement de nom traduit la volonté d’une meilleure 
cohésion et collaboration entre les 14 communautés du 
Nunavik. Outre le nom, le logo a également été changé. 
Dorénavant, le harfang devient l’emblème de notre 
service. Dans la culture inuite, le harfang représente la 
sagesse et la paix. C’est en se basant sur ces différents 
aspects que notre service de police s’engage et se 
reconnaît. Il endosse un rôle de protecteur en procurant 
une vigie qui améliore la qualité de vie des occupants du 
territoire. Le harfang est un oiseau qui impose le respect 
par sa stature et son envergure. On lui accorde un don 
de discernement et de jugement. Notre service de police 
souhaite promouvoir ces mêmes valeurs : protection, 
engagement, altruisme, bienveillance, excellence  
et respect.

Notre organisation est fière d’établir au quotidien des 
relations positives avec les membres de la communauté 
et nos partenaires. C’est un honneur de travailler avec 
des membres dédiés et prêts à servir jour après jour.  
Au nom de nos policiers, policières et membres civils, 
nous sommes impatients de continuer à offrir des 
services adéquats aux Nunavimmiuts et protéger  
nos communautés.

Jean-Pierre Larose 
Chef de police, Service de police du Nunavik

Message du chef de police
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Ivujivik

Akulivik

Puvirnituq

Inukjuak

Umiujaq

Kuujjuaraapik

Salluit

Kangiqsujuaq

Quaqtaq

Kangirsuk

Aupaluk

Tasiujaq

Kuujjuaq

Kangiqsualujjuaq

Ressources 
humaines
Le Service de police du Nunavik dessert  
les 14 communautés inuites du Nunavik, totalisant  
près de 14 000 citoyens. Couvrant un territoire  
de 507 000 kilomètres carrés, le Nunavik est 
principalement constitué de la toundra. Le SPN possède 
un poste de police dans chacune des 14 communautés, 
lesquelles sont isolées géographiquement entre elles  
et seulement accessibles par voie maritime ou aérienne. 
Le quartier général du SPN est situé à Kuujjuaq.

TABLEAU 1 
Service de police

Effectif Hommes Femmes Total

Policiers 
permanents 71 10 81
Membres 
civils 1 8 9

Total 72 18 90
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7
cadres 
policiers

74 
policiers

8 
membres 
civils

1 
cadre  
civil

TABLEAU 2 
Membres inuits au SPN

Effectif Inuit Hommes Femmes Total

Policiers 2 2 4

Civils 0 8 8

Total 2 10 12
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Structure 
organisationnelle

Deputy Chief
Operations

Coordinator
Criminal

Intelligence

Deputy Chief
Administration

Captain
Research and 
Development

Sergeant
Court Liaison

Sergeant Investigators (4) 
Kuujjuaq

Captain
Investigations

Court Liaison
Officers (2)

CRPQ 
Technicians (2)

Sergeant
Training and 
Prevention

Training 
Officers (2)

Prevention
Officers (3)

Prevention
Counselor

Sergeant 
Kuujjuaq

Sergeant 
Kuujjuaq

Sergeant 
Kuujjuaq

Administrative
Technician

Constables (3) 
Tasiujaq

Constables (3) 
Aupaluk

Constables (6) 
Kuujjuaq

Constables (5) 
Kangiqsualujjuaq

Sergeant 
Salluit

Sergeant 
Salluit

Constables (7) 
Salluit

Constables (3) 
Quaqtaq

Constables (4) 
Kangirsuk

Constables (4) 
Kangiqsujuaq

Constables (3) 
Ivujivik

Sergeant 
Salluit

Administrative
Technician

Administrative
Technician

Sergeant 
Puvirnituq

Sergeant 
Puvirnituq

Sergeant 
Kuujjuaraapik

Constables (7) 
Puvirnituq

Saqijuq 
Constable (1)

Puvirnituq

Constables (6) 
Inukjuak

Constables (4) 
Akulivik

Constables (4) 
Kuujjuaraapik

Constables (3) 
Umiujaq

Administrative
Technicians (3)

Chief  
of Police

Captain
East Division

Captain
West Division

Captain
North Division

Aviez-vous les traductions françaises  
+ inuktitut pour cette section ?

POLICE DU NUNAVIK

66 I  RAPPORT ANNUEL 2021



Demande d’assistance
Devant l’incapacité de recruter de nouveaux candidats  
et de combler les départs, en mars 2021, le SPN a 
présenté une demande d’assistance à la Sûreté du 
Québec afin de fournir des effectifs policiers. Au  
total, 21 policiers de la SQ à la fois sur une rotation de 
trois semaines sont prêts à porter assistance et répartis 
dans diverses communautés du Nunavik. La demande 
d’assistance est demeurée en vigueur jusqu’à la fin  
de l’année 2021 et sera renouvelée en 2022.

Création de l’équipe  
d’enquête intégrée
Au cours des dernières années, il a été démontré  
que la majorité des crimes sont des infractions contre  
la personne et qu’environ 80 % de tous les crimes ont  
été commis alors que le suspect était sous l’influence  
de l’alcool ou de drogues. Afin de réduire la criminalité,  
il est essentiel de réduire l’un des facteurs liés à  
cette criminalité, à savoir la contrebande de boissons 
alcoolisées illégales et le trafic de stupéfiants.

Le SPN croit qu’il était primordial de mettre en place  
une structure régionale d’enquête pour mieux répondre 
aux besoins dans ce domaine, offrir un service mieux 
adapté à la population locale, ainsi que fournir le soutien 
nécessaire à tous les policiers et policières à chacun  
des 14 détachements.

Une équipe d’enquête intégrée composée de membres 
du SPN et de la Sûreté du Québec a été créée. L’équipe 
est constituée d’un chef d’équipe de la SQ, d’un capitaine 
aux enquêtes du SPN, d’un superviseur du renseignement 
criminel et de la lutte à la contrebande du SPN, de quatre 
sergents enquêteurs du SPN, de cinq sergents enquêteurs 
de la SQ et de quatre agents du SPN. Les membres de 
l’équipe sont basés à Puvirnituq et Kuujjuaq, mais se 
déplacent dans toutes les communautés du Nunavik.

Relevant du superviseur aux renseignements criminels et 
de la lutte à la contrebande, l’équipe de quatre policiers 
doit assumer diverses tâches, notamment :

	y �Mener des opérations de reconnaissance et de 
surveillance afin de recueillir des preuves liées à  
la contrebande d’alcool et au trafic de stupéfiants ;

	y �Soutenir l’équipe d’enquête intégrée dans la recherche 
d’indices et de preuves ;

	y �Réaliser des opérations de sécurité routière, 
notamment en ce qui concerne la conduite  
avec les facultés affaiblies ;

	y Soutenir l’équipe de prévention lors de leurs activités ;

	y �Répondre aux besoins du personnel et aux postes  
de soutien lors d’événements planifiés ;

	y �Soutenir les patrouilleurs lors de situation de crise  
et d’incidents majeurs.

Accomplissements 2021
	y �Augmenter notre capacité à combattre le  
trafic de substances illicites en créant une équipe 
multidisciplinaire et mener des opérations conjointes 
pour combattre les réseaux de trafiquants ;

	y �Implanter un nouveau système de télécommunication 
dans les 14 communautés et fournir aux usagers  
la formation requise ;

	y �Achever le déploiement des caméras corporelles  
dans les communautés de Puvirnituq et Salluit  
et fournir la formation aux policiers ;

	y �Engager des discussions avec le ministère de la 
Sécurité publique afin d’implanter un centre régional 
d’appel d’urgence ;

	y �Conclure une entente avec le Service de police  
de la Ville de Montréal (SPVM) pour le déploiement  
de policiers d’expérience sur le territoire du Nunavik ;

	y �Employer des facilitateurs inuits afin de simplifier  
la gestion de crise au Nunavik ;

	y �Fournir la Phase II de la formation sur la culture inuite 
développée par l’Université Laval à tous les membres 
actifs du SPN et ses nouveaux membres ;

	y �Numérisation de tous les dossiers opérationnels du 
service de police.

Ressources humaines
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Formations et développement des acquis reçus  
par les membres du SPN en 2021
	y �Formation sur l’utilisation de l’arme à impulsions 
électriques donnée par le sergent Kenneth Barnaby : 
64 policiers ;

	y �Cours sur l’Administration d’une entente collective 
offert par la TELUQ : 1 capitaine ;

	y �Cours sur la Prise de décision lors de situations 
difficiles offert par l’Université de Sherbrooke :  
2 capitaines ;

	y �Cours Désescalade – État mental perturbé offert  
par l’ENPQ : 4 policiers et 8 travailleurs sociaux  
qui font partie de l’Équipe mobile d’intervention ;

	y �Cours Équivalence des acquis, volet II offert  
par l’ENPQ : 5 policiers ;

	y �Cours Interventions pédagogiques offert par l’ENPQ :  
1 policière ;

	y �Cours Moniteur de tir au pistolet offert par l’ENPQ :  
2 policiers ;

	y �Cours Instructeur Plateforme AR offert par l’ENPQ :  
1 sergent ;

	y �Cours sur l’usage du CRPQ offert par la Sûreté  
du Québec : 1 sergent-enquêteur et 1 policier ;

	y �Cours sur la Gestion des ressources humaines  
offert par la TELUQ : 1 sergente

	y �Cours Supervision de patrouille offert par l’ENPQ :  
1 sergente ;

	y �Cours Activité Immersion à la fonction de cadre  
de premier niveau offert par l’ENPQ : 2 capitaines ;

	y �Cours Bonnes pratiques sur l’accès aux documents  
et protection des renseignements personnels offert 
par l’Association des professionnels en accès  
à l’information et en protection de la vie privée :  
4 capitaines ;

	y �Cours Droit du travail offert par l’Université  
du Québec à Trois-Rivières : 1 capitaine ;

	y �Formation Cours Police stratégique par l’action  
et le caractère offerte par le Collège canadien  
de police : 1 sergente ;

	y �Cours Actualisation des compétences  
du patrouilleur offert par l’ENPQ : 1 policière ;

	y �Phase II de la formation sur la Sensibilisation  
à la culture inuite offerte par l’Université Laval :  
61 membres du SPN .

TABLEAU 3 
Éthique et discipline

Catégorie 
d’enquête 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 

2020-2021

Déontologie 
policière 14 17 17 12 20 +67 %
Mesures 
disciplinaires 0 2 2 9 0 -100 %
Poursuite 
policière 19 18 11 8 0 -100 %
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TABLEAU 4 
Déontologie policière

Sommaire des plaintes en déontologie policière Nombre de dossiers Nombre de policiers

Nombre de plaintes 20 22

Décision prise à la réception des plaintes Nombre de dossiers Nombre de policiers

Enquête 5 6

Conciliation 4 4

Refus d’enquêter 5 6

Désistement 0 0

Total 14 16

Ressources humaines
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TABLEAU 5 
Mesures disciplinaires

Sommaires des dossiers en fonction du Code de discipline du SPN

Nombre total de dossiers en discipline ouverts 0

Décisions prises

Démission d’un policier avant l’imposition d’une sanction 0

Sanction imposée pour un dossier ouvert avant 2021 0

TABLEAU 6 
Sommaire des enquêtes indépendantes et allégations criminelles en 2021

Sommaire des enquêtes indépendantes

Nombre total d’enquêtes ouvertes par le BEI 1

Statut : Rapport soumis au procureur de la Couronne 1

Statut : Enquête active 0

Sommaire des allégations criminelles

Nombre total de dossiers ouverts par le BEI 7

Statut : Rapport soumis au procureur de la Couronne 2

Statut : Accusation portée par le procureur de la Couronne 0

Statut : Dossier fermé par le BEI 2

Statut : Enquêtes toujours en cours 3

Enquêtes ouvertes avant 2021 et toujours en cours

Enquêtes indépendantes en cours 0

Allégations criminelles en cours 0

POLICE DU NUNAVIK
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Ressources 
financières
Le budget annuel 2021 du SPN provient de trois sources 
distinctes de financement :

	y �Entente sur la prestation des services policiers  
dans la région Kativik, 2018‑2023 (Entente tripartite) ;

	y �Entente sur le financement complémentaire pour  
la prestation des services policiers, 2018‑2023  
(Entente bilatérale) ;

	y Fond pour le programme de prévention.

Premièrement, l’Entente sur la prestation des services 
policiers de la région Kativik est conclue entre 
l’Administration régionale Kativik, le ministère de la 
Sécurité publique et de la Protection civile du Canada, 
ainsi que le gouvernement du Québec représenté  
par le ministre de la Sécurité publique du Québec.  
Signée en mars 2019, l’entente est valide rétroactivement  
du 1er avril 2018 au 31 mars 2023. Cette entente a pour 
objectif de maintenir, dans le respect de la Loi sur la 
police, la prestation des services policiers dans la région 
Kativik et d’établir une contribution du Canada (52 %)  
et du Québec (48 %) afin de financer la prestation  
des services policiers visés par ladite entente.

De plus, l’Entente sur le financement complémentaire 
pour la prestation des services policiers au Nunavik  
est conclue entre l’Administration régionale Kativik et  
le gouvernement du Québec représenté par la ministre  
de la Sécurité publique et la ministre responsable des 
Affaires autochtones et la secrétaire générale associée 
aux Affaires autochtones. Cette entente est également 
valide jusqu’au 31 mars 2023.

Dernièrement, le programme de prévention regroupe 
trois sources distinctes de financement. D’abord le 
Programme Ungaluk, géré par la société Makivik et 
l’Administration régionale Kativik, et créé en 2007 par  
le gouvernement du Québec dans le cadre de l’Entente 
de partenariat sur le développement économique et 
communautaire du Nunavik. En 2021, le SPN a reçu la 
somme de 755 195 $ provenant du Programme Ungaluk. 
Cette entente est valide pour un an. À ce montant 
s’ajoutent 170 172 $ provenant de la Régie régionale de la 
santé et des services sociaux du Nunavik. Cette somme 
sert à payer le salaire d’un policier affecté à l’équipe 
mobile d’intervention du Programme Saqijuq à Puvirnituq. 

De plus, le ministère de la Sécurité publique a octroyé  
au SPN 188 923 $ afin de prévenir la violence liée aux 
armes à feu, leur accès, limiter les risques d’accident lors 
du maniement et promouvoir l’entreposage sécuritaire 
des armes à feu. Finalement, un montant de 6 800 $ issu 
de ressources locales. En 2021, le SPN a reçu un total de 
1 121 090 $ pour le fonds du programme de prévention.

TABLEAU 7 
Ventilation  

des revenus du SPN  
en 2021

73 %
Entente tripartite : 22 798 799 $

24 %
Entente bilatérale : 7 420 303 $

3 %
Programme de prévention : 1 121 090 $

Revenu total du SPN 

31 340 192 $

Ressources financières
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TABLEAU 8 
Dépenses des ententes 
tripartite et bilatérale 

d’avril 2021 à mars 2022

Ventilation budgétaire

  Salaires et avantages sociaux : 13 460 726 $

  Frais administratifs de l’ARK : 2 020 033 $

 � Flotte de véhicules, carburant et entretien : 
440 617 $

  Équipements, matériel : 626 425 $

  Transport et garde des prévenus : 2 933 092 $

  Formation : 322 442 $

  Communications : 568 428 $

  Transport du personnel : 307 343 $

  Opérations des postes de police : 2 682 304 $

 � Dépenses d’infrastructures (location de matériel, 
fournitures de bureau et entretien) : 428 394 $

  Logement du personnel : 2 390 918 $

  Frais professionnels : 357 911 $

  Frais juridiques : 306 724 $

  Assurances : 120 814 $

  Amortissement des immobilisations : 517 465 $

Dépenses totales 

27 483 636 $

POLICE DU NUNAVIK
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TABLEAU 9 
Dépenses  

du programme de 
prévention en 2021

Ventilation budgétaire

  Salaire et avantages sociaux : 513 016 $

  Logement du personnel : 291 863 $

  Achat de matériel : 240 518 $

  Voyage et hébergement : 44 767 $

  Formation : 19 331 $

  Frais administratifs de l’ARK : 11 550 $

  Contrat : 45 $

Dépenses totales 

1 121 090 $

Ressources financières
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18 %
aérosol 
capsique

82 %
arme à 

impulsion 
électrique

0 %
arme à feu

0 %
bâton 

téléscopique

Utilisation de la  
force, développement  
des compétences et 
demandes d’assistance
TABLEAU 10 
Évolution des techniques employées

Technique 
employée 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 

2020-2021

Bâton 
télescopique 24 13 13 4 0 -100 %

Aérosol capsique 56 53 46 49 19 -61 %

Arme à feu 13 9 0 0 0 0 %
Arme à impulsion 
électrique 0 6 18 18 88 +388 %

Total 93 81 77 71 107 +51 %

En 2021, nous constatons une forte croissance  
de l’usage du pistolet à impulsion électrique par  
les membres du SPN. Depuis 2020, tous les policiers  
et policières ont été munis d’armes à impulsions 
électriques. Cette hausse s’explique notamment par le 
nombre croissant d’interventions à haut risque, le niveau 
d’intoxication des contrevenants, la hausse des drogues 
dures sur le territoire et la forte présence d’armes à feu 
sur le territoire, rarement rangées de façon sécuritaire  
et appropriée. Pour une troisième année consécutive, 
aucun membre du SPN n’a eu recours à l’arme à feu  
lors d’une intervention policière.
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TABLEAU 11 
Demandes d’assistance

Type d’assistance 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 
2020-2021

Assistance au public 3 121 2 866 2 884 2 128 2 463 +16 %
Assistance à d’autres 
organisations 490 462 538 540 608 +13 %
Assistance à d’autres 
forces policières 59 101 102 78 39 -88 %

Personne disparue 84 78 64 89 58 -35 %

Personne en détresse 880 1 046 1 309 1 374 1 011 -26 %

Suicide 24 35 35 28 28 0 %

Recherche et sauvetage 17 16 18 29 5 -83 %

Entente multisectorielle 123 56 77 110 181 +65 %

Puisque le SPN n’est pas soumis à un niveau de service, 
nous ne sommes pas entièrement certifiés à résoudre 
certains crimes. Lorsqu’un crime commis au Nunavik 
dépasse l’expertise professionnelle de nos policiers  
et enquêteurs, le SPN peut présenter une demande 
d’assistance au Centre de vigie et de coordination 
opérationnelle de la Sûreté du Québec (CVCO) afin 
d’assurer le niveau d’enquête. En 2021, le SPN a fait 
240 demandes d’assistance pour divers types de délits :

	y �Soutien aux interrogatoires vidéo/entrevue vidéo  
de mineur : 157 événements

	y Voies de faits graves : 12 événements

	y Mort d’un enfant : 6 événements

	y Meurtre : 4 événements

	y Tentative de meurtre : 3 événements

	y �Décès survenu dans des circonstances obscures :  
6 événements

	y �Négligence criminelle ayant causé la mort :  
1 événement

	y Enlèvement avec risque pour la vie : 1 événement

	y Accident de véhicule : 1 événement

	y Agression sexuelle : 7 événements

	y Fraude : 3 événements

	y �Chien accompagnateur soutien aux victimes :  
3 événements

	y Groupe d’intervention : 1 événement

	y Conduite avec facultés affaiblies : 1 événement

	y Reconstitutionniste en scène de collision : 1 événement

	y �Technicien en scène de crime et identité judiciaire :  
4 événements

	y Disparition : 1 événement

	y �Agent évaluateur en reconnaissance de drogues :  
1 événement

	y Plongée sous-marine : 1 événement

	y �Prélèvement d’une substance corporelle  
aux fins d’analyse génétique : 24 événements

	y �Extraction de banques de données informatiques :  
1 événement

	y �Intervention impliquant une personne barricadée :  
1 événement

Utilisation de la force, développement des compétences et demandes d’assistance
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Interventions 
policières
TABLEAU 12 
Évolution des principales catégories d’infraction

Catégorie 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 
2020-2021

Crimes contre  
la personne 4 817 5 489 4 939 5 144 4 519 -12 %
Crimes contre  
la propriété 1 566 1 416 1 518 2 067 2 222 +7 %
Crimes reliés  
aux armes à feu 254 333 216 257 245 -5 %
Infractions au Code 
de la sécurité routière 951 899 708 718 791 +10 %
Omission de se 
conformer à une 
promesse-
ordonnance

1 698 1 716 2 213 1 885 1 383 -27 %

Non-respect  
des conditions  
de probation

480 652 721 630 468 -26 %

Bris de sursis 184 379 400 164 216 +32 %
Autres infractions  
au Code criminel 1 333 957 1 042 1 062 1 207 +14 %

Assistance au public 3 121 2 911 2 884 2 128 2 463 +16 %
Assistance à une 
autre organisation 490 468 538 540 608 +13 %

Personne en détresse 880 1 067 1 309 1 374 1 011 -26 %
Interventions policières 
non liées à des 
infractions criminelles

1 469 1 183 1 195 1 167 1 137 -3 %

Total 17 043 17 470 17 683 17 136 16 270 -5 %
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Statistiques des infractions
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2021 
en chiffres

  Criminelle : 68 %

  Non-criminelle : 32 %

Nature  
des appels  
d’urgence

  Adultes : 98 %

  Jeunes contrevenants : 2 %

Détentions

16 270 événements

11 059 dossiers opérationnels

7 819 arrestations

3 137 dossiers soumis au DPCP
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TABLEAU 13 
Statistiques par communauté

Communauté Population Nombre de 
crimes rapportés Arrestations Détentions Infractions 

municipales

Akulivik 661 804 1 013 1 028 458

Aupaluk 214 117 78 73 25

Inukjuak 1 826 1 513 1 156 1 170 534

Ivujivik 458 147 77 115 39

Kangiqsualujjuaq 992 711 388 350 40

Kangiqsujuaq 779 810 285 251 90

Kangirsuk 577 403 218 214 58

Kuujjuaq 2 785 1 594 530 743 77

Kuujjuaraapik 705 544 423 432 141

Puvirnituq 1 858 2 161 2 310 2 336 665

Quaqtaq 427 171 78 85 15

Salluit 1 572 1 664 1 009 845 272

Tasiujaq 380 156 81 66 33

Umiujaq 478 264 173 193 91

Total 13 712 11 059 7 819 7 901 2 538

En 2021, le nombre de crimes signalés au Nunavik  
s’élève à 11 059, comparativement à 11 927 en 2020,  
soit une diminution de 7 %. De ce nombre en 2021, plus 
de 90 % des crimes signalés sont reliés à l’alcool. Alors 
qu’en 2020, le SPN avait procédé à 6 624 arrestations  
au Nunavik, en 2021, on constate que les policiers ont 
exécuté 7 819 arrestations, une augmentation de 18 %.  

Le nombre de détentions s’est également alourdi 
comparativement à l’année précédente. On compte 
7 901 détentions dans les 14 postes de police en 2021,  
en comparaison de 5 784 en 2020. Ces hausses sont 
notamment explicables par l’allègement des mesures 
sanitaires en 2021, telles l’abolition du couvre-feu  
et les restrictions en matière d’alcool.

2021 en chiffres
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TABLEAU 14 
Nombre de prévenus et détenus

Détentions et transferts 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 
2020-2021

Prévenus transférés  
du Nunavik à Amos 559 692 661 311 405 +30 %
Adultes détenus 
criminellement au Nunavik 3 404 3 514 4 006 3 486 4 391 +26 %
Adultes détenus non 
criminellement au Nunavik 1 391 1 582 1 880 1 495 2 405 +61 %
Jeunes contrevenants 
détenus criminellement  
au Nunavik

141 147 150 82 83 +1 %

Jeunes contrevenants 
détenus non criminellement 
au Nunavik

22 37 35 25 24 -4 %

À la suite de l’élaboration des enquêtes sur remises en liberté au Nunavik en 2020, le nombre de transferts de prévenus 
vers le sud a diminué depuis les deux dernières années. Tous ces transferts de prévenus sont effectués sur des vols nolisés 
du Nunavik vers l’établissement de détention d’Amos. Cette nouvelle pratique diminue grandement le temps de voyagement 
des prévenus et le délai des comparutions.
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Évolution de la  
criminalité au Nunavik
TABLEAU 15 
Évolution des principaux crimes contre la personne

Familles de délit 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 
2020-2021

Voies de fait 2 218 2 884 2 404 2 455 2 231 -9 %

Agression armée ou infliction de lésions corporelles 633 559 577 748 703 -6 %

Voies de fait graves 18 29 22 29 29 0 %

Meurtre 7 2 8 3 7 +133 %

Tentatives de meurtre 13 5 12 10 8 -20 %

Voies de fait contre un agent de la paix 335 377 342 328 219 -33 %

Menaces 1 041 1 113 1 023 1 019 807 -21 %

Vol 11 9 4 14 9 -36 %

Enlèvement 2 0 0 2 0 -200 %

Séquestration 93 121 114 106 128 +21 %

Agression sexuelle 334 303 315 326 267 -18 %

Agression sexuelle armée 10 4 7 6 3 -50 %

Agression sexuelle grave 2 2 1 1 2 +100 %

Autres crimes à caractère sexuel 100 81 110 97 106 +9 %

Total 4 817 5 489 4 939 5 144 4 519 -12 %

L’année 2021 a été marquée par un bilan de sept 
meurtres qui ont eu lieu sur le territoire du Nunavik. 
Malheureusement, trois femmes ont perdu la vie en 
contexte conjugal. Au total, il s’agit de 46 % des crimes 
commis qui ont été perpétrés dans un dessein de 
violence conjugale. Les membres du SPN ont été 
sensibilisés afin de favoriser la dénonciation en matière 
de violence domestique, que ce soit en contexte 
conjugal ou familial. De plus, les membres de l’équipe 
intégrée d’enquêtes ont dorénavant la tâche d’examiner 
tout crime violent en contexte conjugal.

En 2021, on dénote une baisse de 12 % des cimes  
contre la personne, soit 625 incidents de moins  

que l’année précédente. Depuis les cinq dernières  
années, il s’agit du plus faible nombre de crimes  
contre la personne répertoriée sur notre territoire. Les 
nombreuses perquisitions en matière de contrebande 
d’alcool et de trafic de stupéfiants effectuées par 
l’équipe intégrée d’enquête sur le territoire du Nunavik 
ont un impact direct sur la criminalité. En 2021, 74 % des 
crimes commis au Nunavik sont reliés à la consommation 
d’alcool. Les policiers et enquêteurs du SPN consacrent 
beaucoup de temps et d’efforts à lutter contre la 
contrebande d’alcool et la montée des drogues dures  
au Nunavik afin de réduire le taux de criminalité et offrir 
par surcroît une meilleure qualité de vie au Nunavimmiut.

Évolution de la criminalité au Nunavik
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TABLEAU 16 
Évolution des principaux crimes contre la propriété

Type de crime 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 
2020-2021

Incendies 36 39 22 33 33 0 %

Introduction par effraction  
dans une maison d’habitation 276 225 216 188 166 -12 %

Introduction par effraction  
dans un endroit public 107 66 84 32 41 +28 %

Autre type d’introduction par effraction 15 10 9 10 7 -30 %

Vol de 5 000 $ et plus 61 65 49 35 39 +11 %

Vol de 5 000 $ et moins 197 150 120 84 79 -6 %

Fraude 36 21 21 18 17 -6 %

Méfait de 5 000 $ et plus 36 39 57 27 33 +22 %

Méfait de 5 000 $ et moins 802 801 940 1 640 1 807 +10 %

Total 1 566 1 416 1 518 2 067 2 222 +7 %

TABLEAU 17 
Évolution des crimes reliés aux armes à feu

Type de crime 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 
2020-2021

Usage négligent 33 65 29 40 44 +10 %

Contravention des règlements 29 27 10 15 12 -20 %

Désarmer un agent de la paix 9 7 9 9 4 -56 %

Décharger une arme à feu  
avec insouciance 3 13 3 5 3 -40 %

Décharger une arme à feu  
avec une intention particulière 9 16 2 11 4 -64 %

Possession non autorisée  
d’une arme à feu 17 14 11 12 18 +50 %

Port d’arme dans un dessein dangereux 113 130 108 104 117 +13 %

Braquer une arme à feu 18 17 15 19 15 -21 %

Autres crimes impliquant une arme à feu 23 44 29 42 28 -33 %

Total 254 333 216 257 245 -5 %
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TABLEAU 18 
Évolution des infractions criminelles à la circulation

Type de crime 2017 2018 2019 2020 2021 Variation 
2020-2021

Conduite avec les capacités affaiblies 643 588 452 453 472 +4 %

Conduite avec les capacités  
affaiblies causant des lésions 14 13 13 17 29 +71 %

Conduite avec les capacités  
affaiblies causant la mort 3 2 2 0 3 +300 %

Conduite dangereuse 80 84 67 75 80 +7 %

Délit de fuite 28 34 17 14 22 +57 %

Conduite durant l’interdiction 101 76 93 78 69 -12 %

Autre infraction de circulation  
au Code criminel 82 102 64 81 116 +43 %

Total 951 899 708 718 791 +10 %

TABLEAU 19 
Événements majeurs 2021

Type d’événements 2018 2019 2020 2021 Variation 
2020-2021

Suicide 35 35 28 28 0 %

Meurtre 2 8 3 7 +133 %

Tentative de meurtre 5 12 10 8 -20 %

Mort d’enfant 3 5 4 12 +200 %

Tireur actif 4 2 2 1 -50 %

Incendie criminel 4 0 3 6 +100 %

Voies de fait en contexte de violence conjugale 1 733 1 488 1 319 1 356 +3 %

Agressions sexuelles totales 309 323 333 272 -18 %

Voies de fait totales 3 472 3 003 3 232 2 963 -23 %

Accident fatal 2 8 7 3 -57 %

Accident avec blessé 0 1 9 9 0 %

Voies de fait contre un agent de la paix 377 342 328 219 -33 %

Évolution de la criminalité au Nunavik
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Saisies de produits  
de contrebande
TABLEAU 20 
Évolution des saisies d’alcool

Format 2017 2018 2019 2020 2021
Prix unitaire sur  

le marché noir  
au Nunavik

Valeur totale  
des saisies 

d’alcool en 2021

Bière 330 ml 15 0 12 0 0 10 $ 0 $

Bière 355 ml 1 051 635 192 256 162 10 $ 1 620 $

Spiritueux 375 ml 1 282 1 200 1 327 734 749 100 $ 74 900 $

Spiritueux 750 ml 1 256 1 163 2 158 583 1 078 250 $ 269 500 $

Spiritueux 1,14 L 5 27 38 27 7 400 $ 2 800 $

Spiritueux 1,75 L 63 14 224 87 73 600 $ 43 800 $

Spiritueux 2 L 4 4 2 0 4 800 $ 3 200 $

Spiritueux 4 L 4 7 0 0 0 1 600 $ 0 $

Vin 750 ml 6 2 5 0 0 – 0 $

Vin 1 L 1 6 2 1 0 – 0 $

Vin 4 L 6 1 2 2 5 – 0 $

Total 3 693 3 011 3 962 1 690 2 078 – 395 820 $

En 2021, le SPN a saisi 2 078 bouteilles d’alcool destinées  
à la revente illégale. La majorité de ces saisies sont des 
bouteilles de 375 ml et de 750 ml Smirnoff Vodka, alcool 
de prédilection pour les trafiquants. Ces bouteilles sont 
surtout expédiées par la poste ou par le cargo des 
compagnies aériennes desservant le Nunavik. Malgré  
la pandémie et les limitations de voyage, le SPN a été  
en mesure de mener des enquêtes dans les différentes 
communautés du Nunavik ayant entraîné des saisies 
d’alcool. De plus, le SPN a collaboré avec le SPVM, division 
ACCES Alcool, dans certaines enquêtes sur des suspects 
expédiant des bouteilles d’alcool. Ces suspects sont 
accusés en vertu de la Loi sur les infractions en matière de 
boissons alcooliques (LIMBA). Il est important pour le SPN 
de collaborer avec ses partenaires et de partager le 
renseignement criminel afin de combattre le trafic d’alcool. 
L’équipe d’enquête intégrée du SPN et de la Sûreté du 
Québec ont procédé à 35 dossiers en vertu de la LIMBA.
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TABLEAU 21 
Évolution des saisies de drogues

Type de drogues 2017 2018 2019 2020 2021
Prix unitaire  

sur le marché 
noir au Nunavik

Saisies  
totales en  

2021

Cannabis (grammes) 37 739 20 566 41 374 24 995 8 249 40 $/gramme 329 960 $

Hashish (grammes) 612 1 332 2 918 2 217 150 40 $/gramme 6 000 $

Hashish (fioles) 1 470 0 243 0 6 40 $/fiole 240 $

Cocaïne (grammes) 12 0 206 67 395 300 $/gramme 118 500 $

Méthamphétamines 
(unitaire) 633 145 429 662 453 40 $/unité 18 120 $

Cannabis 
comestible 
(grammes)

– – 1 991 2 252 910 50 $/gramme 45 500 $

Shatter (grammes) – – 1 576 158 0 80 $/gramme 0 $

Total – – – – – – 518 320 $

En 2021, les membres du SPN et les enquêteurs  
de l’équipe d’enquête intégrée ont saisi une  
valeur de 518 320 $ de drogues destinées au marché  
noir du Nunavik. Depuis les dernières années, le SPN a 
constaté une forte augmentation de drogues dures, telles 
la cocaïne et les méthamphétamines sur leur territoire.  
Le prix de revente de ces drogues au Nunavik est un 
incitatif aux trafiquants et à leurs fournisseurs. Leur 
marge de profit ainsi que leur coût d’expédition en 
comparaison à l’alcool ont contribué à leur essor  
au Nunavik. Malgré le fait que l’alcool demeure le  
plus important fléau au Nunavik, l’expansion et la 
diversification des drogues sur notre territoire sont 
problématiques et inquiétantes. Le SPN continuera  
à multiplier ses efforts afin de contrer le trafic de 
stupéfiants au Nunavik et collaborer avec les autres 
services de police afin d’appréhender les fournisseurs. 
En 2021, le SPN a reçu un montant de 4 555 $ dans 
le cadre du partage des produits de la criminalité.

Seizure of cocaine, methamphetamines,  
cannabis, cannabis oil, electronic devices  

and cash in Kangirsuk on November 26, 2021.

Il manque la traduction française de la vignette 
dans le manuscrit.

Saisies de produits de contrebande
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TABLEAU 22 
Perquisitions faites en 2021 par l’équipe intégrée d’enquêtes

Date Description de l’événement

12 janvier 2021
Arrestation d’une citoyenne de Kangiqsualujjuaq à Montréal pour trafic de 
méthamphétamines et cannabis. La suspecte expédiait des stupéfiants par la poste  
dans sa communauté à des fins de trafic.

18 février 2021 Perquisition à Kuujjuaq. Arrestation d’un homme et de sa conjointe pour trafic de cannabis.

15 mars 2021 Arrestation de deux hommes à Kuujjuaq pour trafic de stupéfiants  
(cocaïne, cannabis et haschisch).

19 mars 2021 Perquisition à Kuujjuaq. Arrestation d’un homme pour trafic de stupéfiants (cocaïne).

22 avril 2021 Perquisition à Kangiqsualujjuaq dans deux domiciles. Deux suspects ont été arrêtés  
pour trafic de stupéfiants (cannabis).

29 mai 2021 Perquisition à Kuujjuaq pour contrebande d’alcool. Le suspect a été accusé  
en vertu de la Loi sur les infractions en matière de boissons alcooliques.

5 juin 2021 Perquisition de colis d’alcool dans la communauté de Kangirsuk.

16 juin 2021 Vérifications des bars licenciés de la communauté de Kuujjuaraapik en vertu  
de la Loi sur les infractions en matière de boissons alcooliques.

16 juillet 2021 Saisie de colis de stupéfiants (cannabis, haschisch, huile de cannabis et huile de haschisch) 
acheminés dans la communauté de Kangiqsualujjuaq.

21 juillet 2021 Saisie de colis de stupéfiants (cocaïne et cannabis) et de contrebande d’alcool acheminés 
dans la communauté de Kangirsuk.

7 septembre 2021
Perquisition à Kangiqsualujjuaq pour trafic de stupéfiants (haschisch, cannabis,  
produits alimentaires au cannabis et contrebande d’alcool). Le suspect était absent  
lors de la perquisition.

21 octobre 2021 Perquisition à Kuujjuaq. Arrestation de deux hommes pour trafic de stupéfiants  
(cocaïne, cannabis et méthamphétamines).

29 octobre 2021 Perquisition à Kuujjuaq. Arrestation d’un homme pour trafic de stupéfiants  
(cocaïne et cannabis).

5 novembre 2021 Perquisition à Kangiqsujuaq. Arrestation d’un homme pour trafic de stupéfiants (cannabis).

5 novembre 2021 Perquisition à Aupaluk pour contrebande d’alcool. La suspecte a été accusée en vertu  
de la Loi sur les infractions en matière de boissons alcooliques.

23 novembre 2021 Perquisition à Salluit. Arrestation d’un homme pour trafic de stupéfiants (cannabis).

26 novembre 2021 Perquisition à Kangirsuk. Arrestation de deux hommes et une femme pour trafic  
de stupéfiants (cocaïne, méthamphétamines, cannabis et huile de cannabis).
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Programme Saqijuq
L’équipe mobile d’intervention (MIT) du programme Saqijuq, financé par la Régie régionale de la santé et des services 
sociaux du Nunavik, a été créée en avril 2019 et implantée à Puvirnituq. Des démarches pour élargir le programme  
à Kangirsuk et Akulivik ont été faites, mais le manque de logement et de personnel bloque son élargissement.

L’équipe d’intervention est composée d’un policier et d’un travailleur social. Ceux-ci œuvrent en collaboration en 
intervenant lors de situations impliquant des personnes ayant des problèmes de santé mentale, des pensées suicidaires  
ou faisant face à des situations personnelles difficiles. Les deux membres de l’équipe ont reçu une formation en 
intervention conjointe auprès des personnes en situation de crise offerte par l’École nationale de police du Québec. 
L’équipe a développé de meilleures relations de travail avec les organisations partenaires de Puvirnituq et promeut  
une approche de police communautaire.

En 2021, l’équipe mobile d’intervention a pris part à 607 incidents. Lors de ces interventions, 61 % des personnes en 
détresse étaient sous l’influence de l’alcool. Seulement 18 % de ces interventions ont nécessité une hospitalisation ou une 
visite à l’infirmerie et services sociaux. On dénote que 321 interventions ont été résolues grâce à l’appui et l’implication de  
la famille ou du voisinage. On constate une forte croissance et hausse des appels à l’équipe d’intervention mobile durant la 
période estivale, soit entre juin et août.

TABLEAU 23 
Interventions de l’équipe d’intervention mobile

Problèmes de santé mentale

Cour alternative

Assistance à l’hôpital

Suivi de dossiers

Assistance to social service

Assistance à la police

Crise familiale

Intoxication par l’alcool

Assistance à d’autres organismes

Assistance à la DPJ

Violence conjugale

Autre

Jeunes à risque

Pensées suicidaires

En français?

1 %

1 %

1 %

2 %

2 %

4 %

4 %

6 %

6 %

7 %

8 %

10 %

23 %

25 %

Programme Saqijuq
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Police communautaire
Tout comme en 2021, la majorité des activités de prévention ont dû être annulées en raison de la pandémie. Nos policiers 
communautaires ne pouvaient organiser de projets, rencontrer les jeunes en milieu scolaire ou participer à des tournois 
sportifs, puisque ceux-ci étaient annulés. Les restrictions pandémiques ont affecté l’engagement communautaire de nos 
policiers et la réalisation de nos objectifs. Toutefois, les policiers du SPN ont été présents lors d’activités extérieures et  
ils ont montré leur soutien communautaire. La levée de certaines mesures au printemps a permis aux membres du SPN  
de Kuujjuaq et de Salluit d’organiser un tournoi de hockey extérieur avec les membres de la communauté.

Étant en fonction depuis août 2021, en partenariat avec le programme des Hunter Support de l’Administration régionale 
Kativik, le Service de Police du Nunavik a contribué à la formation sur le maniement des armes à feu et à l’enregistrement 
des armes à feu des Nunavimmiuts. De plus, un coffret de sûreté pour les armes à feu a été remis à ceux qui terminaient  
la formation. Nos policiers ont visité les communautés de Puvirnituq et Tasiujaq en 2021. La tournée des communautés  
du Nunavik a été retardée par les mesures de la pandémie et reprendra en 2022. Au total, ce sont 125 coffrets de sûreté  
qui ont été distribués en 2021 afin de promouvoir un entreposage sécuritaire et diminuer, par le fait même, des accidents,  
des crimes avec armes à feu et le suicide.

POLICE DU NUNAVIK
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Objectifs  
2022
Niveau opérationnel
	y �Réduire l’alcool au volant en mettant en place une 
opération annuelle de conduite avec facultés affaiblies 
(drogues et alcool) dans chaque communauté ;

	y �Lutter contre la contrebande des substances illicites 
en menant des opérations de démantèlement des 
réseaux de distribution ;

	y �Combattre la violence et le crime organisé en 
fournissant aux ressources sur le terrain l’assistance et 
l’encadrement nécessaires à la réussite des enquêtes.

Supervision, évaluation et gestion
	y �Poursuivre la mise en œuvre du nouveau logiciel  
de gestion des dossiers dans toutes les communautés 
et assurer la formation des utilisateurs ;

	y �Participer aux meilleures pratiques environnementales 
en poursuivant le déploiement du dépôt électronique 
pour réduire la consommation de papier et l’espace  
de stockage ;

	y �Établir un horaire de visites communautaires 
permettant aux sergents d’offrir une supervision 
constante et un soutien régulier aux constables 
déployés sur le terrain ;

	y �Poursuivre les négociations avec le ministère de la 
Sécurité publique du Québec pour trouver le meilleur 
moyen d’implanter un centre d’appels d’urgence au 
Nunavik et conclure une entente pour l’implantation  
de la solution retenue ;

	y �Soumettre une proposition de financement pour  
les services policiers au Nunavik (Entente Tripartite) 
pour 2023-2028 et amorcer les négociations  
avec le gouvernement provincial ;

	y �Mettre en place, en collaboration avec la Direction 
juridique, sociojudiciaire et la Gestion municipale, un 
module de gestion intégrée des constats d’infraction.

Gestion des ressources humaines
	y �Accroître notre capacité à accompagner les personnes 
accusées lors de leurs audiences de cautionnement 
par visioconférence et faciliter la coordination des 
transports de prévenus en ajoutant un poste dédié  
à cette fonction ;

	y �Mettre en œuvre une entente avec le Service de police 
de la Ville de Montréal (SPVM) pour le détachement  
de cinq policiers expérimentés du SPVM sur le 
territoire du Nunavik et conclure des ententes 
similaires avec d’autres services de police ;

	y �Mettre en œuvre un projet pilote pour tester  
un nouvel horaire de travail pour les policiers  
afin d’améliorer la rétention du personnel.

Prévention et police 
communautaire
	y �Dans le cadre du projet des interprètes policiers,  
offrir une formation aux animateurs inuits qui ont été 
identifiés pour leurs compétences en communication 
afin de faciliter la résolution de crise au Nunavik ;

	y �Offrir la Phase III du programme de formation 
Sensibilisation à la culture inuite avec l’Université  
Laval à tous les employés actifs et futurs du SPN ;

	y �Continuer à promouvoir l’inscription et l’entreposage 
sécuritaire des armes à feu dans toutes les 
communautés avec la participation du Service des 
communications et des groupes communautaires  
tels que les Hunter Support locaux ;

	y �Améliorer la communication et les relations avec les 
Nunavimmiuts en créant un poste d’agent de liaison-
ombudsman pouvant servir de point de contact et 
favoriser un meilleur partage d’information sur une 
variété de questions, permettant ainsi une meilleure 
compréhension des rôles et responsabilités  
et améliorant la confiance (poste civil) ;

	y �En collaboration avec le programme Saqijuq, élargir 
l’équipe mobile d’intervention à Akulivik et Kangirsuk ;

	y �Acquérir et mettre en œuvre des appareils  
de traitement d’empreintes digitales dans  
les 14 postes de police.

Objectifs
2022

RAPPORT ANNUEL 2021  I  89







nunavikpolice.ca


