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To maintain peace, order

and public safety, to prevent and
repress crimes and offences under
the laws of Canada and Quebec, the
ordinances of the Kativik Regional
Government, and the municipal
by-laws of the Northern villages; to
apprehend offenders and hand them
over to the appropriate authorities;
to ensure the safety of people and
their property; to safeguard rights
and freedoms; and to cooperate
with the communities while
respecting Inuit culture.

To provide the people of Nunavik
with professional, respectful, and
efficient police services and to
become a benchmark for police
services in Inuit and Indigenous
communities, at the operational,

community, and administrative levels.

Maintenir la paix, I'ordre et la sécurité
publique, prévenir et réprimer les
crimes et délits en vertu des lois

du Canada et du Québec, des
ordonnances de I’Administration
régionale Kativik et des reglements
municipaux des villages nordiques;
appréhender les contrevenants et les
remettre aux autorités compétentes;
assurer la sécurité des personnes et
leurs biens; sauvegarder les droits

et libertés; coopérer avec les
communautés tout en respectant

la culture inuite.

Offrir aux résidents du Nunavik

des services policiers professionnels,
respectueux et efficaces et devenir
une référence en matiere de services
policiers dans les communautés
inuites et autochtones, tant sur le
plan opérationnel, communautaire

et administratif.
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Il manque la traduction en Inuktitut
dans le manuscrit pour ces données.
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Deputy Chief
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Court Liaison

Administration

Administrative
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Criminal
Intelligence

Aviez-vous les traductions francaises
+ inuktitut pour cette section?
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Al PT P 4P Ao Aol 4PN

P crodic® D'dACAGS 2021 Poodo Pco AaldCD*alN®

Actd) P erPordic®C fe AaldSCDLC

AL PITPourle de AaddFCDLC
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2021-T oo ATDE >er™M<C PHLIN" o 4°GJCLPDNSLC
DL AMAACE Pa Db CAR e APLIS

. Q""f‘:‘bﬂf‘dﬂ" ACBLNCPIAb e " o dDerens©
PLIN® e bNA* oa'dN*Lo, 2018-2023
(A*LPACPH e M bNFINEADIPLL®);

© 4 PBNRING Pa bbb NP e ndhie™ "o Der®
PLLINEC, 2018-2023 (ALAACPAL o
4 NPINE A PLL®),

o Pa DL NCPING AINNPUCLNNe o s ®L1C,

PocLl, 4*TBNPIN® Pa bbb NCD A >""o¢ D&t
PLLIN®CC bNADS 0a'dN®Lo bIHabDd® bNA* saccl®
b<CL® o, 4“cA® Asclo 4Ca®)INPUcleT 4L
PALe e noT A DLING T ballDelo®, Lo
b<CL of dVEdS, PULIN%bSlo D bC ASLo®
ACaDINPULNNG® Aoclo® dVE [dVEIE IFbCTASL

Aoclo® 4CaDI NP UceT) dNeDPCOLAC™ LSP 2019-T,

Ca A*MbNFINE ASPIGA® QBJLPTACND o 145G dN>L
Al Clo Vac 1, 2018T¢, L¢P 31 2023-1¢. ANN®Lo
ClL 4OMbNPINDS A¥JLPa Gl NPRDO®, LetPdoe dert
ASdbtLa®lo®, ASTSGNCOIAb od ™ o¢ Pt PLLIN®CC
bNADS 0adN*lo ‘Lo Ac crbodise AbdPo®lo®
ba CD¢ (52%) 4L dV< (48%) Pabb b NPICD oo D€
PLLIN®o-* Pa Db NPIAES 4550 (C€o 4*MbNIF*JNT
Db CHLNC.

Vo, 4NN Pa bbb NCDIA o de®LC

AP 4o DErc PLLIND ¢ oo AT bLILDLTI® bNA®
sacel® bCLM oS Ll b€l ¢ JVedS, PLLI N o
%A% Le® Aoclo® 4°Ca™DI NP U CTa IFbCAL
bLAD'LS 00 brLdclo® (dV* DAL bLIQ%SLE

00 bbPLYcLS Aald9/ S Ca L™ o?), dtLs 4 NtLasSddnL
dV< 00 brLdclt AaldiC o). o 4*MbNFING L e
4TI NP-5J LeP 31, 2023.

PrJ <55, AANNPULNNEne™ ALAAPALLe®
PaDLSCNCDA™. POcT, DO 5dC AarldiCeC, D (DI
LPeA 4> N1 Lo bNAY sacel® bCL%LoS,
SSPNCDeDPLE® 2007-T bCL L oS dVide dCelo
AarlbNl=eD< 4 bNPINC Ao JNNeDol dLs oot
ACdNCDo* 0 oaAT. 2021-T, oo AT De&rPC PLLON®CC
ANCDOPLE® $755,195-0% D3 50doC. o 4*MbNMJNE 4D
L 4Gdeld. Acondcl e, AsPenttde’ APLYs®
$170, 1720 Cdds Pa b4 4ICDLC AP ICDMAbSe> "
Aal DO DASeIl, dLLoMd s, Te'C* Aoclo®
ACaDINPUco DS VOAPLILS oo ALTDE DepPareC
PLLIN® ¢ $188.923-0* JPPNIC bAdhnatdNDod5) o
Q'Ls IPPPL* AU 1S, dCao®L JPDPNC

PaDbb NCDoC

AP dAPICPIA e a4 of, d'Ls Ac JNbG 5o ¢
As™c* 4Ca® MNP U b ¢ JPPNT o,

P M5, sac et AADIcS JoPPdeDItT4dC $6,800-0-.
bNeGM s, oa AT >ErPS PLLINSC P bLSCNCHPLYC
$1,121.090-c* 2021-T 4INNPUcLNNe oI L4 o,

qc Pl 7

AO'LL%LO'%L .oo.&\Ll'
> P PaDbidreC
2021-T

B 73%

AMLAACPILLT AbNFINS: $22,798,799
LPACPLL® 4orbnidnt: $7,420,303

AINNPULLAS AaldiCHre: $1,121,090

bNo*MC oo AT Derc PabibinreC

$31,340,192
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Do ALTDE DePsreC PULIN®CE

2022 A*LAACPHLC
LSPAPHLLC
4*rbNFJN>LC
PaDLINAGS
ALdsAN®
2021-1¢ N

d'L>

JGLMC A BLD e

B fabcyic AsPNCHL: $13,460,726

[ bNAY saccl® bELIC APePesLC Pabbidnre:

$2,020,033

0atdd e, DAL S, PIMNPLE e dCDe " s:
$440,617

ADYINS AadNsb s $626,425
APPet ASAJP 65 derChrldct: $2,933,092
Ac*cdNvsC: $322,442

INDLINensc: $568,428

AalAC ADcCDore: $307,343

1212021 45GJCLSPDNNCC DN NP NLe

d“erPLIC

Levde

8

Vac
P

>EPCDLAC AP Cho>rc: $2,682,304

A 59NAC PaDb I (AadNot 4°CI%6C,
4 AT ADUJAS, PUTPLEACDe"5): $428,394

AalAC 4o $2,390,918

Ad"ad cnct dPssC: $357,911

AdbenbDsC 4P $306,724
AL6D NS $120,814

. acPc®cdo® ¢ ddooCP<cdodlo® AdN'LAC:
$517,465

bNSMt PabDbINLC

$27,483,636



PaDbb NCDo>E

. 4Pl 9
ONNPUL NN a6
PaDbINE 2021

I91° Ag e M DePre
B fabcric AsPNCL: $513,016 B 04t caccic bELC ADeSPeTo APAPC: $11,55
[ Aardenc A5 NCDere: $291,863 B Acccncpic avrenfannyc: $45
c incye. . o
eDAQS AadNeyc: $240,518 bNe P PabbiIAC

[ CACe™ P CABNCDos>: $44,767 $1,121,090

B 2ccdet: $19,331
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Do ALTDE DepsreC PULIN®CE

4*M"ChboNe
PPde DN P, AlPD'NeC
Ad"andctle®, 4L S
PodN™ Abd'PLDJLAC

4L 10

ADPDR 5% CIAC boAcDnadrlict 4I/NY

;;@;:’z;';\: 2017 2018 2019 2020 2021 Z’O;g_;;;
CPcCO* dabC™ 24 13 13 4 0 e [0]0)74
woste o w e o -61%
dPDN® 13 9 0 0 0 (0)/4
AdL i

*(fp_: P}f:\ ccerD<| rfbr)v’ 0 6 18 18 88 +388%
bNore 93 81 77 7 107 +51%

18%

Aot breN<PIN®

0%
dPDN®

20211, CdeDIdJC AAC 5l 4P Lnbololo® E
PSANPINTE (UF) 0a ALTDE DM 5f, UL®*™LoC 2020- !
P DILLS, derele €Ml aSLb NCHAITLC ;
PSANPINTE. CL e ASNN®L A€ dNCPSe-LC 0
M€ cdIA ac oo 4CaIMNPIA e ndb5? NG |
bLPPA%AS, ASJLSTe Pidrep<e dsLibeene o
DoSP A" {cLC, 4D PLeLadloo PLE%adAC

ABJLENRE QISCDeC, AMPd5A"S dPDNCLAC Clo

o0a'dNle, 4°CaP*ADA e ndcd5N"5IC

Ac 85T NCDAI> N od* ™ o¢ PPN, 45GJcDo A®Llo

PP ecdhio, dDEr a"cd5%6¢ o0a ALTDC DerP*reC P“L')ﬂ%[“o-

AalddI® IPPNT® 4D dbe D**MI%* >erc bLLAd"NSIC

bLPMdc o,

0%

CPCCI™ da DC™

82%

PorNrIN®

.._._.................._._._O

1412021 45GJCLSPDNSLEC DN NPDN>LE



43PSCP 5N PPdoeDNPelS, APDINGS Ad"andc'To®, 4L PoJdN L AbdSPLbJLLC
d“crLl<c 11
PorPlLd® AbNPLDIGTIPLYNY
boAc*Lo o™l % drcphore
Ab3PEDrAIPLDAC 200 200 UL Ay 202l 2020-2021
AbdPM4 I Aee Aot 3,121 2,866 2,884 2,128 2,463 +16%
AbdPLd Do AG© °
d¥ P ot NEbdet 490 462 538 540 608 +13A
Abd5PPd D)o Ae© o
AP et dertdot 57 101 102 8 39 -88%
AoAS o ¢€CDPFb45PLLC 84 78 64 89 58 _35%
Ao® bSAda I 880 1,046 1,309 1,374 1,011 -26%
A'Te 4" 24 35 35 28 28 0%
APNC 17 16 18 29 5 -83%
AT AcPHLLC °
4 PBNFIASL 123 56 77 110 181 +65%
Cle oo AT DertdS PLLINSTS AcDNCHAHLDELSPLLC o ADcJN®dS AoS5dPI®: ACOPEAD NG
Ser e abt AL A oS, AsADG
A<= DNBELADIS bLIA™ boAc L 5dPN ASLST® ¢ ocod dodcds T-ADNeC
PIT VLA DL AL PTCPLBIILE oa AT . C o e
ABAHINCOINC DYLESIM Ad"ad ol Prdo 0 febbo MMl S65 0

C C S S b = U5 C SK%% (% C

APNSL 56 bLPLDPAbeI®, P dNC Aarddadb™> (Lo S A LS T SRS

P“rr’g-dn.d‘b‘)“bc—‘Lc, oa AT D&rbde PULITASL

Lor™bnde® PodNl® Ab'PLDPI4IPLos dVEd©

)c‘-r’“dO"d“"PCC blLad L4 N* et d"Ls 4D CPdo?

ACPerd Nerdsbeo*r*c* (Centre de vigie et de

coordination opérationnelle de la Sdreté du Québec—CVCO).

2021-T, oa AT )_c‘—r“’dc PULIN>MC 240—!\‘{0b

PoJNePadibe PI¢ AbRPLDILDPNTo® 4P Do

ADLTE PITPDNDLAG o

o ANDDICDAe AAPCDLY ANDEIC DobbrDICHLC
A.bé"ﬂ‘bifﬂ“ PPD>C o LPPLIC>™ DS 157-A</ Nt
ONLAGC

o P {Fod® 12-ADAGS

e )dCDo®L oCID 6-ADAGE

e Aod'6: 4-ADNs©

¢ Aod9/d%6¢C 3-ADNG©

* )94° Ls%ale bDRLYDLe boAc oL S 6-ADAS

o ALTE P dMeP®JCDL™ bDPL>* P DD bl Idc PN 5J:
dCPPA DA™
* DYCPIATa 4B Db N5 Ao Tt Nco™: ACDPADNS™

ISNNAS Aol APANS ACDPAD A
deLbseNe 459 dCPPA DA™

Al T AcCodN (@ONBCDNLA "
PocrodiN) ACDPA DA™

AGHADLS adNo Aol 4L ASY Nt AcCodN
Ad%adcnt: PCLADAG™

ArDRLD LIS ACDPADAG™
BOFYN D Pi—ACDPAD A
46D LITNG: ACDPADAC™

NT4ATe SbDASDNES P erPordsNE 4DPLE AcClaDN*Lo®
P dAAINTBIN SIS 24-ADNG©

49N bNPALA®L G b CDLTE 4 INCTAES:
ACPPAD A

AbPTde™ IDYPDPNt bl <>DPLIM®
dCPPA DA™

Loy Dere:
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2@ ALTDC DEpP*eC PLLIN®NC

> e

bLFY'bnd" do o€

4Pl 12
ADPabDLIKc™IC AsbPLEC bLIY D™ o

. % Arirel

b S BN C
ActdNer 2017 2018 2019 2020 2021 20202021
ASBNTe* AGH At 4,817 5,489 4,939 5144 4,519 -12%
o Tonbblet ATHDI® 1,566 1,416 1,518 2,067 2,222 +7%
9PDry NG o
bAQSa S S 254 333 216 257 245 -5%
PYrCPeAGS 4N o
4o lC AYLEN LI 951 899 708 718 791 +10%
LetPdo>re
NIYDe T/ M b o T 1,698 1,716 2,213 1,885 1,383 =279
ONYDPrdbie Lot 27/°
PPt AATY Do °
5 DLA 5T ot 480 652 721 630 468 -26%
Pigreed®
A5 BINCHL e 184 379 400 164 216 +329%
NILDLIP T 32%
4rere Ay o
TP dAg e 1,333 957 1,042 1,062 1,207 +14%
AbIPrd6C Ao*o? 3,121 2,91 2,884 2,128 2,463 +16%
AbPPAEC NMDot 490 468 538 540 608 +13%
Aot bAdaII® 880 1,067 1,309 1,374 1,011 -26%
>ert AbLPI Qe )
ALY PSP oL b5 Nad 1,469 1,183 1,195 1,167 1,137 -3%
bNore 17,043 17,470 17,683 17,136 16,270 -5%

1612021 45GJCLSPDNLEC INSNPD NS



>EPC bLMYbad)e Ao ¢

ALY Tt PAMPdAGC boAc™la™( ¢

Bris de sursis

Crimes reliés aux armes a feu

Bris de probation

Assistance a une autre organisation

Infractions au Code de la sécurité routiere

Personne en détresse
Interventions policiéres non liées a des infractions criminelles
Autres Infractions au Code Criminel

Omission de se conformer a une promesse

Crimes contre la propriété

Assistance au public

Crimes contre la personne

Il manque la traduction en Inuktitut 0 1000 2000 3000 4000 5000
dans le manuscrit pour ces données.




2021
‘boAc Lo

Il manque la traduction en Inuktitut I manque la traduction en Inuktitut
dans le manuscrit pour ces données. dans le manuscrit pour ces données.

16,270 4DNdA ¢
G 11059 bLriDec ita 4T dAC
7,819 > PCDLC

@D 3137\ dN>C Lo b DS DPCP-dof .
(bL'La*L AL PdMPde® 4L ASBICPLNLcdhs)



2021 ‘boAc™ o™ ¢

4 crLde 13
ADPAc*C sacobNJC

. Po'e™C AoMC  Doiert AL . ] N ; T
sac Y e P >erChd N*JyDLY Aﬁ:;iz‘{‘d—:—
ddcA® 661 804 1,013 1,028 458
X 214 17 78 73 25
Aot 1,826 1,513 1,156 1,170 534
ADPAY 458 147 77 115 39
bl 50 dq 992 4 388 350 40
PURPRES 779 810 285 251 90
bl 577 403 218 214 58
dedqe 2,785 1,594 530 743 77
d4qGA® 705 544 423 432 141
YN 1,858 2,161 2,310 2,336 665
59qiC 427 171 78 85 15
N 5AC 1,572 1,664 1,009 845 272
Crbys 380 156 81 66 33
Drpyse 478 264 173 193 91
bNoe

13,712

11,059

202711, Do Adbiot Pdrersc INCONCPLAGS

2@ ALTDE 11,0592 DS, DONTSI 11,927-Ac DNt
2020-T, AP=DI<LAGS 7%-1 DNSCDNCDLAcSeS AL
PIrersc 2021-T, DPLC5IC 90%-D¢ ATd51C Abe CDYAGE.

Ctdd 2020-T, oa AT >erC PLLIN®C 6,624-0

PP IRACDNTLIC 0 AT, 7,819 DPDIASDN"SIC

20211, Do'PPIdAGC 18% 1. >erCDRC

Do PDILds©

7,819 7,901 2,538

EGooCot. 7,901-Ac DL >ErPCPIC 14 oac®ec bNST®
2021-T, DONCSJ 5784-AcDPNt 2020-T. €444
DoSPDIPLLPLC IPPac NCDod5IC

A NCDPAPL DA DLC Sbor LS 2021-T ASATLDPAES,
AT o5BbNCP o LC daGCndbis-¢ D*o0I4d¢ 4L
ATALT Ad e NCDPLAde DG,
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2o ALTDC D P PLLIN®NE

d“cPLC 14

D oot <PLDJNCPLLS 4L NJLDLAS

0, 4 %
NILDLES 4L oENCDAE 2017 2018 2019 2020 2021 % et L

2020-2021
C < C L
Q‘L’fﬁm WP NEPE oo 7T 559 692 661 311 405 +30%
L[ = C bL% [S C
ﬁﬁtt{c(j}:gﬁ ot 3,404 3,514 4,006 3,486 4,391 +26%
L + C bH‘\, S b
NisoLe oot 1,391 1,682 1,880 1,495 2,405 +61%
DAL AL PIMPdAGS
<PLeNsJSPLE NJLDLALGCC 141 147 150 82 83 +1%
oa AT
DAQC AL PrePPLLC
CPLENSJSPLLNY NYDLNC 22 37 35 25 24 _4%

_DQ.ALr

WPACTE LMD ACTedE o5 bCDADNMBCPDINT M P P dict oa AT 20207, Do'e <Pho83JSNCPLLC
AP e NCPIW M b 58 palot APCPIPLIC 4%4%c LiPeDo. CLiddels 4D eNCPE e e RCPCHASLC NTic" oo AMTE
ACNE VIPed NUS >ePCPLAIS (La Acdion o Thd ol® APcDINPPLILabcD® CAC ot <PyDINCPLLE ¢Ls
PCPIC5AI% S ATBIAA T d®beIS ™,

~ ECOLE ASIMAUTTAQ SCHOOL

l_____ _ ___Fm__ ] EE——

ol




AGETe PIT P ADPacCC oo AT
d°crPL<C 15 ) )
ADPDR=DC ALY PHMPICDLLot dD%DAeC AT ALAANG
boA D™ AL PYMPINASD 2017 2018 2019 2020 2021 Z’OZSC_Z;:;
e 2,218 2,884 2,404 2,455 2,231 -9%
ﬁq:vi*gcmqmrb NITdS e D 6 NMLet 633 559 577 748 703 6%
e*LDNNE < 18 29 22 29 29 0%
Aol 7 2 8 3 7 +133%
Ao/ 45 13 5 12 10 8 -20%
o d® derTt 335 377 342 328 219 -33%
bAdind® 1,041 1,113 1,023 1,019 807 -21%
NecLe 11 9 4 14 9 -36%
AotTs NJSAY NI 2 0 0 2 0 -200%
‘dodN“5J d>erChLAQsI 93 121 114 106 128 +21%
ocdiod® Jodioded® 334 303 315 326 267 -18%
ocdiod® dod'oded® NITAle IJPDNTE 10 4 7 6 3 -50%
Lo 0cdiedt Jodiedod® 2 2 1 1 2 +100%
AP o4 dS AL PSITPDNAGS 100 81 110 97 106 +9%
bNo e 4,817 5,489 4,939 5,144 4,519 -12%

bNSATE PCLDI®® LIS Aodio Aot dINIAGE oo ALTDE
02 dN*Lat 2021-T. DUJdaILod®, d5o¢ ABLAC
AsJ" oo LC VKA PEDNo®lot AP CAGC. bNEA NS
46%>L ALY M PoAoclt Ascbioll VKAS
PSP No o, 0o AT DS PLLINC AalCN®C
BOPLNCPIC P> Laoo® AC“=dNCDLAda 4% Lo®
INNPESDNPIALE b Tt VKAt <SPeLDNobeIA<C,
VCAdA a0 D56 Acl NI PeLbNeS. dtLoMdect,
AalNC DAPYDCPPLYC P erPodioo L a bLMYSbA®JSLC
P e PordiCPo M AYLT PITPINAceLE V<A o
PSP N6 ) Ao DC.

20211, 12%*JcDd™ APcDIa™c AL Pl re©
ASBNT 0dc™Ldo?, DK% 625-0° APTa- D N®
DNLAGC 59T 9o Cecloe PP <o, CCa

AP <DGCI* AYLT PIMPe™ AsbN"odoIC
Q“cCDPLYor 0o ALTD LN 5J. ATPASdN®
SASPCDINEAGE ATALT o DPPLENBLYC 4%LbSado o
TDIPYRDLAL DD BILALDINE QPRI 5 (LAY
AalSCONSC o0 AT, bDRLD DI A5GPICDBCPLaC
ALTY P Po o8 2021-T, 74% ALTY PITPLS oa AT
CLPd o™ AP (PPN UT e nd®c ATdSPLIACDLI®

e DPIRDC o DIPNAC Lo DErPC dtls P erPord NS oo AT
>EPC PN e doLcnDt AbDSeIA®NN® AMPds"e®
WHA el Paladibic® ATd5%c" oDPhe

e DALNEAC ALl AcKedIA e oM ot 4¢Ca ol
Q*LES A o DIPNCDe " 00 ATD oS A e DINLAL SIS
ALY PTPES, o ALTDE AsP e

NSea PP ard s AsdPaldet o>

ac DPPLoSNDY 5 IC.
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2@ ALTDC DEpP*eC PLLIN®NC

{“crPLL 16

ADPDLIKIC o' TontbDPlc® DAANGS

; % dPdo e
boADeC AL PITPINAGS 2017 2018 2019 2020 2021 i >

2020-2021
AdQE 4 36 39 22 33 33 0%
PArCd ANSE oSSy DI 276 225 216 188 166 -12%
o an Boclacis 107 66 84 32 41 +28%
QPadac pdreay AN 15 10 9 10 7 -30%
N“cCPLAGE DSLELS $5000 61 65 49 35 39 +1%
N“cCP4AGS FPN*o° $5000 197 150 120 84 79 -6%
Y SPEDAPLe P N Lo 36 21 21 18 17 -6%
PAANCAGS DSLEL §5000 36 39 57 27 33 +22%
PAASDNAGS TEPN*of $5000 802 801 940 1,640 1,807 +10%
bNere 1,566 1,416 1,518 2,067 2,222 +T%
4 e rLec 17

ADPD LI dPDPNELANG DAANGC

% AreRofe

oA DG AYLTE UM PINAGS 2017 2018 2019 2020 2021 2020—2021
WPPAT® P*b*J4I¢ dCa’o™l AAlad 33 65 29 40 44 +10%
PrreS oot AYLAM ot 29 27 10 15 12 -20%
>erb¢ IPPN Lot dFho 9 7 9 9 4 -56%
4SCPALNY Pobee WPhNT® 3 13 3 5 3 -40%
P IFNN“cnld Aot IS 9 16 2 1 4 -64%
4*MCPLPNBING dPPNES 17 14 11 12 18 +50%
NJr4I dPdNe® 4°CaPNPILDNNAY 13 130 108 104 17 +13%
IGNNDS PPN IS 18 17 15 19 15 -21%
arere Adbiot Pidreebne aa
bNo*re 254 333 216 257 245 -5%

2212021 45GJCLPDNCC INSNPD NSNS



ALY P9I Pe ADPac CPC oa AT

4 rPL4c18
ADPDLICIC AL PHlMNPec 4dNLdIC AL NJTNe
boAD S AL PUTPINAGS 18 2019 2020 2021 % AetRe e
2ADo & 2017 20 2020-2021
deLbsene qigede 643 588 452 453 472 +4%
Q3LESINe 459 NITe 45d-o5C5 Ne 14 13 13 17 29 +71%
deLbsP N 45 PG CsANe 3 2 2 0 3 +300%
4Ca o 9% 80 84 67 75 80 +7%
Oled NP A" od¢ 28 34 17 14 22 +57%
I A NCPPLINM oD 101 76 93 78 69 -12%
APEPe 454N AL e PSdrerdne o
49 LCENP 0 PNNEPebe 82 102 64 81 116 +43%
bNo e 951 899 708 718 791 +10%
4 rPL<4c19
C<oDNJ PN 2021-T
oA AINLAGE 2020 2021 % et
boA o & 2018 2019 20202021
AT 456-¢ 35 35 28 28 0%
Aod5G¢ 8 3 7 +133%
A 0457 456-¢ 12 10 8 -20%
5C~u¢ Dige 5 4 12 +200%
PPN bIC 2 2 1 -50%
AeG5Pd A= o¢ 0 3 6 +100%
APQb UGS VLt 1,733 1,488 1,319 1,356 +3%
bNoC 5cdSed® dodiode® 309 323 333 272 -18%
bNe*¢ e d5edt oL PJs Jodiodss 3,472 3,003 3,232 2,963 -23%
A2 dAPLE DG PLANG 45da TN IC 8 7 3 -57%
A2dQPLE Q5o P NG 1 9 9 0%
(gl derre 377 342 328 219 -33%
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Do ALTDE DepsreC PULIN®CE

qq;\cro"c

Ac'NaDCDPLG

4L 20

ADPDLLCIC ATd5%ct 4°8CD6°

ACDPiIc ATdSbDNIC bNo*rc 4PLPLY™

A1De* 2017 2018 2019 2020 2021 APPLDNCDHL® ATALAC 4SKCDINAGS

oD PUR 50" oa AT 2021-T
A4 330 ml 15 0 12 0 0 $10 $0
Ad4355 ml 1,051 635 192 256 162 $10 $1,620
A%J44¢ 375 ml 1,282 1,200 1,327 734 749 $100 $74,900
A%J<4750 ml 1,256 1,163 2,158 583 1,078 $250 $269,500
A%JL41.14 L 5 27 38 27 7 $400 $2,800
444175 L 63 14 224 87 73 $600 $43,800
4442 L 4 4 2 0 4 $800 $3,200
A%J44%4 L 4 7 0 0 0 $1,600 $0
Vo™ 750 ml 6 2 5 0 0 = $0
Vo1 L 1 6 2 1 0 = $0
Vo4 L 6 1 2 2 5 = $0
bNo e 3,693 3,011 3,962 1,690 2,078 - $395,820

2021-T, 0o ATD >ErC PULITAL NJPDIDC 2,078

> bbot AMds%c® oD PNDILedIa® ASLT® PdrePsNe.
AMéeie CLAdd NP o DNIHCe PICHE 375 MeeCo® AleS
d'L> 750 TeeCob ALEC > D4 Smirnoff Vodka-T* dNe&e,
CL* 4 ADPYDeKDAC o DPPAd® ' o DPYRoE Cdd D D4C
AP NCPC5BC DI 4 PLYAANIS, bddNTLNIT 56-C
NTPLINLC 00 AT, SboLa 5PCMLo4AD 5 FACTEd
ACLSPPND® M 545N 5d, 0o ALTD Derc PLLITAL

bR bR A b Ce DTLC ATd5 0" NIP e DI

00 A'TDC oo™ Do’ d'L5M4 b, oa ATD )&r‘.‘
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NUNAVIK POLICE SERVICE

Introduction

The Nunavik Police Service, formerly the Kativik Regional Police Force, was created in 1996 with the
participation of the Solicitor General of Canada and the Ministére de la Sécurité publique in the spirit
of the James Bay and Northern Quebec Agreement and pursuant to sections 369 and 370 of

the Act respecting Northern Villages and the Kativik Regional Government (KRG).

According to the Police Act, the mission of the NPS is to maintain peace, order, and public safety,
to prevent and repress crimes and offences under the laws and municipal by-laws of the Kativik
Region, and to apprehend offenders.

The NPS also applies the following guidelines in its community relations:

* Uphold the principles of the Canadian Charter of Rights and Freedoms and Quebec’s Charter
of Human Rights and Freedoms;

* Provide professional services;
* Ensure courtesy and impartiality in the delivery of police services;

* Work with each community, as well as with local and regional organizations, to prevent and resolve
problems that affect safety and quality of life;

e Act within the Canadian justice system to address community issues;

* Promote a creative and responsible environment in which all NPS officers are able to provide
community services.

For administrative purposes, the NPS reports to the Ministere de la Sécurité Publique du Québec,
Public Safety Canada, and the KRG Public Security Department. In particular, the KRG employs
members of the police force, the Director, and support staff; is responsible for hiring, purchasing
supplies, and housing; and ensures that the conduct of the NPS is consistent with its overall vision
and goals.
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| am pleased to present the annual report of the Nunavik
Police Service to our community and our partners. This
report highlights the efforts of our members to support
the 14 Inuit communities of Nunavik and also summarizes
our overall commitment to Nunavimmiut. Although for the
second year in a row our policing activities were affected
by the pandemic, we remained persistent and committed
to maintaining public confidence and addressing issues
that could lead to crime. Despite the restrictions,

we accomplished a great deal in 2021, including:

* As aresult of the success of the body-worn camera
pilot project launched in 2020 in the community
of Puvirnituq, the project has been expanded and
extended to all patrol officers at the 14 police stations;

* Creation of an advisory committee on setting up
a call centre to better meet the needs of Nunavimmiut;

* Replacement of the radio communication system
in all 14 communities to expand network coverage
and increase reliability;

* Creation of the integrated investigation team.

In 2021, Nunavik had a decrease in the overall crime rate;
however, there was an increase in some violent crimes,
such as murders. Our police service analyzes new crime
trends and is constantly innovating to offer the best
service to Nunavimmiut. This report contains information
on the continuation of our mission, our values, and
resolving crime. Our police service continues to focus
on crime reduction and community engagement. It is for
this and other reasons that in February 2021, we changed
our name from the Kativik Regional Police Force to the
Nunavik Police Service. This new name was created with
a community approach in mind and is less repressive. It
underscores our commitment to Nunavimmiut to serve
and protect them and their territory by providing a
community policing service that is second to none.

MESSAGE FROM THE CHIEF OF POLICE

The name change also reflects the desire for greater
cohesion and collaboration between the 14 communities
of Nunavik. In addition to the name, the logo has also
been changed. Our service now bears the snowy owl as
its emblem. In Inuit culture, the snowy owl represents
wisdom and peace. Our police service is committed

to and identifies with these principles. It undertakes a
protective role, providing a watchful eye that improves
the quality of life of the territory’s residents. The snowy
owl is a bird which commands respect through its stature
and its size. It is bestowed with the gift of discernment and
judgment. Our police service wishes to promote these
same values: protection, commitment, selflessness,
caring, excellence, and respect.

Our organization prides itself on building positive
relationships with community members and partners

on a daily basis. It is an honour to work with dedicated
members who are ready to serve day after day. On
behalf of our police officers and civilian members, we
look forward to continuing to provide adequate services
to Nunavimmiut and protect our communities.

Jean-Pierre Larose
Chief of Police, Nunavik Police Service
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NUNAVIK POLICE SERVICE

Human
Resources

The Nunavik Police Service serves the 14 Inuit TABLE 1

communities of Nunavik, which have a total of nearly . .

14,000 residents. Nunavik covers an area of 507,000 Police Service Members
square kilometres and consists mainly of tundra. The
NPS has a police station in each of the 14 communities, Staff Male Female Total

which are geographically isolated from each other

and accessible only by sea and air. The NPS has e —

its headquarters in Kuujjuag. police 71 10 81
officers
Civilian
members ! 8 9
Total 72 18 20
I )
Vujivik e olluit
Y
Kangiqgsujuaq
‘®: Akulivik Quaqtaq
®: Puvirnituq X
Kangirsuk
Aupalu
® *
@ Inukjuak Tasiujaq __ Kangigsualujjuaq
)
Kuujjuaq

‘®: Umiujaq
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HUMAN RESOURCES

TABLE 2
Inuit Members of the NPS

Inuit staff Male Female Total
Police

officers ¢ ¢ 4
Civilians 0 8 8
Total 2 10 12

7

police
executives

civilian
executives

74

police
officers

civilian
members
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NUNAVIK POLICE SERVICE

Organizational
Structure

Deputy Chief

Sergeant
Court Liaison

Administration

Chief
of Police

Administrative
Technicians (3)

Captain

Research and
Development

Captain

Investigations

CRPQ

Technicians (2)

Sergeant
Training and
Prevention

Sergeant Investigators (4)
Kuujjuagq

Sergeant
Kuujjuaq

Sergeant

Captain
East Division

Captain

Deputy Chief
Operations

Coordinator
Criminal

Intelligence

36| ANNUAL REPORT 2021

Kuujjuaq

Administrative

Technician

Sergeant
Kuujjuaq

Sergeant
Salluit

Sergeant

North Division

Salluit

Administrative
Technician

Sergeant
Salluit

Sergeant
Puvirnitug

Captain
West Division

Sergeant
Puvirnitug

Administrative

Technician

Sergeant
Kuujjuaraapik

Court Liaison
Officers (2)

Training
Officers (2)

Prevention
Officers (3)

Prevention
Counselor

Constables (6)
Kuujjuaq

Constables (3)
Aupaluk

Constables (3)
Tasiujaq

Constables (5)
Kangigsualujjuaq

Constables (7)
Salluit

Constables (4)
Kangigsujuaq

Constables (3)
Ivujivik

Constables (3)
Quagtaq

Constables (4)

Kangirsuk

Constables (7)
Puvirnituq

Saqijuq
Constable (1)
Puvirnituq

Constables (6)
Inukjuak

Constables (4)
Akulivik

Constables (4)
Kuujjuaraapik

Constables (3)
Umiujaq



Request for Assistance

Faced with the inability to recruit new candidates and fill
vacancies, in March 2021, the NPS submitted a request
for assistance to the Sreté du Québec to provide police
personnel. A total of 21 SQ police officers on a three-
week rotation were ready to provide assistance and were
located in various communities in Nunavik. The request
for assistance remained in effect until the end of 2021
and will be renewed in 2022.

Creation of the Integrated
Investigation Team

In recent years, it has been shown that most crimes

are offences against the person and that approximately
80% of all crimes were committed while the suspect

was under the influence of alcohol or drugs. To reduce
crime, it is essential to minimize one crime-related factor,
the smuggling of illegal alcoholic beverages and

drug trafficking.

The NPS believes that it was essential to put in place
aregional investigative structure to better respond to
the needs in this area, offer a more responsive service
to the local population, and provide the support required
for all police officers at each of the 14 detachments.

An integrated investigation team composed of members
from the NPS and the Sdreté du Québec was created.
The team consists of an SQ team leader, an NPS captain
investigator, an NPS criminal intelligence and anti-
smuggling supervisor, four NPS sergeant investigators,
five SQ sergeant investigators, and four NPS officers.
The team members are based in Puvirnitug and Kuujjuaq,
but travel to all communities in Nunavik.

Reporting to the criminal intelligence and anti-smuggling
supervisor, the team of four officers is responsible
for a variety of duties including:

* Conducting reconnaissance and surveillance
operations to gather evidence related to alcohol
and drug smuggling;

* Supporting the integrated investigation team
in the search for clues and evidence;

* Conducting road safety operations, particularly
with respect to impaired driving;

* Supporting the prevention team in their activities;

* Addressing the needs of staff and support positions
during planned events;

* Supporting patrol officers during crisis situations
and major incidents.

HUMAN RESOURCES

Accomplishments in 2021

* Increased our capacity to combat illicit substance
trafficking by creating a multidisciplinary team
and conducting joint operations to combat
trafficking networks;

Implemented a new telecommunication system
in all 14 communities and provided users with
the required training;

* Completed the deployment of body-worn cameras in
the communities of Puvirnitug and Salluit and provided
training to police officers;

Initiated discussions with the Ministere de la Sécurité
publique to set up a regional emergency call centre;

* Entered into an agreement with Montréal’s police
department (SPVM) for the deployment of experienced
police officers in Nunavik;

Employed Inuit facilitators to streamline crisis
management in Nunavik;

Provided Phase Il of Inuit Cultural Awareness training
developed by Université Laval to all active and new
members of the NPS;

Digitized all operational files of the police service.
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NUNAVIK POLICE SERVICE

Training and Skills Development Received by NPS Members in 2021

Taser training by Sergeant Kenneth Barnaby:
64 police officers;

Course on the administration of a collective
agreement, Administration d’une entente collective,
offered by TELUQ: 1 captain;

Course on decision-making in difficult situations,
Prise de décision lors de situations difficiles,
offered by the Université de Sherbrooke: 2 captains;

Course on de-escalation—disturbed mental state,
Désescalade — Etat mental perturbé, offered

by ENPQ: 4 police officers and 8 social workers
who are part of the Mobile Intervention Team;

Rrior learning assessment course, component I,
Equivalence des acquis, volet Il, offered by the ENPQ:
5 police officers;

Educational interventions course, Interventions
pédagogiques, offered by the ENPQ: 1 police officer;

Pistol shooting instructor course, Moniteur de tir
au pistolet, offered by the ENPQ: 2 police officers;

AR platform instructor course, Instructeur Plateforme
AR, offered by the ENPQ: 1 sergeant;

Course on the use of the CRPQ system offered
by the Slreté du Québec: 1 sergeant investigator
and 1 police officer;

Course on human resources management,
Gestion des ressources humaines, offered
by the TELUQ: 1 sergeant;

Patrol supervision course, Supervision de patroduille,
offered by ENPQ: 1 sergeant;

First level executive immersion activities course,
Activité Immersion & la fonction de cadre de premier,
offered by the ENPQ: 2 captains;

Course on best practices in access to documents

and protection of personal information, Bonnes
pratiques sur 'accés aux documents et protection des
renseignements personnels, offered by the Association
of Access to Information and Privacy Professionals:

4 captains;

Labour law course, Droit du travail, offered by the
Université du Québec a Trois-Rivieres: 1 captain;

Strategic Policing through Action and Character
course offered by the Canadian Police College:
1 sergeant;

Patrol officer skills update course, Actualisation des
compétences du patrouilleur, offered by the ENPQ:
1 police officer;

Phase Il of Université Laval’s Inuit Cultural Awareness
training: 61 NPS members.

TABLE 3
Ethics and Discipline

g‘;’;sgtlgsb" 2017 2018 2019 2020 2021 2@%’2’3‘:
Police ethics 14 17 17 12 20 +67%
messures” : 2 2 9 o -100 %
Police 19 18 1 8 0 -100%

prosecution
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TABLE 4
Police Ethics

Summary of Police Ethics Complaints

Number of Files

HUMAN RESOURCES

Number of Police Officers

Number of complaints

20

22

Decision Taken After Receiving a Complaint

Number of Files

Number of Police Officers

Investigation 5 6
Conciliation 4 4
Refusal to investigate 5 6
Withdrawal 0 0
Total 14 16




NUNAVIK POLICE SERVICE

TABLE 5
Disciplinary Measures

File Summaries According to the NPS Code of Discipline

Total number of open disciplinary files

Decisions Taken

Resignation of a police officer prior to the imposition of a sanction

Sanction imposed for a file opened before 2021

TABLE 6
Summary of Independent Investigations and Criminal Allegations in 2021

Summary of Independent Investigations

Total number of investigations launched by the BEI (Quebec’s bureau of independent investigation)

Status: Reports submitted to the Crown prosecutor

Status: Active investigations

Summary of Criminal Allegations

Total number of files opened by the BEI

Status: Reports submitted to the Crown prosecutor

Status: Charges laid by the Crown prosecutor

Status: Files closed by the BEI

Status: Investigations still in progress

Investigations Opened Prior to 2021 and Still in Progress

Independent investigations in progress

Criminal allegations in progress
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The 2021 NPS annual budget comes from three separate
funding sources:

* The Agreement on the Provision of Policing Services
in the Kativik Region, 2018-2023 (Tripartite Agreement);

* The Agreement on Additional Funding for the Provision
of Policing Services, 2018-2023 (Bilateral Agreement);

* Funding for the Prevention Program.

Firstly, the Agreement on the Provision of Policing
Services in the Kativik Region is between the Kativik
Regional Government, the Department of Public
Safety and Emergency Preparedness Canada, and the
Government of Quebec, represented by the Ministre
de la Sécurité publique du Québec [Quebec Minister of
Public Security]. Signed in March 2019, the Agreement
is valid retroactively from April 1, 2018, to March 31,
2023. The purpose of this agreement is to maintain,

in compliance with the Police Act, the delivery of
police services in the Kativik region and to establish

a contribution from Canada (52%) and Quebec (48%)
to fund the delivery of police services covered by

the said agreement.

Secondly, the Agreement on Additional Funding for the
Provision of Policing Services in Nunavik is between
the Kativik Regional Government and the Government
of Quebec, represented by the Ministre de la Sécurité
publique, the Ministre responsable des Affaires
autochtones [Quebec Minister responsible for
Indigenous Affairs], and the Secrétaire générale
associée aux Affaires autochtones [Quebec

Secretary General for Indigenous Affairs].

This agreement is also valid until March 31, 2023.

Lastly, the Prevention Program has three separate
funding sources. First, the Ungaluk Program, managed

by the Makivik Corporation and the Kativik Regional
Government, was created in 2007 by the Government

of Quebec under the Partnership Agreement on
Economic and Community Development in Nunavik.

In 2021, the NPS received $755,195 from the Ungaluk
Program. This agreement is valid for one year. In addition,
the Nunavik Regional Board of Health and Social Services
has provided $170,172. This amount is used to pay

the salary of a police officer assigned to the Mobile

FINANCIAL RESOURCES

Intervention Team of the Saqijuq program in Puvirnitug.
Furthermore, the Ministére de la Sécurité publique has
granted the NPS $188,923 to prevent firearm violence
and access, to reduce the risk of firearm accidents, and
to promote the safe storage of firearms. Finally, local
resources contributed $6,800. In total, the NPS received
$1,121,090 in 2021 for the Prevention Program fund.

TABLE 7
Breakdown of NPS
Revenue in 2021

B 73%

Tripartite Agreement: $22,798,799
Bilateral Agreement: $7,420,303

Prevention Program: $1,121,090

Total NPS Revenue

$31,340,192
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TABLE 8
Tripartite and
Bilateral Agreement

Expenditures
from April 2021
to March 2022

Budget Breakdown
. Salaries and benefits: $13,460,726 Police station operations: $2,682,304
. KRG administrative costs: $2,020,033 Infrastructure expenses (equipment rental,

office supplies, and maintenance): $428,394
Vehicle fleet, fuel, and maintenance: $440,617
[ staff housing: $2,390,918
Equipment and materials: $626,425
Professional fees: $357,911
Transporting and guarding detainees: $2,933,092
[ Legal fees: $306,724
Training: $322,442
Insurance: $120,814
Communications: $568,428
[ Amortization of capital assets: $517,465
Staff transportation: $307,343

Total Expenses

$27,483,636
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FINANCIAL RESOURCES

TABLE 9
Prevention Program
Expenditures in 2021

Budget Breakdown
[ salaries and benefits: $513,016 B KRG administrative costs: $11,550
[ staff housing: $291,863 B cContract: $45
Purchase of equipment: $240,518 Total Expenses
[ Travel and accommodation: $44,767 $1 ’121’090

B Training: $19,331
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Use of Force,
Skill Development, and
Requests for Assistance

TABLE 10
Trends in the Techniques Used

of high-risk interventions, the level of intoxication of
offenders, the increase in hard drugs, and the large

. % Change
Technique Used 2017 2018 2019 2020 2021 2020-2021
Expandable baton 24 13 13 4 0 e [0]0)4
Pepper spray 56 53 46 49 19 -61%
Firearm 13 9 0 o} 0 0%
Conducted
energy weapon 0 6 18 18 88 +388%
(Taser)

Total 93 81 77 71 107 +51%
: o, : o
A 18%
. Firearm . Pepper
5 | Spray

In 2021, we saw a significant increase in conducted

energy weapon (taser) use by NPS members. Since i i

2020, all police officers have been equipped with tasers.

The reasons for this increase include the growing number O ‘ o

quantity of firearms in the territory, which are rarely
safely and properly stored. For the third year in
arow, no member of the NPS has used a firearm

in a police intervention.
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USE OF FORCE, SKILL DEVELOPMENT, AND REQUESTS FOR ASSISTANCE

TABLE 11
Requests for Assistance

Type of Assistance 2017 2018 2019 2020 2021 ebies s
Assistance to the public 3,121 2,866 2,884 2,128 2,463 +16%
ﬁrs;:r;‘igiigz other 490 462 538 540 608 +13%
ﬁzlsl'z’:f‘oii;: other 59 101 102 78 39 -88%
Missing person 84 78 64 89 58 —35%
Person in distress 880 1,046 1,309 1,374 1,011 -26%
Suicide 24 35 35 28 28 (0)/
Search and rescue 17 16 18 29 5 —83%
s @ s om W W +65%
Since the NPS is excluded from police service levels, we e Sexual assault: 7 incidents

are not fully authorized to deal with certain crimes. When
a crime committed in Nunavik exceeds the professional
expertise of our police officers and investigators, the
NPS can submit a request for assistance to the Sareté
du Québec’s surveillance and operational coordination e SWAT team: 1incident
centre (Centre de vigie et de coordination opérationnelle
de la SOreté du Québec—CVCO). In 2021, the NPS made
240 requests for assistance for various types of crime:

¢ Fraud: 3 incidents

Victim support dog: 3 incidents

Impaired driving: 1 incident

» Reconstructionist (collision investigation): 1 incident
* Video interrogation/video interview support

for minors: 157 incidents * Crime scene and criminal identification expert:

4 incidents

» Aggravated assault: 12 incidents . o
» Disappearances: 1incident

* Death of a child: 6 incidents

Evaluating officer—drug recognition: 1 incident

* Murder: 4 incidents - ._
e Underwater diving: 1incident

* Attempted murder: 3 incidents

Taking of a bodily substance for forensic DNA analysis:
e Death under mysterious circumstances: 6 incidents 24 incidents

* Criminal negligence causing death: 1 incident » Database retrieval: 1incident

.

Intervention involving armed and barricaded suspect:
1incident

* Life-threatening kidnapping: 1incident

* Vehicle accidents: 1 incident
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Police

Interventions

TABLE 12

Trends in the Main Offence Categories

% Change
Category 2017 2018 2019 2020 2021 2020-2021
Crimes against o
the person 4,817 5,489 4,939 5,144 4,519 -12%
i )
Property crime 1,566 1,416 1,518 2,067 2,222 +7%
i )
Gun crimes 254 333 216 257 245 -5%
Offences under the o
Highway Safety Code 951 899 708 718 791 +10%
Failure to comply
with an undertaking/ 1,698 1,716 2,213 1,885 1,383 -27%
release order
i )
Breach of probation 480 652 721 630 468 -26%
Breach of a 184 379 400 164 216 32%
conditional sentence + ()
Other Criminal )
Code offences 1,333 957 1,042 1,062 1207 +14%
pssistance to 3,121 2,911 2,884 2,128 2,463 16%
the public ’ ’ ’ ’ ’ + °
Assistance to 490 468 538 540 608 13%
an organization + °
. . °
Person in distress 880 1,067 1,309 1,374 1,011 -26%
Police interventions
not related to 1,469 1,183 1,195 1,167 1,137 -3%
criminal offences
Total 17,043 17,470 17,683 17,136 16,270 -5%

46 | ANNUAL REPORT 2021



POLICE INTERVENTIONS

Offence Statistics

Breach of a conditional sentence
Gun crimes

Breach of probation

Assisting another organization

Offences under the Highway Safety Code

Person in distress
Police interventions not related to criminal offences
Other Criminal Code offences

Failure to comply with an undertaking/release order

Property crime

Assistance to the public

Crimes Against the Person

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000




2021

Figures

16,270 incidents

G 11,059 operational files

7,819 arrests

- 3,137 files submitted to the DPCP
[Director of Criminal and Penal Prosecutions]



TABLE 13

Statistics by Community

2021 FIGURES

. . Num.ber . Municipal

Community Population of Crlfnes Arrests Detentions Infractions
Committed

Akulivik 661 804 1,013 1,028 458
Aupaluk 214 17 78 73 25
Inukjuak 1,826 1,513 1,156 1,170 534
Ivujivik 458 147 77 115 39
Kangigsualujjuaq 992 4l 388 350 40
Kangigsujuaq 779 810 285 251 90
Kangirsuk 577 403 218 214 58
Kuujjuaq 2,785 1,594 530 743 77
Kuujjuaraapik 705 544 423 432 141
Puvirnituq 1,858 2,161 2,310 2,336 665
Quagtaq 427 171 78 85 15
Salluit 1,672 1,664 1,009 845 272
Tasiujaq 380 156 81 66 33
Umiujaq 478 264 173 193 91
Total

13,712

11,059

In 2021, the number of crimes reported in Nunavik was
11,059, compared to 11,927 in 2020, a decrease of 7%.

Of the reported crimes in 2021, over 90% were alcohol
related. While in 2020, the NPS made 6,624 arrests in
Nunavik, 7,819 arrests were made in 2021, an increase of
18%. The number of detentions also increased compared

7,819 7,901 2,538

to the previous year. There were 7,901 detentions at

the 14 police stations in 2021, compared to 5,784 in 2020.
These increases can be explained mainly by the easing
of health measures in 2021, such as the lifting of curfews
and alcohol restrictions.
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TABLE 14
Number of Defendants and Detainees

- % Change
Detentions and transfers 2017 2018 2019 2020 2021 2020-2021
Defendants transferred o
from Nunavik to Amos e ez eicl 3t 405 +30 /o
Aduits in criminal 3,404 3,514 4,006 3,486 4,391 26%
detention in Nunavik ’ ! ’ ’ ’ + (<]
Adults in non-criminal 1,391 1,582 1,880 1,495 2,405 61%
detention in Nunavik ’ ! ’ ’ ’ + (<]
Young offenders in criminal o
detention in Nunavik 141 Ly 150 82 83 +1 /o
Young offenders in
non-criminal detention 22 37 35 25 24 -4%

in Nunavik

As aresult of the development of release investigations in Nunavik in 2020, the number of defendants transferred
south has decreased over the past two years. All of these transfers were done on chartered flights from Nunavik to
the Amos detention centre. This new approach greatly reduces the travel time of the defendants and the wait time
for court appearances.

% e e m————
- ECOLE ASIMAUTTAQ SCHOOL

l_____ _ ___Fm__ ] [ ——]

|




TABLE 15

CRIME TRENDS IN NUNAVIK

Trends in Main Crimes Against the Person

Type of Offence 2017 2018 2019 2020 2021 2?;’2%'12';'2‘:
Assault 2,218 2,884 2,404 2,455 2,231 -9%
Assault with a weapon or causing bodily harm 633 559 577 748 703 -6%
Aggravated assault 18 29 22 29 29 0%
Murder 7 2 8 3 7 +133%
Murder attempts 13 5 12 10 8 -20%
Assaulting a peace officer 335 377 342 328 219 -33%
Threats 1,041 1,113 1,023 1,019 807 -21%
Theft 11 9 4 14 9 -36%
Kidnapping 2 0 0 2 0 -200%
Forcible confinement 93 121 14 106 128 +21%
Sexual assault 334 303 315 326 267 -18%
Sexual assault with a weapon 10 4 7 6 3 -50%
Aggravated sexual assault 2 2 1 1 2 +100%
Other types of sex crimes 100 81 110 97 106 +9%
Total 4,817 5,489 4,939 5,144 4,519 -12%

A total of seven murders took place on Nunavik territory
in 2021. Sadly, three women lost their lives as a result of
conjugal violence. In total, 46% of the crimes committed
were in the context of conjugal violence. NPS members
have been made aware of the need to promote the
reporting of domestic violence, whether conjugal or
family related. In addition, the members of the integrated
investigation team are now responsible for investigating
all crimes involving conjugal violence.

In 2021, there was a 12% decrease in crimes against the
person, or 625 fewer incidents than the previous year.

In the last five years, this is the lowest number of

crimes against the person recorded in our territory.

The numerous searches for contraband alcohol

and drug trafficking conducted by the integrated
investigation team in Nunavik have had a direct impact
on crime. In 2021, 74% of crimes committed in Nunavik
were related to alcohol consumption. The police officers
and investigators of the NPS devote considerable time
and effort to combat alcohol smuggling and the increase
in hard drugs in Nunavik in an effort to reduce the crime
rate and provide a better quality of life for Nunavimmiut.
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TABLE 16

Trends in Property Crime

Type of Crime 2017 2018 2019 2020 2021 2?‘;2%'12';2
Fires 36 39 22 33 33 0%
grjzl;ilﬂﬁgﬂgjsngering into 276 225 216 188 166 -12%
Ersl?g:i'::gpﬁggee"te"”g into 107 66 84 32 41 +28%
Other type of breaking and entering 15 10 9 10 7 -30%
Theft over $5000 61 65 49 35 39 +11%
Theft under $5000 197 150 120 84 79 -6%
Fraud 36 21 21 18 17 -6%
Mischief over $5000 36 39 57 27 33 +22%
Mischief under $5000 802 801 940 1,640 1,807 +10%
Total 1,566 1,416 1,518 2,067 2,222 +7%
TABLE 17

Trends in Gun Crimes

Type of Crime 2017 2018 2019 2020 2021 2:/;2%'3?2‘:
Careless use of a firearm 33 65 29 40 44 +10%
Contravention of municipal by-laws 29 27 10 15 12 -20%
Disarming a peace officer 9 7 9 9 4 -56%
Reckless discharge of a firearm 3 13 3 5 3 -40%
Discharging a firearm with intent 9 16 2 1 4 -64%
Unauthorized possession of a firearm 17 14 1 12 18 +50%
fois:zs::;z r%fu"’s‘ ‘;)"3:"5:8’; 13 130 108 104 "7 +13%
Pointing a firearm 18 17 15 19 15 -21%
Other crimes involving a firearm 23 44 29 42 28 -33%
Total 254 333 216 257 245 -5%
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TABLE 18

Tends in Criminal Traffic Offences

CRIME TRENDS IN NUNAVIK

Type of Crime 2017 2018 2019 2020 2021 2?‘;2%'12';2
Impaired driving 643 588 452 453 472 +4%
Impaired driving causing bodily harm 14 13 13 17 29 +71%
Impaired driving causing death 3 2 2 0 3 +300%
Dangerous driving 80 84 67 75 80 +7%
Hit-and-run 28 34 17 14 22 +57%
Driving while prohibited 101 76 93 78 69 -12%
S}?g:ﬁ;ﬁ gifggces under 82 102 64 81 116 +43%
Total 951 899 708 718 791 +10%
TABLE 19

Major Incidents in 2021

Type of Incident 2018 2019 2020 2021 Z%Z%Ea;:f;
Suicide 35 35 28 28 0%
Murder 2 8 3 7 +133%
Attempted murder 5 12 10 8 -20%
Death of a child 3 5 4 12 +200%
Active shooter 4 2 2 1 -50%
Arson 4 0 3 6 +100%
Assault in the context of conjugal violence 1,733 1,488 1,319 1,356 +3%
Total sexual assaults 309 323 333 272 -18%
Total aggravated assaults 3,472 3,003 3,232 2,963 -23%
Fatal accident 2 8 7 3 -57%
Accident with injury 0 1 9 9 0%
Assaulting a peace officer 377 342 328 219 -33%
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Seizure of
Contraband

TABLE 20
Trends in Alcohol Seizures

Unit Price on Total Value

Format 2017 2018 2019 2020 2021 the Black Market of Alcohol
in Nunavik Seizures in 2021

Beer 330 ml 15 0 12 0 0 $10 $0
Beer 355 ml 1,051 635 192 256 162 $10 $1,620
Spirits 375 ml 1,282 1,200 1,327 734 749 $100 $74,900
Spirits 750 ml 1,256 1,163 2,158 583 1,078 $250 $269,500
Spirits 1.14 L 5 27 38 27 7 $400 $2,800
Spirits 1.75 L 63 14 224 87 3 $600 $43,800
Spirits 2 L 4 4 2 (0] 4 $800 $3,200
Spirits 4 L 4 7 0 0 0 $1,600 $0
Wine 750 ml 6 2 5 0 0 = $0
Wine 1L 1 6 2 1 0 = $0
Wine 4 L 6 1 2 2 5 = $0
Total 3,693 3,011 3,962 1,690 2,078 - $395,820

UL Sl ol - - ~
B e e R iy i =Y
o = s STy
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In 2021, the NPS seized 2,078 bottles of alcohol destined
for illegal resale. Most of these seizures were of 375 ml
and 750 ml bottles of Smirnoff Vodka, the alcohol of
choice for traffickers. These bottles were mostly shipped
by mail or by air cargo companies serving Nunavik.
Despite the pandemic and travel limitations, the NPS was
able to conduct investigations that resulted in alcohol
seizures in the Nunavik communities. In addition, the
NPS collaborated with the ACCES Alcool division

of the SPVM in investigations of suspects who were
shipping bottles of alcohol. These suspects were charged
under the Act respecting offences relating to alcoholic
beverages (LIMBA). It is essential for the NPS to work
with its partners and share criminal intelligence to
combat alcohol trafficking. The integrated investigation
team of the NPS and the Sireté du Québec handled

35 cases under LIMBA.






NUNAVIK POLICE SERVICE

TABLE 22

Searches Conducted in 2021 by the Integrated Investigation Team

Date

Description of the Incident

January 12, 2021

A woman from Kangigsualujjuaq arrested in Montréal for trafficking in methamphetamines
and cannabis. Suspect was trafficking drugs to her community through the mail.

February 18, 2021

Search conducted in Kuujjuag. A man and his spouse arrested for cannabis trafficking.

March 15, 2021

Two men arrested in Kuujjuaq for drug trafficking (cocaine, cannabis, and hashish).

March 19, 2021

Search conducted in Kuujjuag. Man arrested for drug trafficking (cocaine).

Two homes searched in Kangigsualujjuag. Two suspects arrested for drug

AL 22, 20 trafficking (cannabis).

Search conducted in Kuujjuaq for alcohol smuggling. Suspect charged under
May 29, 2021 ; . .

the Act respecting offences relating to alcoholic beverages.
June 5, 2021 Search conducted for shipment of alcohol in the community of Kangirsuk.

June 16, 2021

Checks of licensed bars in the community of Kuujjuaraapik under the Act respecting
offences relating to alcoholic beverages.

July 16, 2021

Seizure of parcels of drugs (cannabis, hashish, cannabis oil, and hashish oil) delivered
to the community of Kangigsualujjuaq.

July 21, 2021

Seizure of drug (cocaine and cannabis) and contraband alcohol packages brought into
the community of Kangirsuk.

September 7, 2021

Search conducted in Kangigsualujjuaq for drug trafficking (hashish, cannabis, edibles,
and contraband alcohol). Suspect not present during the search.

October 21, 2021

Search conducted in Kuujjuag. Man arrested for drug trafficking (cocaine and cannabis).

October 29, 2021

Search conducted in Kuujjuag. Man arrested for drug trafficking (cocaine and cannabis).

November 5, 2021

Search conducted in Kangigsujuaq. Man arrested for drug trafficking (cannabis).

November 5, 2021

Search conducted in Aupaluk for contraband alcohol. Suspect charged under
the Act respecting offences relating to alcoholic beverages.

November 23, 2021

Search conducted in Salluit. Man arrested for drug trafficking (cannabis).

November 26, 2021

Search conducted in Kangirsuk. Two men and a woman arrested for drug trafficking
(cocaine, methamphetamines, cannabis, and cannabis oil).
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SAQIJUQ PROGRAM

The Mobile Intervention Team (MIT) of the Sagijuq program, funded by the Nunavik Regional Board of Health and
Social Services, was created in April 2019 and implemented in Puvirnitug. Steps have been taken to expand the program
to Kangirsuk and Akulivik, but the lack of housing and staff is hindering its expansion.

The intervention team is composed of one police officer and one social worker. They work collaboratively by intervening
in situations involving people dealing with mental health issues, suicidal thoughts, or difficult personal situations. Both team
members have received training in joint intervention with persons in crisis from the Ecole nationale de police du Québec.
The team has developed better working relationships with partner organizations in Puvirnitug and promotes a community-
based policing approach.

In 2021, the Mobile Intervention Team responded to 607 incidents. During these interventions, 61% of persons in distress
were under the influence of alcohol. Only 18% of these interventions required hospitalization, a visit to the infirmary,

or social services. There were 321 interventions that were resolved with the support and involvement of the family or
neighbourhood. There was a sharp increase in the number of calls to the Mobile Intervention Team during the summer
period, between June and August.

TABLE 23
Interventions of the Mobile Intervention Team

Mental health issues
Alternative court

Assistance to the hospital
Follow-up of files

Assistance to social services
Assistance to the police
Family crisis

Alcohol intoxication
Assistance to other organizations
Assistance to the DYP
Domestic violence

Other

Youth at risk

Suicidal thoughts 25%
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Community-Based
Policing

As in 2021, most prevention activities had to be cancelled due to the pandemic. Our community police officers were
unable to organize projects, meet with youth in schools, or participate in sports tournaments because they were cancelled.
Pandemic restrictions have affected the community engagement of our officers and the achievement of our goals.
However, NPS officers have been present at outdoor events and have shown community support. The lifting of some
measures in the spring allowed NPS members from Kuujjuag and Salluit to organize an outdoor hockey tournament with
community members.

In partnership with the Kativik Regional Government’s Hunter Support Program, the Nunavik Police Service has been
assisting with firearms training and registration for Nunavimmiut since August 2021. In addition, gun safety boxes were
awarded to those who completed the training. Our police officers visited the communities of Puvirnitug and Tasiujaq in
2021. The tour of Nunavik communities has been delayed by the pandemic measures and will resume in 2022. A total of 125
gun safety boxes were distributed in 2021 to promote safe storage and to reduce accidents, gun crimes, and suicide.
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Operational Level

* Reduce drinking and driving by implementing an
annual impaired driving (drug and alcohol) operation
in each community;

* Combat the smuggling of illicit substances
by conducting operations to dismantle
distribution networks;

* Combat violence and organized crime by
assisting and guiding resources in the field
to ensure successful investigations.

Supervision, Evaluation
and Management

* Continue implementing the new records management
software in all communities and provide training
to users;

* Participate in environmental best practices by
continuing to deploy electronic filing, thus reducing
paper consumption and storage space;

* Establish a schedule for community visits that allows
sergeants to provide ongoing supervision and support
to constables deployed in the field;

* Continue negotiations with the Ministére de la Sécurité
publique du Québec to find the best way to set up an
emergency call centre in Nunavik and conclude
an agreement to implement the chosen solution;

* Submit a funding proposal for police services in
Nunavik (Tripartite Agreement) for 2023—-2028 and
begin negotiations with the provincial government;

* Develop, in collaboration with the Legal and Socio-
Judicial, and Municipal Department, a module for
the integrated management of statements of offence.

OBJECTIVES FOR 2022

Human Resource Management

Enhance our ability to accompany defendants to

bail hearings via videoconference and help coordinate
their transportation by adding a position dedicated

to carrying this out;

Implement an agreement with the Service de police
de la Ville de Montréal (SPVM) for the secondment
of five experienced SPVM officers to the Nunavik
territory and conclude similar agreements with
other police services;

Launch a pilot project to test a new work schedule
for police officers that will improve staff retention.

Prevention and
Community-Based Policing

As part of the police interpreters project,
provide training to Inuit facilitators selected for
their communication skills in an effort to improve
crisis resolution in Nunavik;

Offer Phase Il of the Inuit Cultural Awareness training
program with Université Laval to all active and future
NPS employees;

Continue to promote firearms registration and safe
storage in all communities with the participation of the
Communications Department and community groups
such as local Hunter Support;

Improve communication and relations with
Nunavimmiut by creating a liaison officer-ombudsman
position that can serve as a point of contact and
promote better information sharing on a variety of
issues, allowing for a better understanding of roles and
responsibilities and improving trust (civilian position);

Expand the Mobile Intervention Team in Akulivik and
Kangirsuk in collaboration with the Saqijuq program;

Acquire and implement fingerprinting equipment
in all 14 police stations.
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POLICE DU NUNAVIK

Introduction

Le Service de police du Nunavik, anciennement le Corps de police régional Kativik, a été créé en 1996
avec la participation du solliciteur général du Canada et du ministére de la Sécurité publique dans
I'esprit de la Convention de la Baie James et du Nord québécois et en vertu des articles 369 et 370
de la Loi sur les villages nordiques et de I’Administration régionale Kativik (ARK).

Selon les termes de la Loi sur la police, le SPN a pour mission de maintenir la paix, I'ordre et la
sécurité publique, de prévenir et de réprimer les crimes et les infractions a la loi et aux réglements
municipaux de la région Kativik et d’appréhender les contrevenants.

Le SPN applique également les directives suivantes dans ses relations avec les communautés :

* Respecter les principes de la Charte canadienne des droits et libertés et de la Charte québécoise
des droits et libertés de la personne;

* Fournir des services professionnels;
* Assurer la courtoisie et 'impartialité dans la prestation des services policiers;

* Travailler avec chaque communauté, ainsi qu’avec les organismes locaux et régionaux
afin de prévenir et résoudre les problemes qui affectent la sécurité et la qualité de vie;

e Agir au sein du systéme judiciaire canadien pour régler les probléemes communautaires;

* Promouvoir un environnement créatif et responsable dans lequel tous les agents du SPN
sont en mesure de fournir des services communautaires.

A des fins administratives, le SPN reléve du ministére de la Sécurité publique du Québec,

de Sécurité publique Canada et de la Direction de la sécurité publique de 'ARK. L’ARK emploie
notamment des membres du corps policier, le directeur et du personnel de soutien; est responsable
de 'embauche, de I'achat des fournitures et du logement; et veille a ce que la conduite du SPN

soit conforme a sa vision et a ses objectifs généraux.
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Je suis heureux de présenter a notre communauté

et nos partenaires le rapport annuel du Service de police
du Nunavik. Ce rapport met en lumiére les efforts de nos
membres afin de soutenir les 14 communautés inuites du
Nunavik et résume également notre engagement global
envers les Nunavimmiuts. Méme si pour une deuxiéme
année consécutive, nos activités policiéres ont été
affectées par la pandémie, nous sommes demeurés
persévérants et engagés afin de maintenir la confiance
des citoyens et a résoudre les problemes susceptibles
de conduire au crime. Malgré les restrictions, nous avons
accompli de belles réalisations en 2021, notamment :

* Ala suite du succés du projet-pilote des caméras
portatives lancé en 2020 dans la communauté de
Puvirnituq, le projet a été élargi et étendu a tous
les patrouilleurs aux 14 postes de police;

* Elaboration d’un comité consultatif sur la création
d’un centre d’appels afin de mieux répondre aux
besoins des Nunavimmiuts;

* Remplacement du systéme de radiocommunication
dans les 14 communautés afin d’élargir la couverture
du réseau et augmenter sa fiabilité;

* Création de I'équipe d’enquéte intégrée.

En 2021, le Nunavik a connu une réduction du taux

de criminalité global; toutefois, on a observé une
augmentation de certains crimes violents, tels que les
meurtres. Notre service de police analyse les nouvelles
tendances de la criminalité et ne cesse d’innover au
quotidien afin d’offrir le meilleur service au Nunavimmiut.
Ce rapport comprend des informations sur la
continuation de notre mission, ainsi que nos valeurs et
la résolution de la criminalité. Notre service de police ne
cesse de mettre des efforts a la réduction du crime et

a 'engagement communautaire. C’est pour cette raison
notamment qu’en février 2021, nous avons changé notre
nom du Corps de police régional Kativik pour le Service
de police du Nunavik. Ce changement est fait d’ailleurs
dans une optique d’approche communautaire et

est moins répressif. Ce nouveau nom souligne

notre engagement envers les Nunavimmiuts de servir

et protéger ces derniers et leur territoire en offrant

MESSAGE DU CHEF DE POLICE

un service de police communautaire incomparable. Le
changement de nom traduit la volonté d’'une meilleure
cohésion et collaboration entre les 14 communautés du
Nunavik. Outre le nom, le logo a également été changé.
Dorénavant, le harfang devient 'embléme de notre
service. Dans la culture inuite, le harfang représente la
sagesse et la paix. C’est en se basant sur ces différents
aspects que notre service de police s’engage et se
reconnait. Il endosse un réle de protecteur en procurant
une vigie qui améliore la qualité de vie des occupants du
territoire. Le harfang est un oiseau qui impose le respect
par sa stature et son envergure. On lui accorde un don
de discernement et de jugement. Notre service de police
souhaite promouvoir ces mémes valeurs : protection,
engagement, altruisme, bienveillance, excellence

et respect.

Notre organisation est fiére d’établir au quotidien des
relations positives avec les membres de la communauté
et nos partenaires. C’est un honneur de travailler avec
des membres dédiés et préts a servir jour aprés jour.
Au nom de nos policiers, policiéres et membres civils,
nous sommes impatients de continuer a offrir des
services adéquats aux Nunavimmiuts et protéger

nos communautés.

Jean-Pierre Larose
Chef de police, Service de police du Nunavik
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Le Service de police du Nunavik dessert

les 14 communautés inuites du Nunavik, totalisant

pres de 14 000 citoyens. Couvrant un territoire

de 507 000 kilométres carrés, le Nunavik est
principalement constitué de la toundra. Le SPN possede
un poste de police dans chacune des 14 communautés,
lesquelles sont isolées géographiquement entre elles

et seulement accessibles par voie maritime ou aérienne.
Le quartier général du SPN est situé a Kuujjuaqg.

TABLEAU 1
Service de police

Effectif Hommes Femmes Total
Policiers

permanents 71 10 81
Membres

civils ! 8 9

Total 72 18 20

R )
Vujivik e olluit
@
Kangiqgsujuaq
)
‘@ Akulivik Quaqtaq
@: Puvirnituq )
Kangirsuk
)
Aupaluk
@ .
®: Inukjuak Tasiujaq _ Kangigsualujjuaq
@
Kuujjuaq

®: Umiujaq
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RESSOURCES HUMAINES

TABLEAU 2
Membres inuits au SPN

Effectif Inuit Hommes Femmes Total
Policiers 2 ) 4
Civils 0 8 8
Total 2 10 12

7

cadres
policiers

cadre
civil

8

membres
civils

74

policiers
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Structure
organisationnelle

Deputy Chief

Sergeant
Court Liaison

Administration

Chief
of Police

Administrative
Technicians (3)

Captain
Research and
Development

Captain

Investigations

Court Liaison
Officers (2)

Training
Officers (2)

CRPQ

Technicians (2)

Sergeant
Training and
Prevention

Prevention
Officers (3)

Prevention

K Counselor
Sergeant Investigators (4)

Kuujjuagq

Sergeant Constables (6)
Kuujjuaq Kuujjuagq

Constables (3)

Aupaluk
Sergeant g

Captain
East Division

Deputy Chief
Operations

Coordinator

Aviez-vous les traductions francaises
+ inuktitut pour cette section?
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Demande d’assistance

Devant 'incapacité de recruter de nouveaux candidats
et de combler les départs, en mars 2021, le SPN a
présenté une demande d’assistance a la Sareté du
Québec afin de fournir des effectifs policiers. Au

total, 21 policiers de la SQ a la fois sur une rotation de
trois semaines sont préts a porter assistance et répartis
dans diverses communautés du Nunavik. La demande
d’assistance est demeurée en vigueur jusqu’a la fin

de 'année 2021 et sera renouvelée en 2022.

Création de I'équipe
d’enquéte intégrée

Au cours des derniéres années, il a été démontré

que la majorité des crimes sont des infractions contre
la personne et qu’environ 80 % de tous les crimes ont
été commis alors que le suspect était sous l'influence
de l'alcool ou de drogues. Afin de réduire la criminalité,
il est essentiel de réduire I'un des facteurs liés a

cette criminalité, a savoir la contrebande de boissons
alcoolisées illégales et le trafic de stupéfiants.

Le SPN croit qu’il était primordial de mettre en place
une structure régionale d’enquéte pour mieux répondre
aux besoins dans ce domaine, offrir un service mieux
adapté a la population locale, ainsi que fournir le soutien
nécessaire a tous les policiers et policiéres a chacun
des 14 détachements.

Une équipe d’enquéte intégrée composée de membres
du SPN et de la SGreté du Québec a été créée. L’équipe
est constituée d’un chef d’équipe de la SQ, d’'un capitaine
aux enquétes du SPN, d’un superviseur du renseignement
criminel et de la lutte a la contrebande du SPN, de quatre
sergents enquéteurs du SPN, de cinqg sergents enquéteurs
de la SQ et de quatre agents du SPN. Les membres de
I'équipe sont basés a Puvirnituq et Kuujjuaqg, mais se
déplacent dans toutes les communautés du Nunavik.

Relevant du superviseur aux renseignements criminels et
de la lutte a la contrebande, I'équipe de quatre policiers
doit assumer diverses taches, notamment :

* Mener des opérations de reconnaissance et de
surveillance afin de recueillir des preuves liées a
la contrebande d’alcool et au trafic de stupéfiants;

* Soutenir I'équipe d’enquéte intégrée dans la recherche
d’indices et de preuves;

* Réaliser des opérations de sécurité routiere,
notamment en ce qui concerne la conduite
avec les facultés affaiblies;

* Soutenir 'équipe de prévention lors de leurs activités;

* Répondre aux besoins du personnel et aux postes
de soutien lors d’événements planifiés;

* Soutenir les patrouilleurs lors de situation de crise
et d’incidents majeurs.

RESSOURCES HUMAINES

Accomplissements 2021

* Augmenter notre capacité a combattre le
trafic de substances illicites en créant une équipe
multidisciplinaire et mener des opérations conjointes
pour combattre les réseaux de trafiquants;

* Implanter un nouveau systéeme de télécommunication
dans les 14 communautés et fournir aux usagers
la formation requise;

* Achever le déploiement des caméras corporelles
dans les communautés de Puvirnituq et Salluit
et fournir la formation aux policiers;

* Engager des discussions avec le ministere de la
Sécurité publique afin d'implanter un centre régional
d’appel d'urgence;

* Conclure une entente avec le Service de police
de la Ville de Montréal (SPVM) pour le déploiement
de policiers d’expérience sur le territoire du Nunavik;

* Employer des facilitateurs inuits afin de simplifier
la gestion de crise au Nunavik;

e Fournir la Phase Il de la formation sur la culture inuite
développée par I'Université Laval a tous les membres
actifs du SPN et ses nouveaux membres;

* Numérisation de tous les dossiers opérationnels du
service de police.
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Formations et développement des acquis recus
par les membres du SPN en 2021

Formation sur I'utilisation de I'arme a impulsions
électriques donnée par le sergent Kenneth Barnaby :
64 policiers;

Cours sur '’Administration d’une entente collective
offert par la TELUQ : 1 capitaine;

Cours sur la Prise de décision lors de situations
difficiles offert par I'Université de Sherbrooke :
2 capitaines;

Cours Désescalade — Etat mental perturbé offert
par 'ENPQ : 4 policiers et 8 travailleurs sociaux
qui font partie de 'Equipe mobile d’intervention;

Cours Equivalence des acquis, volet Il offert
par 'ENPQ : 5 policiers;

Cours Interventions pédagogiques offert par lENPQ :
1 policiere;

Cours Moniteur de tir au pistolet offert par 'TENPQ :

2 policiers;

Cours Instructeur Plateforme AR offert par TENPQ :
1sergent;

Cours sur 'usage du CRPQ offert par la Slreté
du Québec: 1 sergent-enquéteur et 1 policier;

Cours sur la Gestion des ressources humaines
offert par la TELUQ : 1 sergente

Cours Supervision de patrouille offert par 'TENPQ :
1 sergente;

Cours Activité Immersion a la fonction de cadre
de premier niveau offert par TENPQ : 2 capitaines;

Cours Bonnes pratiques sur 'accés aux documents
et protection des renseignements personnels offert
par I'’Association des professionnels en accés

a l'information et en protection de la vie privée :

4 capitaines;

Cours Droit du travail offert par I'Université
du Québec a Trois-Rivieres : 1 capitaine;

Formation Cours Police stratégique par I'action
et le caractere offerte par le Collége canadien
de police : 1 sergente;

Cours Actualisation des compétences
du patrouilleur offert par 'TENPQ : 1 policiére;

Phase Il de la formation sur la Sensibilisation
a la culture inuite offerte par I'Université Laval :
61 membres du SPN.

TABLEAU 3
Ethique et discipline

gzzéqg:g: 2017 2018 2019 2020 2021 ZX:;'_aztg’z':
Eiﬁ’;gfgie 14 17 17 12 20 +67 %
Z/::c?il:oﬁ?nsaires 0 2 2 9 0 _100 %
Egﬁ;f:r';e 19 18 1 8 0 -100 %
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TABLEAU 4
Déontologie policiére

Sommaire des plaintes en déontologie policiére

RESSOURCES HUMAINES

Nombre de dossiers Nombre de policiers

Nombre de plaintes

20 22

Décision prise a la réception des plaintes

Nombre de dossiers Nombre de policiers

Enquéte 5 6
Conciliation 4 4
Refus d’enquéter 5 6
Désistement 0 0

Total

14 16




POLICE DU NUNAVIK

TABLEAU 5
Mesures disciplinaires

Sommaires des dossiers en fonction du Code de discipline du SPN

Nombre total de dossiers en discipline ouverts

Décisions prises

Démission d’un policier avant I'imposition d’une sanction

Sanction imposée pour un dossier ouvert avant 2021

TABLEAU 6
Sommaire des enquétes indépendantes et allégations criminelles en 2021

Sommaire des enquétes indépendantes

Nombre total d’enquétes ouvertes par le BEI

Statut : Rapport soumis au procureur de la Couronne

Statut : Enquéte active

Sommaire des allégations criminelles

Nombre total de dossiers ouverts par le BEI

Statut : Rapport soumis au procureur de la Couronne

Statut : Accusation portée par le procureur de la Couronne

Statut : Dossier fermé par le BEI

Statut : Enquétes toujours en cours

Enquétes ouvertes avant 2021 et toujours en cours

Enquétes indépendantes en cours

Allégations criminelles en cours
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Le budget annuel 2021 du SPN provient de trois sources
distinctes de financement :

* Entente sur la prestation des services policiers
dans la région Kativik, 2018-2023 (Entente tripartite);

* Entente sur le financement complémentaire pour
la prestation des services policiers, 2018-2023
(Entente bilatérale);

* Fond pour le programme de prévention.

Premiérement, 'Entente sur la prestation des services
policiers de la région Kativik est conclue entre
I’Administration régionale Kativik, le ministére de la
Sécurité publique et de la Protection civile du Canada,
ainsi que le gouvernement du Québec représenté

par le ministre de la Sécurité publique du Québec.
Signée en mars 2019, I'entente est valide rétroactivement
du 1®" avril 2018 au 31 mars 2023. Cette entente a pour
objectif de maintenir, dans le respect de la Loi sur la
police, la prestation des services policiers dans la région
Kativik et d’établir une contribution du Canada (52 %)

et du Québec (48 %) afin de financer la prestation

des services policiers visés par ladite entente.

De plus, 'Entente sur le financement complémentaire
pour la prestation des services policiers au Nunavik
est conclue entre ’Administration régionale Kativik et
le gouvernement du Québec représenté par la ministre
de la Sécurité publique et la ministre responsable des
Affaires autochtones et la secrétaire générale associée
aux Affaires autochtones. Cette entente est également
valide jusqu’au 31 mars 2023.

Dernierement, le programme de prévention regroupe
trois sources distinctes de financement. D’abord le
Programme Ungaluk, géré par la société Makivik et
I’Administration régionale Kativik, et créé en 2007 par

le gouvernement du Québec dans le cadre de 'Entente
de partenariat sur le développement économique et
communautaire du Nunavik. En 2021, le SPN arecu la
somme de 755 195 $ provenant du Programme Ungaluk.
Cette entente est valide pour un an. A ce montant
s’ajoutent 170 172 $ provenant de la Régie régionale de la
santé et des services sociaux du Nunavik. Cette somme
sert a payer le salaire d’'un policier affecté a I'équipe

mobile d’intervention du Programme Sagijuq a Puvirnitug.

RESSOURCES FINANCIERES

De plus, le ministére de la Sécurité publique a octroyé
au SPN 188 923 $ afin de prévenir la violence liée aux
armes a feu, leur accés, limiter les risques d’accident lors
du maniement et promouvoir 'entreposage sécuritaire
des armes a feu. Finalement, un montant de 6 800 $ issu
de ressources locales. En 2021, le SPN a regu un total de
1121090 $ pour le fonds du programme de prévention.

TABLEAU 7
Ventilation

des revenus du SPN

en 2021

B 73%

Entente tripartite : 22 798 799 $
Entente bilatérale : 7 420 303 $

Programme de prévention : 1121090 $

Revenu total du SPN

31340192 $
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Ventilation budgétaire
[ salaires et avantages sociaux : 13 460 726 $
[ Frais administratifs de PARK : 2 020 033 $

Flotte de véhicules, carburant et entretien :
440 617 $

Equipements, matériel : 626 425 $
Transport et garde des prévenus : 2 933 092 $
Formation: 322 442 §

Communications : 568 428 $

Dépenses des ententes
tripartite et bilatérale
d’avril 2021 a mars 2022

Opérations des postes de police: 2 682 304 $

Dépenses d’infrastructures (location de matériel,
fournitures de bureau et entretien) : 428 394 $

Logement du personnel : 2 390 918 $
Frais professionnels : 357 911 §

Frais juridiques : 306 724 $
Assurances : 120 814 $

Amortissement des immobilisations : 517 465 $

Transport du personnel : 307 343 $ Dépenses totales

27 483 636 $
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Ventilation budgétaire

[ salaire et avantages sociaux : 513 016 $

[ Logement du personnel : 291863 $
Achat de matériel : 240 518 $

[ Voyage et hébergement: 44 767 $

I Formation:19331$

RESSOURCES FINANCIERES

TABLEAU 9
Dépenses

du programme de

prévention en 2021

B Frais administratifs de PARK : 11550 $

B contrat: 45

Dépenses totales

1121090 $
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Utilisation de la

force, développement
des compétences et

demandes d’assistance

TABLEAU 10
Evolution des techniques employées

Technique Variation

employée 2017 2018 2019 2020 2021 2020-2021

saton 24 13 13 4 0 100 %

télescopique o
7 . o

Aérosol capsique 56 53 46 49 19 -61 %
> ()

Arme a feu 13 9 0 0 0 0%
Arme a impulsion o

électrique 0 o 18 18 o8 +388 /0
()

Total 93 81 77 7 107 +51%
o, ()

0% 18 %
arme a feu aérosol

capsique

En 2021, nous constatons une forte croissance

de l'usage du pistolet a impulsion électrique par

les membres du SPN. Depuis 2020, tous les policiers

et policieres ont été munis d’armes a impulsions
électriques. Cette hausse s’explique notamment par le
nombre croissant d’interventions a haut risque, le niveau
d’intoxication des contrevenants, la hausse des drogues
dures sur le territoire et la forte présence d’armes a feu
sur le territoire, rarement rangées de facon sécuritaire
et appropriée. Pour une troisieme année consécutive,
aucun membre du SPN n’a eu recours a I'arme a feu

lors d’une intervention policiere.
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UTILISATION DE LA FORCE, DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DEMANDES D’ASSISTANCE

TABLEAU 11
Demandes d’assistance

Type d’assistance 2017 2018

Assistance au public 3121 2 866

Assistance a d’autres

organisations 490 462
Assistance~ é}‘d’autres 59 101
forces policieres

Personne disparue 84 78
Personne en détresse 880 1046
Suicide 24 35
Recherche et sauvetage 17 16
Entente multisectorielle 123 56

Puisque le SPN n’est pas soumis a un niveau de service,
nous ne sommes pas entierement certifiés a résoudre
certains crimes. Lorsqu’un crime commis au Nunavik
dépasse lI'expertise professionnelle de nos policiers

et enquéteurs, le SPN peut présenter une demande
d’assistance au Centre de vigie et de coordination
opérationnelle de la SGreté du Québec (CVCO) afin
d’assurer le niveau d’enquéte. En 2021, le SPN a fait

240 demandes d’assistance pour divers types de délits :

¢ Soutien aux interrogatoires vidéo/entrevue vidéo
de mineur : 157 événements

* Voies de faits graves : 12 événements
e Mort d’un enfant : 6 événements

* Meurtre : 4 événements

* Tentative de meurtre : 3 événements

* Décés survenu dans des circonstances obscures :
6 événements

* Négligence criminelle ayant causé la mort :
1 événement

* Enléevement avec risque pour la vie : 1 événement

* Accident de véhicule : 1 événement

2884 2128 2463 +16 %
538 540 608 +13 %
102 78 39 -88 %
“ “ s -35%
1309 1374 1011 -26 %
35 28 08 WA

77

-83 %

110 181

+65 %

Agression sexuelle : 7 événements
Fraude : 3 événements

Chien accompagnateur soutien aux victimes :
3 événements

Groupe d’intervention : 1 événement
Conduite avec facultés affaiblies : 1 événement
Reconstitutionniste en scene de collision : 1 événement

Technicien en scene de crime et identité judiciaire :
4 événements

Disparition : 1 événement

Agent évaluateur en reconnaissance de drogues :
1 événement

Plongée sous-marine : 1 événement

Prélevement d’une substance corporelle
aux fins d’analyse génétique : 24 événements

Extraction de banques de données informatiques :
1 événement

Intervention impliquant une personne barricadée :
1 événement
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Interventions
policiéeres

TABLEAU 12
Evolution des principales catégories d’infraction

A Variation
Catégorie 2017 2018 2019 2020 2021 2020-2021
Crimes contre o
la personne 4817 5489 4939 5144 4519 -12 %
Crimes contre o
la propriété 1566 1416 1518 2067 2222 +7 %
Crimes reliés o
aux armes A feu 254 333 216 257 245 -5%
Infractions au Code o
de la sécurité routiere 951 899 708 8 791 +1 0 /o
Omission de se
conformer & une o
promesse- 1698 1716 2213 1885 1383 =27 %
ordonnance
Non-respect
des conditions 480 652 721 630 468 -26 %
de probation
Bris de sursis 184 379 400 164 216 +32 %
Autres infractions 1333 957 1042 1062 1207 14 %
au Code criminel + ()

. . °
Assistance au public 3121 291 2884 2128 2463 +16 %
Assistance & une o
autre organisation 490 468 538 540 608 +13 /°

4 O,
Personne en détresse 880 1067 1309 1374 1011 -26 %
Interventions policieres
non liées a des 1469 1183 1195 1167 1137 -3 %
infractions criminelles
Total 17 043 17 470 17 683 17 136 16 270 -5%
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Statistiques des infractions
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2021

en chiffres

16 270 événements

G 11059 dossiers opérationnels

7 819 arrestations

- 3 137 dossiers soumis au DPCP



TABLEAU 13
Statistiques par communauté

2021 EN CHIFFRES

Communauté Population crinr:;nr:\':pi:tés Arrestations Détentions r:‘:r:?;:::l'::s
Akulivik 661 804 1013 1028 458
Aupaluk 214 17 78 73 25
Inukjuak 1826 1513 1156 1170 534
Ivujivik 458 147 77 115 39
Kangigsualujjuaq 992 4l 388 350 40
Kangigsujuaq 779 810 285 251 90
Kangirsuk 577 403 218 214 58
Kuujjuaq 2785 1594 530 743 77
Kuujjuaraapik 705 544 423 432 141
Puvirnituq 1858 2161 2 310 2336 665
Quagtaq 427 171 78 85 15
Salluit 1572 1664 1009 845 272
Tasiujaq 380 156 81 66 33
Umiujaq 478 264 173 193 91
Total 13712 11059 7819 7901 2538

En 2021, le nombre de crimes signalés au Nunavik
s’éléve a 11 059, comparativement a 11 927 en 2020,
soit une diminution de 7 %. De ce nombre en 2021, plus
de 90 % des crimes signalés sont reliés a I'alcool. Alors
qu’en 2020, le SPN avait procédé a 6 624 arrestations
au Nunavik, en 2021, on constate que les policiers ont
exécute 7 819 arrestations, une augmentation de 18 %.

Le nombre de détentions s’est également alourdi
comparativement a I'année précédente. On compte
7 901 détentions dans les 14 postes de police en 2021,
en comparaison de 5 784 en 2020. Ces hausses sont
notamment explicables par I'allegement des mesures
sanitaires en 2021, telles I'abolition du couvre-feu

et les restrictions en matiére d’alcool.
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TABLEAU 14
Nombre de prévenus et détenus

. . Variation
Détentions et transferts 2017 2018 2019 2020 2021 2020-2021
Prévenus transférés

O,
du Nunavik & Amos 559 692 661 3 405 +30 %
Adultes détenus o
criminellement au Nunavik ol Rl Ll ol sl +26 /°
Adultes détenus non o
criminellement au Nunavik ek == L 1844 EELD) +61 /°
Jeunes contrevenants
détenus criminellement 141 147 150 82 83 +1%
au Nunavik
Jeunes contrevenants
détenus non criminellement 22 37 35 25 24 -4 %

au Nunavik

A la suite de I'élaboration des enquétes sur remises en liberté au Nunavik en 2020, le nombre de transferts de prévenus
vers le sud a diminué depuis les deux derniéres années. Tous ces transferts de prévenus sont effectués sur des vols nolisés
du Nunavik vers I'établissement de détention d’Amos. Cette nouvelle pratique diminue grandement le temps de voyagement
des prévenus et le délai des comparutions.

FBECE-AcSdhb——— ———————
ECOLE ASIMAUTTAQ SCHOOL

l_____ _ ___Fm__ ] [ ——]
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TABLEAU 15

EVOLUTION DE LA CRIMINALITE AU NUNAVIK

Evolution des principaux crimes contre la personne

Familles de délit 2017 2018 2019 2020 2021 2:,’:;';‘::;’2':
Voies de fait 2218 2 884 2404 2 455 2231 9%
Agression armée ou infliction de |ésions corporelles 633 559 577 748 703 -6%
Voies de fait graves 18 29 22 29 29 0%
Meurtre 7 2 8 3 7 +133 %
Tentatives de meurtre 13 5 12 10 8 -20 %
Voies de fait contre un agent de la paix 335 377 342 328 219 -33%
Menaces 1041 1113 1023 1019 807 -21%
Vol 11 9 4 14 9 -36 %
Enlévement 2 0 0 2 0 -200 %
Séquestration 93 121 114 106 128 +21%
Agression sexuelle 334 303 315 326 267 -18 %
Agression sexuelle armée 10 4 7 6 3 -50 %
Agression sexuelle grave 2 2 1 1 2 +100 %
Autres crimes a caractere sexuel 100 81 110 97 106 +9 %
Total 4 817 5489 4939 5144 4 519 -12%

L’année 2021 a été marquée par un bilan de sept
meurtres qui ont eu lieu sur le territoire du Nunavik.
Malheureusement, trois femmes ont perdu la vie en
contexte conjugal. Au total, il s’agit de 46 % des crimes
commis qui ont été perpétrés dans un dessein de
violence conjugale. Les membres du SPN ont été
sensibilisés afin de favoriser la dénonciation en matiere
de violence domestique, que ce soit en contexte
conjugal ou familial. De plus, les membres de I'équipe
intégrée d’enquétes ont dorénavant la tdche d’examiner
tout crime violent en contexte conjugal.

En 2021, on dénote une baisse de 12 % des cimes
contre la personne, soit 625 incidents de moins

que I'année précédente. Depuis les cing derniéres
années, il s’agit du plus faible nombre de crimes

contre la personne répertoriée sur notre territoire. Les
nombreuses perquisitions en matiére de contrebande
d’alcool et de trafic de stupéfiants effectuées par
I'équipe intégrée d’enquéte sur le territoire du Nunavik
ont un impact direct sur la criminalité. En 2021, 74 % des
crimes commis au Nunavik sont reliés a la consommation
d’alcool. Les policiers et enquéteurs du SPN consacrent
beaucoup de temps et d’efforts a lutter contre la
contrebande d’alcool et la montée des drogues dures
au Nunavik afin de réduire le taux de criminalité et offrir
par surcroit une meilleure qualité de vie au Nunavimmiut.
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TABLEAU 16

Evolution des principaux crimes contre la propriété

Type de crime 2017 2018 2019 2020 2021 ZX:;E’;‘;"Z':
Incendies 36 39 22 33 33 0%
dans une maison dhabitaton 216 225 216 168 166 2%
ot o actn o e wm o w
Autre type d’introduction par effraction 15 10 9 10 7 -30 %
Vol de 5 000 $ et plus 61 65 49 35 39 +11%
Vol de 5 000 $ et moins 197 150 120 84 79 -6%
Fraude 36 21 21 18 17 -6 %
Méfait de 5 000 $ et plus 36 39 57 27 33 +22%
Méfait de 5 000 $ et moins 802 801 940 1640 1807 +10 %
Total 1566 1416 1518 2 067 2 222 +7 %
TABLEAU 17
Evolution des crimes reliés aux armes a feu
Type de crime 2017 2018 2019 2020 2021 Variation
2020-2021
Usage négligent 33 65 29 40 44 +10 %
Contravention des réglements 29 27 10 15 12 -20 %
Désarmer un agent de la paix 9 7 9 9 4 -56 %
Dechorser e arme o I
avec uns ntention partioiere 9 t6 2 L ¢ 64 %
Z,?J ‘;s:::sg Zc;zua”toriSée 17 14 1 12 18 +50 %
Port d’arme dans un dessein dangereux 113 130 108 104 17 +13 %
Braquer une arme a feu 18 17 15 19 15 -21%
Autres crimes impliquant une arme a feu 23 44 29 42 28 -33%
Total 254 333 216 257 245 -5%
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TABLEAU 18

Evolution des infractions criminelles a la circulation

EVOLUTION DE LA CRIMINALITE AU NUNAVIK

Type de crime 2017 2018 2019 2020 2021 ZX:;E’;‘;"Z':
Conduite avec les capacités affaiblies 643 588 452 453 472 +4 %
Comute e s copectes R R S
Coaute e o pacies S
Conduite dangereuse 80 84 67 75 80 +7%
Délit de fuite 28 34 17 14 22 +57 %
Conduite durant I'interdiction 101 76 93 78 69 -12 %
::‘téig’;rgﬁ:;?:e?e circulation 82 102 64 81 116 +43%
Total 951 899 708 718 791 +10 %
TABLEAU 19
Evénements majeurs 2021
Type d’événements 2018 2019 2020 2021 Variation
2020-2021
Suicide 35 35 28 28 0%
Meurtre 2 8 3 7 +133 %
Tentative de meurtre 5 12 10 8 -20 %
Mort d’enfant 3 5 4 12 +200 %
Tireur actif 4 2 2 1 -50 %
Incendie criminel 4 0 3 6 +100 %
Voies de fait en contexte de violence conjugale 1733 1488 1319 1356 +3%
Agressions sexuelles totales 309 323 333 272 -18 %
Voies de fait totales 3472 3003 3232 2963 -23%
Accident fatal 2 8 7 3 -57%
Accident avec blessé 0 1 9 9 0%
Voies de fait contre un agent de la paix 377 342 328 219 -33%
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Saisies de produits
de contrebande

TABLEAU 20
Evolution des saisies d’alcool
Prix unitaire sur Valeur totale

Format 2017 2018 2019 2020 2021 le marché noir des saisies
au Nunavik d’alcool en 2021

Biére 330 ml 15 0 12 0 0 10 $ 0$
Biére 355 ml 1051 635 192 256 162 10 $ 1620 $
Spiritueux 375 ml 1282 1200 1327 734 749 100 $ 74 900 $
Spiritueux 750 ml 1256 1163 2158 583 1078 250 $ 269500 $
Spiritueux 1,14 L 5 27 38 27 7 400 $ 2800$
Spiritueux 1,75 L 63 14 224 87 73 600 $ 43800 $
Spiritueux 2 L 4 4 2 0 4 800 $ 3200$
Spiritueux 4 L 4 7 0 0 0 1600 $ 0s$
Vin 750 ml 6 2 5 0 0 - 0$
ViniL 1 6 2 1 0 - 0$
Vin 4 L 6 1 2 2 5 - 0$
Total 3693 3011 3962 1690 2078 - 395820 $

En 2021, le SPN a saisi 2 078 bouteilles d’alcool destinées
alarevente illégale. La majorité de ces saisies sont des
bouteilles de 375 ml et de 750 ml Smirnoff Vodka, alcool
de prédilection pour les trafiquants. Ces bouteilles sont
surtout expédiées par la poste ou par le cargo des
compagnies aériennes desservant le Nunavik. Malgré

la pandémie et les limitations de voyage, le SPN a été

en mesure de mener des enquétes dans les différentes
communautés du Nunavik ayant entrainé des saisies
d’alcool. De plus, le SPN a collaboré avec le SPVM, division
ACCES Alcool, dans certaines enquétes sur des suspects
expédiant des bouteilles d’alcool. Ces suspects sont
accuseés en vertu de la Loi sur les infractions en matiere de

et gannd s = boissons alcooliques (LIMBA). Il est important pour le SPN

de collaborer avec ses partenaires et de partager le
"é{e:—é&:—;fé:“; s LTS /I3 renseignement criminel afin de combattre le trafic d’alcool.
o oty vV e Ve g - ~ % 2 =% — -

L’équipe d’enquéte intégrée du SPN et de la Sdreté du
Québec ont procédé a 35 dossiers en vertu de la LIMBA.
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POLICE DU NUNAVIK

TABLEAU 22

Perquisitions faites en 2021 par I'équipe intégrée d’enquétes

Date

Description de 'événement

12 janvier 2021

Arrestation d’une citoyenne de Kangiqgsualujjuag a Montréal pour trafic de
méthamphétamines et cannabis. La suspecte expédiait des stupéfiants par la poste
dans sa communauté a des fins de trafic.

18 février 2021

Perquisition a Kuujjuag. Arrestation d'un homme et de sa conjointe pour trafic de cannabis.

15 mars 2021

Arrestation de deux hommes a Kuujjuaq pour trafic de stupéfiants
(cocaine, cannabis et haschisch).

19 mars 2021

Perquisition & Kuujjuag. Arrestation d’'un homme pour trafic de stupéfiants (cocaine).

Perquisition a Kangigsualujjuaq dans deux domiciles. Deux suspects ont été arrétés

28 v e pour trafic de stupéfiants (cannabis).
. Perquisition a Kuujjuaq pour contrebande d’alcool. Le suspect a été accusé
29 mai 2021 . . : e . '
en vertu de la Loi sur les infractions en matiere de boissons alcooliques.
5 juin 2021 Perquisition de colis d’alcool dans la communauté de Kangirsuk.
16 juin 2021 Vérifications des bars licenciés de la communauté de Kuujjuaraapik en vertu

de la Loi sur les infractions en matiere de boissons alcooliques.

16 juillet 2021

Saisie de colis de stupéfiants (cannabis, haschisch, huile de cannabis et huile de haschisch)
acheminés dans la communauté de Kangigsualujjuaqg.

21 juillet 2021

Saisie de colis de stupéfiants (cocaine et cannabis) et de contrebande d’alcool acheminés
dans la communauté de Kangirsuk.

7 septembre 2021

Perquisition a Kangigsualujjuaq pour trafic de stupéfiants (haschisch, cannabis,
produits alimentaires au cannabis et contrebande d’alcool). Le suspect était absent
lors de la perquisition.

21 octobre 2021

Perquisition a Kuujjuaqg. Arrestation de deux hommes pour trafic de stupéfiants
(cocaine, cannabis et méthamphétamines).

29 octobre 2021

Perquisition a Kuujjuaq. Arrestation d’'un homme pour trafic de stupéfiants
(cocaine et cannabis).

5 novembre 2021

Perquisition a Kangigsujuag. Arrestation d’un homme pour trafic de stupéfiants (cannabis).

5 novembre 2021

Perquisition a Aupaluk pour contrebande d’alcool. La suspecte a été accusée en vertu
de la Loi sur les infractions en matiere de boissons alcooliques.

23 novembre 2021

Perquisition a Salluit. Arrestation d’'un homme pour trafic de stupéfiants (cannabis).

26 novembre 2021

Perquisition a Kangirsuk. Arrestation de deux hommes et une femme pour trafic
de stupéfiants (cocaine, méthamphétamines, cannabis et huile de cannabis).
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PROGRAMME SAQIJUQ

L’équipe mobile d’intervention (MIT) du programme Saqjijug, financé par la Régie régionale de la santé et des services
sociaux du Nunavik, a été créée en avril 2019 et implantée a Puvirnituq. Des démarches pour élargir le programme
a Kangirsuk et Akulivik ont été faites, mais le manque de logement et de personnel bloque son élargissement.

L’équipe d’intervention est composée d’un policier et d’un travailleur social. Ceux-ci ceuvrent en collaboration en
intervenant lors de situations impliquant des personnes ayant des problémes de santé mentale, des pensées suicidaires
ou faisant face a des situations personnelles difficiles. Les deux membres de I'équipe ont regu une formation en
intervention conjointe aupres des personnes en situation de crise offerte par I'Ecole nationale de police du Québec.
L’équipe a développé de meilleures relations de travail avec les organisations partenaires de Puvirnituq et promeut

une approche de police communautaire.

En 2021, I'équipe mobile d’intervention a pris part a 607 incidents. Lors de ces interventions, 61 % des personnes en
détresse étaient sous l'influence de l'alcool. Seulement 18 % de ces interventions ont nécessité une hospitalisation ou une
visite a I'infirmerie et services sociaux. On dénote que 321 interventions ont été résolues grace a I'appui et I'implication de
la famille ou du voisinage. On constate une forte croissance et hausse des appels a I'équipe d’intervention mobile durant la
période estivale, soit entre juin et aodt.

TABLEAU 23
Interventions de I'équipe d’intervention mobile

Problémes de santé mentale
Cour alternative

Assistance a I'hépital

Suivi de dossiers
Assistance to social service
Assistance ala police

Crise familiale

Intoxication par 'alcool
Assistance a d’autres organismes
Assistance ala DPJ

Violence conjugale

Autre

Jeunes arisque

Pensées suicidaires 25 %
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Police communautaire

Tout comme en 2021, la majorité des activités de prévention ont di étre annulées en raison de la pandémie. Nos policiers
communautaires ne pouvaient organiser de projets, rencontrer les jeunes en milieu scolaire ou participer a des tournois
sportifs, puisque ceux-ci étaient annulés. Les restrictions pandémiques ont affecté 'engagement communautaire de nos
policiers et la réalisation de nos objectifs. Toutefois, les policiers du SPN ont été présents lors d’activités extérieures et
ils ont montré leur soutien communautaire. La levée de certaines mesures au printemps a permis aux membres du SPN
de Kuujjuaq et de Salluit d’organiser un tournoi de hockey extérieur avec les membres de la communauté.

Etant en fonction depuis aoGt 2021, en partenariat avec le programme des Hunter Support de ’Administration régionale
Kativik, le Service de Police du Nunavik a contribué a la formation sur le maniement des armes a feu et a I'enregistrement
des armes a feu des Nunavimmiuts. De plus, un coffret de slreté pour les armes a feu a été remis a ceux qui terminaient
la formation. Nos policiers ont visité les communautés de Puvirnituq et Tasiujaq en 2021. La tournée des communautés
du Nunavik a été retardée par les mesures de la pandémie et reprendra en 2022. Au total, ce sont 125 coffrets de slreté
qui ont été distribués en 2021 afin de promouvoir un entreposage sécuritaire et diminuer, par le fait méme, des accidents,
des crimes avec armes a feu et le suicide.
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Niveau opérationnel

* Réduire I'alcool au volant en mettant en place une
opération annuelle de conduite avec facultés affaiblies
(drogues et alcool) dans chaque communauté;

¢ Lutter contre la contrebande des substances illicites
en menant des opérations de démantélement des
réseaux de distribution;

* Combattre la violence et le crime organisé en
fournissant aux ressources sur le terrain I'assistance et
’encadrement nécessaires a la réussite des enquétes.

Supervision, évaluation et gestion

* Poursuivre la mise en ceuvre du nouveau logiciel
de gestion des dossiers dans toutes les communautés
et assurer la formation des utilisateurs;

* Participer aux meilleures pratiques environnementales
en poursuivant le déploiement du dépét électronique
pour réduire la consommation de papier et I'espace
de stockage;

« Etablir un horaire de visites communautaires
permettant aux sergents d’offrir une supervision
constante et un soutien régulier aux constables
déployés sur le terrain;

Poursuivre les négociations avec le ministere de la
Sécurité publique du Québec pour trouver le meilleur
moyen d’'implanter un centre d’appels d’'urgence au
Nunavik et conclure une entente pour I'implantation
de la solution retenue;

* Soumettre une proposition de financement pour
les services policiers au Nunavik (Entente Tripartite)
pour 2023-2028 et amorcer les négociations
avec le gouvernement provincial;

Mettre en place, en collaboration avec la Direction
juridique, sociojudiciaire et la Gestion municipale, un
module de gestion intégrée des constats d’infraction.

OBJECTIFS 2022

Gestion des ressources humaines

Accroitre notre capacité a accompagner les personnes
accuseées lors de leurs audiences de cautionnement
par visioconférence et faciliter la coordination des
transports de prévenus en ajoutant un poste dédié

a cette fonction;

Mettre en ceuvre une entente avec le Service de police
de la Ville de Montréal (SPVM) pour le détachement
de cinqg policiers expérimentés du SPVM sur le
territoire du Nunavik et conclure des ententes
similaires avec d’autres services de police;

Mettre en ceuvre un projet pilote pour tester
un nouvel horaire de travail pour les policiers
afin d’améliorer la rétention du personnel.

Prévention et police
communautaire

Dans le cadre du projet des interprétes policiers,
offrir une formation aux animateurs inuits qui ont été
identifiés pour leurs compétences en communication
afin de faciliter la résolution de crise au Nunavik;

Offrir la Phase Ill du programme de formation
Sensibilisation a la culture inuite avec I'Université
Laval a tous les employés actifs et futurs du SPN;

Continuer a promouvoir l'inscription et I'entreposage
sécuritaire des armes a feu dans toutes les
communautés avec la participation du Service des
communications et des groupes communautaires
tels que les Hunter Support locaux;

Améliorer la communication et les relations avec les
Nunavimmiuts en créant un poste d’agent de liaison-
ombudsman pouvant servir de point de contact et
favoriser un meilleur partage d’'information sur une
variété de questions, permettant ainsi une meilleure
compréhension des réles et responsabilités

et améliorant la confiance (poste civil);

En collaboration avec le programme Saqijuqg, élargir
I’équipe mobile d’intervention a Akulivik et Kangirsuk;

Acquérir et mettre en ceuvre des appareils
de traitement d’empreintes digitales dans
les 14 postes de police.
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