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Maintain peace, order and public
safety; prevent and repress crime

and offences under the laws of Canada
and Quebec, the ordinances of the
Kativik Regional Government, and

the municipal by-laws of the Northern
Villages; apprehend offenders and
turn them over to the appropriate
authorities; ensure the safety of
persons and property; safeguard
rights and freedoms; and cooperate
with communities while respecting
their culture.

To provide Nunavik residents with
professional, integrated, responsive,
respectful and effective policing
services, and to become a benchmark
for policing services in indigenous
communities at the operational,
administrative, collaborative

and community levels.

Maintenir la paix, 'ordre et la sécurité
publique; prévenir et réprimer les
crimes et les infractions en vertu

des lois du Canada et du Québec,
des ordonnances de I’Administration
régionale Kativik et des reglements
municipaux des villages nordiques;
appréhender les contrevenants et

les remettre aux autorités compétentes;
assurer la sécurité des personnes et
des biens; sauvegarder les droits

et libertés; collaborer avec les
collectivités dans le respect

de leur culture.

Fournir aux résidents du Nunavik

des services de police professionnels,
intégrés, adaptés, respectueux et
efficaces, et devenir une référence

en matiére de services de police

dans les collectivités autochtones de
maniere opérationnelle, administrative,
collaborative et communautaire.
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The Kativik Regional Police Force (KRPF) was created

in 1996 with the participation of the Solicitor General

of Canada and the Ministere de la Sécurité publique in
accordance with the spirit of the James Bay and Northern
Quebec Agreement and pursuant to sections 369 and 370
of the Act respecting Northern Villages and the Kativik
Regional Government (KRG).

Under the terms of the Police Act, the mission of the KRPF
is to maintain peace, order and public safety, to prevent
and repress crime and offences under the law and municipal
by-laws in the Kativik Region, and to apprehend offenders.

The KRPF also applies the following guidelines in its relations
with the communities:

» Uphold the principles of the Canadian Charter
of Rights and Freedoms and Quebec’s Charter
of Human Rights and Freedoms;

Provide professional services;

+ Ensure courtesy and impartiality in the delivery
of policing services;

+  Work with each community, as well as with local
and regional organizations, to prevent and resolve
problems that affect safety and quality of life;

+ Act within the Canadian judicial system to address
community problems;

- Promote a creative and responsible environment
in which all KRPF officers are able to deliver
community-based services.

For administrative purposes, the KRPF reports to the
Ministere de la Sécurité Publique du Québec, Public
Safety Canada and the KRG Public Security Department.
In particular, the KRG employs members of the police
service, the Chief, and support staff; is responsible for
hiring, purchasing supplies and housing; and ensures
that the conduct of the KRPF is consistent with its
overall vision and objectives.



Le Corps de police régional Kativik (CPRK) a été créé

en 1996 avec la participation du Solliciteur général

du Canada et du ministére de la Sécurité publique,
conformément a I'esprit de la Convention de la Baie-James
et du Nord québécois et en vertu des articles 369 et 370
de la Loi sur les villages nordiques et I’Administration
régionale Kativik (ARK).

En vertu des dispositions de la Loi sur la police, le CPRK
a pour mission de maintenir la paix, I'ordre et la sécurité
publique, de prévenir et de réprimer les crimes et les
infractions a la loi et aux reglements municipaux dans

la région Kativik, et d’appréhender les contrevenants.

Le CPRK applique également les directives suivantes
dans ses relations avec les collectivités:

+ Respecter les principes de la Charte canadienne
des droits et libertés et de la Charte des droits
et libertés de la personne du Québec;

«  Fournir des services professionnels;

+ Assurer la courtoisie et I'impartialité dans la prestation
des services de police;

- Travailler en collaboration avec chaque collectivité
ainsi qu’avec les organisations locales et régionales,
pour prévenir et résoudre les problemes qui affectent
la sécurité et la qualité de vie;

« Agir en conformité avec le systeme judiciaire canadien
pour résoudre les problémes de la collectivité;

+  Promouvoir un environnement créatif et responsable
dans lequel tous les agents du CPRK sont en mesure
de fournir des services policiers sociopréventifs.

A des fins administratives, le CPRK reléve du ministére
de la Sécurité publique du Québec, de Sécurité publique
Canada et du service de sécurité publique de I’ARK.

En particulier, ’ARK emploie les membres du service de
police, le chef et le personnel de soutien; il est responsable
du recrutement, de I'achat de fournitures et du logement;
et il veille a ce que la conduite du CPRK soit conforme

a sa vision et a ses objectifs généraux
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This has been a challenging year for Nunavimmiut but
perhaps none more so than for our Kativik Regional Police
Force. That is why | can proudly say that the KRPF navigated
admirably through the difficulties caused by the COVID-19
pandemic in the 14 Nunavik communities it serves.

With this in mind, | am pleased to present the KRPF 2020
Annual Report, which is a testimony to the numerous
obstacles our police force was successful in overcoming
during this difficult year.

Our police officers are better trained to understand the
Inuit way of life and the traditions that guide their existence.
The Inuit Cultural Awareness courses offered to new recruits
are one example of the initiatives being taken. Thanks to

our police Chief Jean-Pierre Larose, the KRPF is more
integrated than ever before in the communities our

officers serve and protect each day.

On March 12, 2020, the Quebec government declared a
province-wide public health emergency due to the COVID-19
pandemic. Social events were banned, and family gatherings
were discouraged. Over the following months, the KRPF
played a vital role in enforcing a region-wide curfew.

It also ensured compliance with public health restrictions

on the purchase of alcohol.

In spite of some difficulties, especially with recruitment,
the KRPF has continued to evolve into a modern police
service. For instance, the KRPF has played an active

role in improving the justice system, such as using
videoconferencing for detainees to appear in court.

It also introduced body-worn cameras for police officers
to ensure transparency in the performance of their duties.
The KRPF has adopted innovative approaches on several
issues and serves as a model in the way it has improved
policing services in Indigenous communities.

The KRG is still anxiously awaiting the Quebec government’s
follow-up to the Vien Commission’s calls for action regarding
policing in Indigenous communities. Improvements must

be made to the way the province administers the justice
system in Nunavik.

In the meantime, | would like to acknowledge, on behalf
of the KRG, the work and dedication of the KRPF during
this difficult year, knowing that our communities remain
safe and protected thanks to the dedication of the men
and women of our police force.

Sincerely,

Jennifer Munick
Chairperson, Kativik Regional Government
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Accompanied by the Chief of Police of the Kativik Regional
Police Force Jean-Pierre Larose (on the right) and Montreal
police officer Carlo De Angelis (on the left).

JENNIFER MUNICK, PRESIDENTE, ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK

Accompagnée par le chef de police du Corps de police régional
Kativik, Jean-Pierre Larose (a droite) et par I'agent de police
de Montréal, Carlo De Angelis (& gauche).

L’année qui vient de s’écouler a été riche en défis pour
les Nunavimmiuts, mais peut-étre plus encore pour le
Corps de police régional Kativik. C’est pourquoi je peux
dire avec fierté que le CPRK a navigué admirablement
a travers les difficultés causées par la pandémie de
COVID-19 dans les 14 collectivités du Nunavik qu'’il sert.

C’est dans cet esprit que j’ai le plaisir de présenter le
rapport annuel 2020 du CPRK, qui témoigne des nombreux
obstacles que notre corps de police a réussi a surmonter
au cours de cette année difficile.

Nos policiers sont mieux formés pour comprendre le mode
de vie des Inuits et les traditions qui guident leur existence.
Les cours de sensibilisation a la culture inuite offerts aux
nouvelles recrues sont un exemple des initiatives prises.
Grace a notre chef de police Jean-Pierre Larose, le CPRK
est plus que jamais intégré dans les collectivités que

nos agents servent et protegent chaque jour.

Le 12 mars 2020, le gouvernement du Québec a déclaré
une urgence de santé publique a I'échelle de la province
en raison de la pandémie de COVID-19. Les événements
sociaux étaient interdits et les réunions de famille étaient
découragées. Au cours des mois suivants, le CPRK a joué
un réle essentiel dans la mise en ceuvre d’'un couvre-feu
dans toute la région. |l a également veillé au respect des
restrictions de santé publique concernant I'achat d’alcool.

En dépit de certaines difficultés, notamment en matiere

de recrutement, le CPRK a continué a évoluer vers un
service de police moderne. Par exemple, le CPRK a joué

un réle actif dans 'amélioration du systéme judiciaire, en
utilisant notamment la vidéoconférence pour permettre aux
détenus de comparaitre devant les tribunaux. Il a également
introduit les caméras corporelles pour les policiers afin de
garantir la transparence dans I'exercice de leurs fonctions.
Le CPRK a adopté des approches innovantes sur plusieurs
questions et sert de modéle dans la maniére dont il a
amélioré les services de police dans les collectivités
autochtones.

L’ARK attend toujours avec impatience que le gouvernement
du Québec donne suite aux appels a I'action de la
Commission Viens concernant le maintien de l'ordre dans
les collectivités autochtones. Des améliorations doivent

étre apportées a la fagon dont la Province administre

le systeme de justice au Nunavik.

Dans l'intervalle, je tiens a saluer, au nom de I'ARK, le travail

et le dévouement du CPRK au cours de cette année difficile,
sachant que nos collectivités demeurent slres et protégées
grace au dévouement des hommes et des femmes de

notre corps de police.

Meilleures salutations,

Jennifer Munick
Présidente, Administration régionale Kativik

FOLCE
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On behalf of all members of the Kativik Regional Police
Force, | am pleased to present our 2020 Annual Report.
This is the culmination of the hard work and determination
of the men and women of our service. These pages highlight
just some of our efforts to strategically apply resources,
reflect our accomplishments and progress, and continue

to develop strong relationships with the communities.

The year 2020 will not soon be forgotten as we have

all experienced hardships with the COVID-19 pandemic.
Our police service has faced great challenges over this
past year and has had to make adjustments. Our members
have shown dedication and sacrifice. Despite many
concerns and worries, the men and women of the KRPF
have intervened in a total number of 17,136 incidents in




Au nom de tous les membres du Corps de police régional
Kativik, j'ai le plaisir de vous présenter notre rapport

annuel 2020. Ceci est I'aboutissement du travail acharné

et de la détermination des hommes et des femmes de notre
corps de police. Ces pages mettent en évidence certains
de nos efforts pour appliquer les ressources de maniére
stratégique, refletent nos réalisations et nos progrés,

et continuent a développer des relations solides

avec les collectivités.

L’année 2020 ne sera pas oubliée de sitot, car nous
avons tous connu des épreuves en raison de la pandémie
de COVID-19. Notre service de police a dl relever de
grands défis au cours de I'année écoulée et nous avons
d{ procéder a des ajustements. Nos membres ont fait
preuve de dévouement et de sacrifice. Malgré de
nombreuses préoccupations et inquiétudes, les hommes
et les femmes du CPRK sont intervenus dans un nombre
total de 17 136 incidents en réponse a des appels de service
pour protéger et servir les 14 collectivités du Nunavik.

Il s’agit d’'une réduction de 3 % par rapport aux chiffres
de 2019. Malheureusement, nous avons constaté une
augmentation de 4 % des crimes contre la personne,

une augmentation de 36 % des crimes contre la propriété
et une augmentation de 19 % des crimes commis avec
des armes a feu.

Malgre la pandémie, notre service de police est resté
proactif et innovant pour assurer la sécurité des
Nunavimmiuts et a maintenu son approche communautaire.
En 2020, notre service de police a pu accomplir ce qui suit:

La réalisation d’un projet pilote dans deux collectivités
permettant aux détenus du Nunavik de bénéficier, dans
un délai de trois jours, d’'une audience par vidéocaution,
projet qui a ensuite été étendu aux 14 collectivités.

La création d’'un «pont aérien» entre le Nunavik

et le centre de détention d’Amos, qui a facilité 'acces
a la justice pour les prévenus en réduisant les délais
du systéme judiciaire et en offrant aux détenus de
meilleures conditions de détention.

Introduction de I'utilisation de caméras corporelles
dans la collectivité de Kuujjuaq en tant que projet pilote.

La mise en ceuvre de la phase | et de la phase Il du
programme de formation basé sur la sensibilisation

a la culture inuite élaborée par la Chaire de recherche
Sentinelle Nord sur les relations avec les sociétés
inuites de I'Université Laval.

Renouveler le code disciplinaire interne du Corps
de police régional Kativik.

L’achat d’'un nouveau logiciel de gestion des dossiers
pour les 14 détachements.

Le lancement d’un projet visant a créer une banque
de facilitateurs inuits pour aider les agents du CPRK
a communiquer avec les gens en situation de crise.

Sachez que nous continuerons a fournir le plus haut niveau
de service a tous les Nunavimmiuts et a étre un modéle
pour un service de police autochtone.

Meilleures salutations,

Jean-Pierre Larose
Chef de police, Corps de police régional Kativik
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response to calls for service to protect and serve the

14 communities of Nunavik. This is a 3% reduction compared
to the 2019 figures. Unfortunately, we noted a 4% increase

in crimes against the person, a 36% increase in property
crimes, and a 19% increase in firearms crimes.

Despite the pandemic, our police service has remained
proactive and innovative in ensuring the security of
Nunavimmiut and has maintained its community-based
approach. In 2020, our police service was able to
accomplish the following:

Carried out a pilot project in two communities allowing
detainees in Nunavik to have, within the three-day
timeframe, a video bail hearing, which was then
extended to all 14 communities.

Created an “air bridge” between Nunavik and the

Amos detention centre, which facilitated access to
justice for the defendants by reducing delays in the
justice system and offering detainees better conditions.

Introducing the use of body-worn cameras
in the community of Kuujjuaq as a pilot project.

Implemented phase | and phase Il of the training
program based on Inuit cultural awareness developed
by the Sentinel North Research Chair on Relations
with Inuit Societies from Laval University.

Renewed the internal code of discipline of the Kativik
Regional Police Force.

Purchased of a new record management software
for the 14 detachments.

Initiated a project to create a bank of Inuit facilitators
to assist KRPF officers in communicating with people
during crisis situations.

Please know we will continue to provide the highest
level of service to all Nunavimmiut and be a model
for an Indigenous police service.

Sincerely,

Jean-Pierre Larose
Chief of Police, Kativik Regional Police Force
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The Kativik Regional Police Force serves the 14 Inuit
communities of Nunavik, which has nearly 14,000 residents.
Covering an area of 507,000 square kilometres, the vast
territory of Nunavik consists mainly of arctic tundra.

The KRPF operates a police station in each of the

14 communities, which are geographically isolated from
each other and accessible only by sea and air. The KRPF
has its headquarters in Kuujjuaq.

Nr*An 31, 2020-T, KRPFd¢ 81-c® dU%ado®

>EPbe DI AarlcnDot. C°dd Allde, 17 der©
QPLLSBDALTS Aobe DINE, 2 PSP dSND DIt QL5 55
CdodSNDANG DerPPN 5N 4€NS ASLAC Cbdd 81 Dert
Ao, oACPIC T4% "0 DerPelS, 60 4GJo*
FePN®05%6¢¢ Aarl NDPLLC >rbosTh, A=SCh™, dereC

As of December 31 2020, the KRPF had 81 permanent
police officers on active duty. Out of this number, 17 police
officers were at a management level, 2 were investigators
and 55 were patrol officers. Sixty out of 81 officers, which
represents 74% of the police force, have 6 years or less

of police experience. In addition, 6% of our police officers

>e Pt qRLLihe
Police executives
Cadres de la police

AalcAc

4
>erc
Personnel Total Agents de police

dUa D¢ Derc

QPP DerC

10

Permanent police officers n 10 81
Agents de police permanents

AEpDILede dere
Special constables 0 0 0
Constables spéciaux

AoIA" o AcDdC
Civilian members 1 8 9
Membres civils

bN*a™r¢

Total 72 18 90

AoA® Aol d>ere

Inuit staff Police officers
Personnel inuit Agents de police

Special constables
Constables spéciaux

AoDA* ¢ qLL5hE
Civilian executives 1
Cadres civils

bI P BN ot AoIA® S
Unionized civilians
Civils syndiqués

AERDMIC depe ASIA" ¢
Special constables Civilians
Constables spéciaux Civils

4*JA¢ | Male | Homme 2 0 2
4°<° | Female | Femme 2 8 10
bN*a ™ ¢

Total 4 8 12
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Le Corps de police régional Kativik dessert les

14 collectivités inuites du Nunavik, qui compte pres

de 14 000 habitants. Couvrant une superficie de

507 000 kilométres carrés, le vaste territoire du Nunavik
est principalement constitué de toundra arctique. Le CPRK
gére un poste de police dans chacune des 14 collectivités,
qui sont géographiquement isolées les unes des autres

et sont uniquement accessibles par voie maritime

ou aérienne. Le CPRK a son siege a Kuujjuag.

En date du 31 décembre 2020, le CPRK comptait 81 agents
de police permanents en service actif. Sur ce nombre,

17 policiers étaient des gestionnaires, 2 des enquéteurs

et 55 des patrouilleurs. Soixante des 81 officiers, ce qui
représente 74 % du corps de police, ont 6 ans ou moins
d’expérience dans le domaine policier. En outre, 6 %
de nos policiers ont plus de 26 ans d’expérience dans
le domaine policier. Quant a I'age de nos policiers,
78 % d’entre eux ont 34 ans ou moins. Le CPRK
compte 4 agents de police inuits, dont 3 travaillant
dans la collectivité de Kuujjuaq et 1 dans celle de
Tasiujag. En outre, le CPRK emploie 4 techniciens
administratifs inuits et 4 assistants administratifs
inuits. Ces employés civils sont répartis dans

trois collectivités différentes du Nunavik.

En 2020, 41 agents de police permanents

ont quitté le CPRK, dont 33 pour un autre

corps de police.

En raison de la pandémie de COVID-19, I'équipe
de gestion du CPRK a demandé a ses membres
de reporter leurs dates de vacances. Des agents
de police supplémentaires ont également été
engagés. Lobjectif de cette demande a nos
membres était d’assurer que notre corps

de police puisse maintenir ses services a

la population du Nunavik pendant la crise.

Ces mesures ont permis au CPRK de disposer

d’un personnel suffisant pour faire appliquer toutes les
mesures mises en place par le directeur de la santé publique
et les autorités du Nunavik, tout en maintenant ses services
de police habituels.

Pendant la pandémie, le CPRK avait le pouvoir d’appliquer
les mesures mises en place par les autorités du Nunavik,
le directeur de la santé publique du Nunavik et le
gouvernement provincial. Par conséquent, le CPRK a fait
la promotion de I'importance de respecter les mesures de
santé publique mises en place et la sensibilisation le public
a celle-ci. En 2020, les agents du CPRK n’ont donné
aucune contravention a quiconque pour non-respect

des mesures sanitaires.

Processus d’enquéte, cours donné par 'ENPQ, obligatoire
pour le baccalauréat en sécurité publique: 2 capitaines

Droit criminel, cours donné par I'Université Laval,
obligatoire pour le baccalauréat en sécurité publique:
2 capitaines

La communication interculturelle, cours du baccalauréat
en sécurité publique: 1 capitaine

Prévention des impacts psychologiques, formation
aupres d’un psychologue de 'ENPQ: 60 agents de police

Inspections systématiques dans les endroits licenciés,
formation a FTENPQ: 1 membre civil

Instructeur Taser 7, formation donnée par 'ENPQ:
1 sergent

Taser 7, formation donnée par le sergent Kenneth Barnaby:
33 agents de police

Logiciel de gestion des dossiers, cours en ligne: 9 agents
de police et personnel de soutien

Phase Il de la formation de I’'Université Laval sur la
sensibilisation a la culture inuite: 84 membres du CPRK
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6% 26 AGJAS DL DErPDdoTh Aarl NDrPLITHE
2 PC DPDEC ARINCSIS, 78% 34-0* DPDC

TN o5, KRPFS 4-c* Ao et deret, 3 d°34¢
oac®o d'Lo 1 CPDPLYT. Aelde®, KRPFdS AcbI<C
40 Ao"c® 4" A'T AalNo® d'Ls 40° Ao e

4" AT Ab¥Net. CLPdA AoDA* oS AalNC

Aol NDLC 30 .d‘Pf“"’“"P)o- 02 ADC oo o, 2020,
41 4U%a D¢ >&r¢ KRPF-d*o® 0% b DINC, (*daoc 33
PLYNTSMC AP0 Dot AadldDAN.

dAS19 P AT SboLJCDod™Lo¢, KRPF-d¢ D PPt
derTot DA NPIRPLLE AP PASC D 5o,
AcPAPNAC D¢ AaltNCJDILTE CLl derPNe®
PGP DILDC ASJAPLIC >erPDC LPC P ac Lo *Lo®
ANPe Tot 0aADC Ao™*o¢ DALa )bie*Lo. CL*JY
boASPNDC ASYAPCD DILC KRPF-dC &lLdo®
AalNbie ot bdrNPI"ac® 5N Lelele?
dPCPYo® Aol AsPenbbo®o® IPIANPPIC AL
2a ADC APLLTHI 5 fe LPCEPH ol 5Nt ADPSe®
>EPC Aal 4O M ob,

PCiAT “boloe™ APCao®lo, KRPFS oPtbe DIl
bIPNPS e Tt {“PCPLo® oo ADC 4P B o°,

00 AP IPIANIP Lot Aol Asrdolo®, Lo
dVHdS bCL oS UTELS, KRPF-dS 9°54%Ca DIC Ll
ACALEDNSPPABECAN® ALLabIlt F0cha dibiol® AoclS
AsrPieid s §EPCDBCIot. 2020-T, KRPF-dC
SATWCDIMIC LMot PN NPINe® PacllS
ARNBNSS Le® o' T AsPenrt Lel ot

PicrodichP AP o Ac®cdPN ENPQ-1¢ biPNCHI™,
AL NJC DD dbiL Ac*lse AcPLPNT PO°=LT?
(Bachelor’s degree) Ac®L<l* Aocl® 4Co"o*Lo:

2 bCY ActodD®

Aci5PNo Adbot AccdPN <€ PN AL
bIPNCPL™, AL NI D dbLS Ao AccrLdNr®
P>“<<T* (Bachelor's degree) Ac®L* AocLS

dCo oo 2 bCY AcadD®

ASTIPBNIY™ o boA5PNe T Acc PN AcbI®
AcPLDNCo ] POl Ac™Nl® AocL®
dCo"c® o 1 bCY Ac"adO™

PO orlo® AlLebiodS PGCPINGt ActadPN
b<PNCD{™ ENPQ-d¢ AlL*cdN*Lo% 60 >&rP¢ Ac®odD¢

lal“5d PrPe™ Ad"aPNBNCPYrt Acot AcedPN
ENPQdo: 1 AodA™a®™ Aal‘N Ac e dd®

US 7-0° (9P="0dN) Ac*cdNPrbo®™ Ac®edPN
bLPNCPL® ENPQ-IS: 1 ASLdot DPNct Actedd®

US 7-0° Ac"e 4PN ASLle® >PINct PAods <aA
bLPNEPI™ 33 Do Pt Actodde

b Cbbide dtlde 4 cdNot P Po® baChbo (RMS)
AcedPN: 9 >EdC dLs AbLAC AalNe

Aal®cL Il <€ PCONAT AoAS ASYdP Lot
b3 o Tt Ac®edPN: 84 AcDIAC KRPF-d*o

have more than 26 years of police experience. As for

the age of our police officers, 78% of them are 34 years

old or younger. The KRPF has 4 Inuit police officers, 3 of
whom work in the community of Kuujjuaqg, and 1 of whom

is based in Tasiujag. In addition, the KRPF employs 4 Inuit
administrative technicians and 4 Inuit administrative
assistants. These civilian employees are located in 3 different
Nunavik communities. In 2020, 41 permanent police officers
left the KRPF, 33 of which left for another police force.

Due to the COVID-19 pandemic, KRPF management

has asked its members to postpone their vacation dates.
Additional police officers were also hired. The objective

of this request to our members was to ensure that our
police force could maintain its services to the population

of Nunavik during the crisis. These actions ensured that

the KRPF had enough personnel to enforce all the measures
put in place by the Director of Public Health and Nunavik
authorities while maintaining its regular policing services.

During the pandemic, the KRPF had the authority to enforce
measures put in place by Nunavik authorities, Nunavik’s
Director of Public Health, and the provincial government.
Therefore, the KRPF promoted and raised awareness about
the importance of respecting the public health measures
put in place. In 2020, KRPF officers did not issue any
violation tickets to anyone for not complying with

health measures.

Processus d’enquéte (investigation process) course
given by ENPQ, mandatory for the Bachelor’s degree
in Public Safety: 2 captains

Criminal Law course given by Laval University, mandatory
for the Bachelor’s degree in Public Safety: 2 captains

La communication interculturelle (cross-cultural
communication) course from the Bachelor’s degree
in Public Safety: 1 captain

Prevention of psychological impacts training from
an ENPQ psychologist: 60 police officers

Inspections systématiques dans les endroits licenciés
(systematic inspections in licensed locations) training
at the ENPQ: 1 civilian member

Taser 7 Instructor training given by ENPQ: 1 sergeant

Taser 7 training given by Sgt. Kenneth Barnaby:
33 police officers

Online Records Management Software (RMS) training:
9 police officers and support personnel.

Phase Il of Laval University’s Inuit Cultural Awareness
training: 84 members of KRPF



P crPodicD
Type of Investigation
Types d’enquéte

Ho.rn.tr%la

2016 2017 2018 2020

% dr<ral
% Change | Variation
en pourcentage
2019 vs 2020

>erPD¢ APL* "L | Police ethics | Déontologie policiére 14 14 17 17 12
Ac*NaDNT® 4D°NPe™ | Disciplinary procedure | Procédure disciplinaire 3 0 2 2 0
>&rPlt A¥bIAo™ | Police prosecution | Poursuite policiére 7 19 18 1 8

©»cNabPN >&PDC AWYA ™ot P ec3NbPN®

Summary of Police Ethics Complaints

Résumé des plaintes pour déontologie policiere

P 5N NPPLIC bNelioLe

Total number of complaints received 12
Nombre total de plaintes recues

IPEYPLLC D e 3N NPCD Do

Decisions Taken After Receiving a Complaint
Décisions prises aprées réception d’une plainte

P crPod™ | Investigation | Enquéte 2
LIDPNNSPe" | Conciliation | Médiation 3
Pcrﬂc-qurb iP/\_?mo'ib 2

Refusal to investigate | Refus de I'enquéte

P 5NDC 1Dl Do 5NtIC
Withdrawal of complaint by complainant 0
Retrait de la plainte par le plaignant

©»cNalPN 4°<dNe® LePoe KRPF-IC Lo L™ ot
Arqnn.Dn.oc

Summary of Files According to the KRPF’s Code of Discipline
Résumé des dossiers selon le code de déontologique du CPRK
Ac NabNe® d“cenbN® bNelie™re

Total number of disciplinary files 0
Nombre total de dossiers disciplinaires

JDPC*JrPLC | Decisions Taken | Décisions rendues

>ErD¢ o%bo L A NCPINTE GFPNPAD Do
Resignation of a police officer prior to the imposition

of a sanction 0
Démission d’un agent de police avant I'imposition

d’une sanction

A NaDN 4¥PCPL™ Ac®Lloc d“cenbNIC
LOASCPPLRIC 2020 PDoddC

Sanction imposed for a file opened before 2020
Sanction imposée pour un dossier ouvert avant 2020

~“cNaDN ATJDe® P croedPNe® | Summary of Independent Investigations | Résumé des enquétes indépendantes

Qe LIASCDPLLS BEFdo¢ bNeLie™re

Total number of files opened by the BEI

Nombre total de dossiers ouverts par le BEI 2

boAcSe®L: INNPINS GCDIC ATBIAAT ASBIANY I
Status: Reports submitted to Crown prosecutor

Statut: Rapports soumis au procureur de la Couronne

boAcie: PTeredPN bIrs M a )

Status: Investigations in progress

Statut: Enquétes en cours 0

»cNaDN Ao s5PNM 43¢ Lo-v<do® | Summary of Criminal Allegations | Résumé des allégations criminelles

A“cendNC LIASCDPLLS BEFdo¢ bNeLio™e

Total number of files opened by the BEI

Nombre total de dossiers ouverts par le BEI 6

boAcio®l: INNPING GCDLC ATBIAAT ASBIANYPIC

Status: Reports submitted to Crown prosecutor

Statut: Rapports soumis au procureur de la Couronne

boAcio®l: NCNd™IS ATBIAATT ATBIANY IS

Status: Charged by the Crown prosecutor

Statut: Accusé par le procureur

de la Couronne 3
boAcSo®l: 4“cen PN LIPS BEIdoC | Status: Files closed by the BEI | Statut: Dossiers fermés par le BEI 0
boAcSo®l: P erPodPN bedP* e ) | Status: Investigations in progress | Statut: Enquétes en cours 0

P cPedPNC LDASCDYC 2020 PO0dJC d'Ls bdrP™M=adC

Investigations Opened Before 2020 and Still Active | Enquétes ouvertes avant 2020 et toujours actives

biri¢ AToPC P crPadPN™r©

Active independent investigations

Enquétes indépendantes actives 0

bir<¢ AcS5PNT 4D5¢LovJ NS | Active criminal allegations

Allégations criminelles actives 0
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KRPF-d¢ 2020-T 4°GJCLE DGL>C APLYC APLAAc®
PabbCh ot
BN o™ ANNCt oACHe T DerdS ANPDN M o®
bNADS oa*lo, 2018-2023
4 bNF ™ ANN® AcldPNe® Pabbo® oACPINN LS
>EPC ANRDNA et bNADS oatle 2018-2023

Dot Acdio®Lot PabbiCC, Aarldihl 2020-121476

POeT?, 4N ® ANt oACPe T Dt
ANRDN® " bNADS oa®Le d¥PPLO™ dd*c[ bNA®
paccelt beLl® ¢, I bCAIS Aol 49Co 0 ®Lo¢ 4L
PALa ot A alo™ ball, 4'Ls dV*dE bCLL o,
ANEDIADPLI® L 20191, Ca 4*MbNI® dIPL%e4I™
PN 50 Vac 1, 2018-T* AMdSYJ, NP5J LS 31,
2023-1¢. "o 4*MbNI=c% IGPL* LACPICHo IC Dert
ANRDN® " bNADS oa®lo Lo LPPJCD o ba CDC
ANt (52%) 4'Ls dV* AcAJN*M et (48%)

Pa bbb NP ® 5Nt HACK T DS ANRDN®o*
bobDdot DBICHLIC AP b N o IC.

fePdoet, 4*MBbNIe® ANt AcldPNe® Pabbo®
SACPINNG? DErPC ANRDN® b oa AT {SPPLID
44T bNA* oaccl® b€l of, dVido IFbCADL o
Aocl® 4°Co"0"Lo, 4'Lo dVEdE Db AL o¢ bLLIC
006 bPLdcno T Ca M bN*c® 4ITL* NPLJ
L 31, 2023-1¢. €4 LSPAC 4*MbNI6C bNSAN®

KRPF-d¢ JSLSCPNMPLL* e $27,015,059-% 2020-T.

PeJocd®, PP 5 Acdie®l, AP CDI™ LPCAIC 4L
bNA* oacel® bCL® oS, A®JNCHPPLIIL® 2007-T
dVEE beLY AcDN 5 4%e M bN* = c T AN
LPCPNo? d'Ls sac ot ACdN Yo Tt oaAD¢ Asde.
Ca POciDPD® Ao* o AP (PP Ao s LDNo®

PO e PLo" T AarddPCDoTJS. saccle NIDLC
dopd®adl Aadhet /A TAPN et 4440 Ao 52LDNS
PP Lol 0¢ oo AT PaDLSCP*ardN®s DL
Aodio-*La®. 2020-T, KRPF-d¢ $1,274,542-c* ANCDPcDILC
PP 5t Aodiolot.

D2 AABINPD® KRPF-IC Pa bbb NrPo®lo® A®LAlc®
AsSADet-Aoo® PO arlotdS Dero, PP T Aot
AoIA“a 1€ PO o PLobd® AlLeD NI, dtLs ACDPST®
AoT® AsbO%bie®la® bDPLDNe® IPPedSNIC, 1L
PaDLICPNdec" CLbdo®l Acof d9d<dct, C4dd Pab4C
AIABJLTLE JSPAAJCDA NG PO o PLotdS ANPING®
vacto, POANLSS VPIbNI"c® d'Ls boJA™

(4 0G%>JAPLAY) 4DSCDIN®NS. CLAdd dedS, Ctdo®L
Padbot AABNCPITLIC o DASTT® ADYJNL c®
PANTLLLE IPPNC PS5 LPCC 4 DN,
NJA*a DM dNS, 955IPNL=S, oo Tt bDPSDAS, Lo
AINa® PIPINS Ao dL>e.

Pl 2020-T Pabdbenob¢ 45GJ% e, KRPF-JC
A DI BADNING® $128,821-0° LIPASPHLLC
APLAATPEL S 4B N ACJC. VLD,
DEL5ETe IGLSCEE ASYNM SIS, KRPF-4S oASPe DILC
A 545¢ Lo Tt $460,616-0-.

The KRPF’s 2020 annual budget comes from three sources
of funding:

The Agreement on the Provision of Policing Services
in the Kativik Region, 2018—2023

The Agreement on Additional Funding for the Provision
of Policing Services 2018—2023

Ungaluk Program Funding, Project 2020—-121476

First, the Agreement on the Provision of Police Services

in the Kativik Region is between the Kativik Regional
Government, the Minister of Public Safety and Emergency
Preparedness Canada, and the Government of Quebec.
Signed on March 2019, the Agreement is valid retroactively
from April 1, 2018, to March 31, 2023. The purpose of this
agreement is to maintain, in compliance with the Police Act,
the delivery of police services in the Kativik Region and

to establish a contribution from Canada (52%) and Quebec
(48%) to fund the delivery of police services covered

by the said Agreement.

Furthermore, the Agreement on Additional Funding for
the Provision of Policing Services in Nunavik is between
the Kativik Regional Government, the Quebec Minister
of Public Security, and the Quebec Minister responsible
for Indigenous Affairs. This agreement is also valid until
March 31, 2023. The two agreements combined provided
the KRPF with a budget of $27,015,059 for 2020.

Finally, the Ungaluk Program, managed by the Makivik
Corporation and the Kativik Regional Government, was
created in 2007 with the Government of Quebec under

the Partnership Agreement on Economic and Community
Development in Nunavik. This is the first Inuit-run crime
prevention program. Regional organizations can submit
projects/initiatives related to crime prevention in Nunavik
and obtain funding from the Ungaluk Program. For 2020,

the KRPF has received a financial contribution of $1,274,542
from the Ungaluk Program.

The Ungaluk Program allows the KRPF to fund 3 full-time
positions for prevention officers, 1 civilian prevention advisor,
and 1 criminal intelligence analyst, as well as the expenses
related to these positions. These funds are also used to
organize prevention events in the communities, such as

the Bike Rally and Halloween activities. In addition, these
funds allow us to purchase materials such as trigger locks,
prevention equipment, promotional items, breathalyzers,

and roadblock equipment.

Finally, for the 2020 fiscal year, the KRPF incurred a deficit
of $128,821 for the bilateral and tripartite agreement.

On the other hand, with the Ungaluk budget, the KRPF
generated a surplus of $460,616.



LIPACSPILAC 456N Lo®
2020-T: $5,420,303

Bilateral agreement 2020: $5,420,303
Entente bilatérale 2020 : 5 420 303 $

B DL Acdic'bPN>Lo®: $1,274,542
Ungaluk Program: $1,274,542
Programme Ungaluk : 1 274 542 $

ASLAACHPRLAE 436N e *Lot2020-T: $21,594,756
Tripartite agreement 2020: $21,594,756
Entente tripartite 2020 : 21 594 756 $

KRPF-d¢ bNcL*?Pe PaDbiCH e

2020-T: $28,289,601

KRPF total revenue in 2020: $28,289,601
Les revenus du CPRK en 2020 : 28 289 601$
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341 AdNAre
Budget Breakdown
Ventilation du budget

PabLhc QL ACdNS: $13,811,898
Salaries and benefits: $13,811,898
Salaires et avantages sociaux : 13 811 898 §

KRGS 4" AcaPNot PabbsINSLS: $1,789,050
KRG administrative costs: $1,789,050
Colts administratifs de 'ARK : 1789 050 $

B oaddcle, DI QLo Nabbo S $1,336,470
Vehicle fleet, fuel and maintenance: $1,336,470
Parc de véhicules, carburant et entretien : 1336 470 $

W >t AP dL™ S $394,552
Police equipment: $394,552
Equipement de police : 394 552 $

B D cPro™ d'Ls KPo™ NIYDPLLot: $2,714,653
Transporting and guarding detainees: $2,714,653
Transport et garde des détenus : 2 714 653 §

B ATDSNDNAS $449,383
Training: $449,383
Formation : 449 383 $

J5PNboo-*: $449,934
Communication: $449,934
Communication : 449 934 §

Ac DI AP PN $627,474
Transportation of members: $627,474
Transport des membres : 627 474 $

>Erde Ca o PAMC PabbINS: $2,480,347
Police station operations: $2,480,347
Opérations du poste de police : 2 480 347 §

AN PLYLE PaD4PNC (AadNo® 4SCIPNS,
A ADC AILLSME 4L Sao™): $443,316
Infrastructure expenses (equipment rental,
office supplies and maintenance): $443,316
Infrastructure (location d’équipement,
fournitures de bureau et entretien) : 443 316 §

B AcDIAC A5 $2,069,163
Housing for members: $2,069,163
Hébergement pour les membres : 2 069 163 $

B Ao DNe o APEINS: $206,369
Professional fees: $206,369
Honoraires professionnels : 206 369 $

AdbenbdNot APcINS: $66,950
Legal fees: $66,950
Frais légaux : 66 950 $

B SNNE $46,679
Insurance: $46,679
Assurance : 46 679 $

PaDbINcLE bN - C 2020-T: $26,886,238
Total expenses in 2020: $26,886,238
Dépenses totales en 2020 : 26 886 238 $



Le budget annuel 2020 du CPRK provient de trois sources
de financement:

LEntente sur la prestation des services policiers
dans la région Kativik, 2018-2023

LEntente sur le financement supplémentaire pour
la prestation de services de police 2018-2023

Financement du programme Ungaluk, projet 2020-121476

Premierement, ’'Entente sur la prestation de services
policiers dans la région Kativik est conclue entre
I’Administration régionale Kativik, le ministre de la Sécurité
publique et de la Protection civile du Canada et le
gouvernement du Québec. Signé le mars 2019, 'Eccord

est valable rétroactivement du 1°" avril 2018 au 31 mars 2023.

Lobjectif de cette entente est de maintenir, en conformité
avec la Loi sur la police, la prestation de services policiers
dans la région Kativik et de fixer la contribution du Canada
(52 %) et du Québec (48 %) pour financer la prestation

des services policiers visés par ladite entente.

De plus, I'Entente sur le financement additionnel pour

la prestation des services policiers au Nunavik est conclue
entre I’Administration régionale Kativik, le ministre de la
Sécurité publique du Québec et le ministre responsable
des Affaires autochtones du Québec. Cette entente est
également valable jusqu’au 31 mars 2023. Les deux ententes
combinées ont fourni au CPRK un budget de 27 015 059 $
pour 2020.

J51° AdNPNSCe
Budget Breakdown
Ventilation du budget

Pabbhc qtLs ACTdNS: $468,816
Salaries and benefits: $468,816
Salaires et avantages sociaux : 468 816 $

AcDIAC A5 $239,090
Housing for members: $239,090
Hébergement pour les membres : 239 090 $

B D M4 A PabbINS $106,020
Controllable expenses: $106,020
Dépenses controlables : 106 020 $

Enfin, le programme Ungaluk, géré par la Société Makivik

et ’Administration régionale Kativik, a été créé en 2007
avec le gouvernement du Québec dans le cadre de I'Entente
de partenariat sur le développement économique et
communautaire au Nunavik. Il s’agit du premier programme
de prévention du crime géré par les Inuits. Les organisations
régionales peuvent soumettre des projets ou des initiatives
liés a la prévention du crime au Nunavik et obtenir un
financement du Programme Ungaluk. En 2020, le CPRK

a regu une contribution financiére de 1274 542 $ du
programme Ungaluk.

Le programme Ungaluk permet au CPRK de financer 3 postes
a temps plein d’agents de prévention, 1 poste de conseiller
civil en prévention et 1 poste d’analyste des renseignements
criminels, ainsi que les dépenses liées a ces postes. Ces
fonds sont également utilisés pour organiser des événements
de prévention dans les collectivités, tels que le rallye a

vélo et les activités d’Halloween. En outre, ces fonds

nous permettent d’acheter du matériel tel que des verrous,
des équipements de prévention, des articles promotionnels,
des éthylotests et des équipements pour les barrages
routiers.

Enfin, pour I'exercice 2020, le CPRK a encouru un déficit
de 128 821$ pour les ententes bilatérale et tripartite.

Par contre, avec le budget d’Ungaluk, le CPRK a généré
un surplus de 460 616 $.

PaDbINCLE bNSLE 2020-T: $813,926
Total expenses in 2020: $813,926
Dépenses totales en 2020 : 813 926 $
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2020-T, 18-A%’N* KRPFd*o Ac D¢ dIcDId¢ CEW-o*
AL dPPNo® 4ID%bePilo Cdaoc bLIN®M=c. C*d4
bPDo®C 4P Le DI 2019-0-C oS, 2020-T, KRPF-d¢
AKNP DI 4100 USN To* T4-0° Derbde

Cao PA o8 oa AT, 45GJ% L5 J%cat doded®
Ac DI KRPF-d*o¢ 429%c DSPLN"ad dPDNT®
AadldcTo® Aarl®olo.

2016 To®, oPl* 4X%c*LC >rPC bCKcdha™d®™, 2016
4'L5 2020 4d%c*Lo, oPT* 43%* KRPF-d© Ado
UL"cn® AJ<DIPLI™ 34%-1° CL%a UTPR™ Derbde
45 NP LC AbLFIIM oactd D% lo ASPPTE,

DA PLeLCs CEW-ot 4 L APDSSNCDIA < beCLC.

KRPF-d¢ P crPodPNoc ¥ bbbl P b "NCDD™
ANILNJS ANDBNCDIN®T 5 Ac®sPN 4ICDI™ oo AT
BADNKE AP PP TS A3 bDoot >ereC,
KRPF-d¢ bdrMdec, Ad4° Le"b0C, IPabNhieI°
AbICPo Tt VT D>&rPC blal®olt ('L Aaldicl?
IPIINPAY o 2020-T, KRPF-d¢ 122-A°/N°®
AbLSCDILD NS DI 4P Dot AcSs5PNot:

ocdcdt o Nac®/AA Y™ AST* (C-15) = 106
UlerR©

4o NPle CoNac® = 6 Ul

A4GDC D'do®l = 4 UleR©

Aod'e™ = 3 UlciC

Aodnd® = 2 Uler©

bo®™ dI%¢LoL
Technique Used
Technique utilisée

CPcCCD*™ daPC™ | Expandable baton | Baton extensible

In 2020, there were 18 instances of CEW use by KRPF
members and firearms were not used during these
interventions. These statistics are similar to those for 2019.
In 2020, the KRPF deployed 41 Taser 7 units in the 14 police
stations in Nunavik. It has been two years in a row that

a member of the KRPF has not used a firearm in the
execution of their duties.

Since 2016, the use of force by our police officers has
been steadily decreasing. Between 2016 and 2020, use

of force within the KRPF decreased significantly by 34%.
This is the result of the police force’s focus on a proactive
community-based approach, purchase of CEWs,

and intensive and repeated training.

The KRPF’s investigative authority is limited to what the
law permits it to do. When a crime committed in Nunavik
exceeds the professional authority of our police officers,
the KRPF must, according to the law, request assistance
from the SUreté du Québec’s Centre de vigie et de
coordination opérationnelle [surveillance and operational
coordination centre]. In 2020, the KRPF made 122 requests
for assistance for different types of crime:

Sexual assault/interview of a minor (C-15) = 106 incidents
Aggravated assault = 6 incidents
Death of a child = 4 incidents

Murder = 3 incidents

Attempted murder = 2 incidents

% dAritdal
% Change | Variation
2019 vs 2020

2016 2017 2018 2019 2020

26 24 13 13 4

KLre AAPJIN® | Pepper spray | Vaporisateur de poivre

n 56 53 46 49

‘dPDN | Firearm | Arme a feu

AJLD IS dh="cJN (CEW) | Conducted energy weapon (CEW)
Arme & impulsions

bN*o "l | Total

108 93 81 7 il



CPCCI™ daDC™: 6%
Expandable baton: 6%
Baton extensible : 6 %

LT AAPIN: 69%

Pepper spray: 69%

Vaporisateur de poivre : 69 %
B AJLDUIC YN cdN: 25%

CEW: 25%

Arme a impulsions : 25 %

W dPDPN: 0%
Firearm: 0%
Arme afeu: 0 %

bo®™ Abdic™LC
Type of Assistance
Type d’assistance

Ab{d'c"™ Ao*c* | Assistance to the public

En 2020, il y a eu 18 cas d’utilisation de I'arme a impulsions
par des membres du CPRK et les armes a feu n'ont pas

été utilisées lors de ces interventions. Ces statistiques

sont similaires a celles de 2019. En 2020, le CPRK a déployé
A1 unités Taser 7 dans les 14 postes de police du Nunavik.
Cela fait deux ans de suite qu’'un membre du CPRK n’a pas
utilisé d’arme a feu lors de I'exercice de ses fonctions.

Depuis 2016, 'usage de la force par nos policiers est en
baisse constante. Entre 2016 et 2020, 'usage de la force

au sein du CPRK a connu une baisse significative de 34 %.
C’est le résultat de I'accent mis par les forces de police

sur une approche communautaire proactive, 'achat d’armes
a impulsions et une formation intensive et répétée.

Le pouvoir d’enquéte du CPRK est limité a ce que la loi

lui permet de faire. Lorsqu’un crime commis au Nunavik
dépasse l'autorité professionnelle de nos policiers, le CPRK
doit, conformément a la loi, demander I'aide au Centre

de vigie et de coordination opérationnelle de la Sireté

du Québec. En 2020, le CPRK a formulé 122 demandes
d’assistance pour différents types de crimes:

Agression sexuelle/interview d’un mineur (C-15) =
106 incidents

Agressions graves = 6 incidents
Déces d’'un enfant = 4 incidents
Meurtre = 3 incidents

Tentative de meurtre = 2 incidents

% 4P ol
% Change | Variation
2019 vs 2020

2019 2020

Assistance a la population £ Sl B B

Ab<{c"™ NIPLo® drc" | Assistance to other organizations

Assistance a d’autres organisations e = Gl D)

Ab¥'c™ >cro® dPo® | Assistance to other police forces

Assistance aux autres forces de police &2 3 L e

AoAC d¢DLLC | Missing person | Personne portée disparue 12 84 78 64

AoA® b*Ad/ 4R | Person in distress | Personne en détresse 802 880 1046 1309

A'To4%3¢ | Suicide | Suicide 19 24 35 35

Poe™ d'Lo> ADc P | Search and rescue

Recherche et sauvetage 2 U L 4
b 2 C s (e % C

AT Aot -NaddleC ¥ bNI*o*L 118 123 56 77

Multi-sectoral Agreement | Entente multisectorielle
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APASPIN 12 oAPL® hePat QL boADe® Dert
bLIJN® o* 4Ibe Pdo®lo® oa AT 2016 d'L> 2020
Ad o *lo. PO Tt NUJAPPABIIC ANt Ladse et
ALedCDPLLC (17,136) bLJCDNASbe PPN DeP ot
2020-T Cd*arlo o0a&AD¢ Ao'bie®lo® 13,712 Ao
_Dc_lJL{O'b 14'0‘ _QQ.(._QO'. qPﬂqq_vPc, KRPF'(‘Jc

LS PNBA®DC 47-0% Dibeldo® bDCLE oa AT,
(L% dCPPIA"a ]S Dibelo 1 bDCLE AP LD
2019-T PNGDPN*Lo*t. UT-LS, APASPIN PO DI ad®
CdENPAD™® bPASYN® DerPC bLIMAhPLo>LC

PGS oMot dFGJAS (e Lf dod™D° Asdo.
UTeDTLT 20191, AMeAe<¢ Db LJCDPLYe 20207
ANLNbe DI Ldo®L AGLNIC AcS5PNeb:

d&c-ﬂn_c-“’
b<Ada Pt
PAANE® $5000 4Co°

2020-T, 205-0° ATdo9¢ bLJCD M DILC 4EIqLSNYC
Ao 5AJNet Aot DONLLLE 2019-1¢, Cl™a 4%-1¢
SYEIAPCP N 5. 4M<b eIt dEIQPLETE beP Al NG
AocS5AJNNIE ADc*cdlSe® 2020-T, AcbPIN5Cre
36%-1¢ DANPLre 2019-15. (T bPDo™LE )
AN 542 J 4% Q3 LGCIC GEIAP Lo o* Ao HAJNS
AbPc*odlie® $5000 4Co¢ dPc"o’. P 4T

boL*ab Nod, Alecelt o5 NCPPIN“SMC KRPF-dC
AAIAC DL QTLMIME dHido Tt Ae'5PNNJS

PAAN TS 50 ADC Asde, dMde 8¢ UTCPN5Ie
PAbE o 'L Aot La®wJSCot derot bLMAIPCDLC
bCHTDILLA NS 3%-1¢ 2020-T, AcCiPMd%h e n e
A=P4TY 36%-1¢ AcDTJICDPLIM ADcodLlSe"

Ao 5AJN oS dtLs 19%-1¢ Ac=DTJCDPLET dPDN o°-
49944 5¢ AcS5PNoC.

2020-T, Ao"5PCDNS oo AT bCPDe™c 11,9272 DILe
POANPSLe 11,763-0° 20197, CL™a d*J4PCHN" Y
1.4%-1°. feldoct, CLPA 11,927 Ac 3N Asdo,
8,485 (71%) 4B Cc DI ATd5 55, bDCLS, KRPF-JC
bLPA%A%DC oarlide® ATALEIC G3LEDet. A3 adS,
Cde DS AgisPCDNS Do'e ™S PNGINC 87-%Jo*"c®
Do 100 Ao c. Ac's o b bPACe™ L oa AT
UT-LE 87,000-%J>% 4o 100,000- Asoe, DINCJ
5,874-0° 4Jo= 100,000-c Ao“c balcll 4L
3,138-2° 4Je 100,000-c Ao*c dVcLl 2019
4°9J%Lo. CL*d PPICDPLES LASPDC KRPF-JC
Aretladste® ALDNe® ARDNM ot 4L
bLINo* Ad®Jolo® oarldc® oal\D¢ Asdo.

Table 12 presents the number and type of police
interventions that took place in Nunavik between 2016
and 2020. First, we must point out the high number of
incidents (17,136) requiring the involvement of KRPF police
officers in 2020 given that Nunavik has a population of
approximately 13,712 people living in 14 communities. On
average, the KRPF responds to 47 calls per day in Nunavik,
which is one call per day less than the 2019 average.

The KPRF dealt with 547 fewer incidents in 2020 compared
to 2019. Therefore, the previous table demonstrates that
the number of police incidents in Nunavik has been stable
over the last 5 years. As was the case in 2019, the most
frequent calls in 2020 were for the following criminal
offences:

Assault
Threats
Mischief under $5,000

In 2020, there were 205 more interventions related to
crimes against the person than in 2019, a 4% increase.
There was a significant increase in the number of property
crimes in 2020, with an upsurge of 36% compared to 2019.
This statistic is mostly due to the large increase in crimes

of mischief under 5,000$. During the pandemic, all activities
were suspended and the KPRF noticed a large increase

of mischief committed in Nunavik, mostly by teenagers and
young adults. Despite the decline of police interventions by
3% in 2020, we must recognize the significant 36% increase
in property crime and 19% increase in firearm-related crime.

In 2020, the number of crimes committed in Nunavik was
11,927 compared to 11,763 in 2019, an increase of 1.4%.
Furthermore, of these 11,927 crimes, 8,485 (71%) were alcohol
related. On a daily basis, KRPF police officers must intervene
with residents who are intoxicated with alcohol. Overall, we
noted that the average number of crimes committed was

87 per 100 inhabitants. The crime rate in Nunavik in 2020
was therefore 87,000 incidents per 100,000 inhabitants,
compared to 5,874 per 100,000 in Canada and 3,138 per
100,000 in Quebec in 2019. These statistics show that

the KRPF receives a high number of requests for its

services and interventions from the residents of Nunavik.



bLJNDC boAc™L
Type of Intervention

% 4APrrLeC
% Change | Variation

Type d’intervention 2016 2017 2018 2019 2019 vs 2020
Ac*5AINE ATt | Crimes against the person

Crimes contre la personne DAL OBl 54 D
ADc"dL NJS Ac*5PN | Property crime

Crime contre la propriété [ [t e [
SJPPNIC Ac5PAC | Gun crimes

Crimes liés aux armes a feu e 254 333 Al
Le®®MJNS 499 No dCaitdNC Lo L® ot

Offences under the Highway Safety Code | Infractions au Code 974 951 899 708
de la sécurité routiére

ac® e Leldbide DDadet TN d(D oo

LeLT® | Failure to comply with an undertaking/release order 2518 1698 1716 2213
Défaut de se conformer & un engagement/ordre de libération

AsbUcdNTt PdMePo™ | Breach of probation

Défaut de se conformer a une ordonnance de probation JE Gl e 12
PIM o™ ASBICDlo LeLSCAcST® | Breach of a

conditional sentence | Violation d’une condamnation avec sursis 142 184 319 g
A4S AcS5PNot Adbot Le®*JNC | Other Criminal

Code offences | Autres infractions au Code criminel U Uik e [0
Ab{'c® Aoclo® | Assistance to the public

Assistance a la population £ Skl BN Ll
Ab<'"™ NIDIr* | Assistance to an organization

Assistance a une autre organisation Kl el 6 )
AoAS bAda I | Person in distress

Personne en détresse e G L1 e
>t bLIN®ME 494 Dot AYL NIC AcsPNot

Police interventions not related to criminal offencess 1493 1469 1183 1189

Interventions de la police non liées a des infractions criminelles

>&0PC bLINMC bN~o*M¢

Total police interventions | Total des interventions policieres 17618

Le tableau 12 présente le nombre et le type d’intervention
policiére qui ont eu lieu au Nunavik entre 2016 et 2020.

Tout d’abord, il faut souligner le nombre élevé d’incidents
(17 136) ayant nécessité I'intervention des policiers du CPRK
en 2020 étant donné que le Nunavik compte une population
d’environ 13 712 personnes vivant dans 14 collectivités. En
moyenne, le CPRK répond & 47 appels par jour au Nunavik,
ce qui représente un appel par jour de moins que la
moyenne de 2019. Le CPRK a traité 547 incidents de moins
en 2020 par rapport a 2019. Le tableau précédent démontre
que le nombre d’incidents policiers au Nunavik a été stable
au cours des 5 dernieres années. Comme en 2019, les appels
les plus fréquents en 2020 concernaient les infractions
pénales suivantes:

Voies de fait
Menaces
Méfaits de moins de 5 000 $

17 043 17 470 17 683

En 2020, il y a eu 205 interventions de plus liées a des
crimes contre la personne qu’en 2019, soit une augmentation
de 4%. Le nombre de crimes contre les biens a connu une
augmentation significative en 2020, avec une recrudescence
de 36 % par rapport a 2019. Cette statistique est
principalement due a la forte augmentation des crimes

de méfait de moins de 5 000 $. Pendant la pandémie,

toutes les activités ont été suspendues et le CPRK a
constaté une forte augmentation des méfaits commis

au Nunavik, principalement par des adolescents et de
jeunes adultes. Malgré la baisse des interventions policiéres
de 3% en 2020, nous devons reconnaitre 'augmentation
significative de 36 % des crimes contre la propriété

et de 19 % des crimes liés aux armes a feu.

En 2020, le nombre de crimes commis au Nunavik était
de 11927, comparativement a 11 763 en 2019, soit une
augmentation de 1,4 %. De plus, sur ces 11 927 crimes,

8 485 (71%) étaient liés a I'alcool. Au quotidien, les agents
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oa AT, SCPLNC DRJCPST® ASBIARDS P40

Db LDN®IS 4'Lo> doNCD s 4*SCH> o,

AP NCPNAHA®IDC VIT CSaoSPALISC QANADS
oa®lo. 2P UTLS §CPLLa® LeMdsbd®yoe
BELCINdE 00 ADC Asde® L*IPdedNSIC,
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AP NP Cotd® VI IS “b3Cd*dS ABPNI oACDD®
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AP 4% T5N® doeNCPIGTY, Ac5IA6C ATBIAALIC
SAJNTo? DIP"arPLY® oo AT AJ e PPN s Ab eI
ATBIANGP o Po Tt 2020-T, NILDLYc® dDe Do
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In Nunavik, when the accused have their hearings before
a judge by telephone and are denied release, they must
be transferred to the Amos detention centre in Abitibi.
Our police officers must therefore escort the accused

by plane from Nunavik to Montreal. Correctional Services
then provides transportation by van from Montreal to

the Amos detention centre. The accused person remains
in Amos until their bail hearing or their trial. In 2020, KRPF
police officers carried out 311 detainee transfers from
Nunavik to Amos by air transport. This was a significant
decrease from previous years. As mentioned earlier, the
decline in the number of detainees transferred to Amos
by the “air bridge” is the result of the implementation of
the bail hearing in the 14 communities in Nunavik. Instead
of travelling to Amos for a bail hearing and then travelling
back to Nunavik after their release, offenders were able
to have their court appearance in Nunavik and obtain a
quicker access to justice. In 2020, the cost of transferring
detainees was $2,105,816 compared to $1,970,480 in 2019.
The increase in expenses for the transfer of detainees,
even if the bail hearings were held in Nunavik, is due

to the cost of charter flights and overtime paid to police
officers to transfer the detainees to Amos.

A o § - P h ¢
arédcCa™L )
100-0-CL¢ bQLA'T
Ao o Le®*rdNe
B AdLINIS Offence oACDe ¢
Ac5PN QI Rate per Municipal
Number of Crimes 100 Inhabitants Infractions Issued

oact A o™l Committed NJdvre*© NJrdss« Taux Avis d’infractions
Community Population Nombre de crimes Arrests Detentions  d’infractions par municipales
Collectivité Population commis Arrestation Détentions 100 habitants émises
ddA® | Akulivik 661 643 713 707 97 441
4D< 5% | Aupaluk 214 172 91 49 80 19
A 0°<4* | Inukjuak 1826 1109 601 649 61 326
ADPAS | Ivujivik 458 154 169 59 34 39
b ¢ 454" | Kangigsualujuaq 992 987 394 282 99 51
b*( ¢ <4% | Kangigsujuaq 779 957 282 236 123 95
b™r%’* | Kangirsuk 577 509 295 193 88 51
d*<44% | Kuujjuaq 2785 1,901 765 697 68 |
d*<449A® | Kuujjuaraapik 705 655 565 240 93 71
>A%cI% | Puvirnitug 1858 2414 2282 1802 130 549
‘d45C®™ | Quagtaq 427 222 19 59 52 15
N“5AC | Salluit 1572 1817 722 661 116 147
CPDY* | Tasiujaq 380 151 75 51 40 19
PIDLS | Umivjag 478 236 153 99 49 58
bN*a ™ ¢
Total 13 712 11927 6 624 5784 87 1992
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Detainee Transfers

Transferts de détenus 2016

Vi

oa A\'T® Nunavik to Amos | Du Nunavik & Amos

2017 2018 2019 2020

% AP PoL
% Change | Variation

2019 vs 2020

de police du CPRK doivent intervenir auprées de résidents
en état d’ébriété. Globalement, on constate que le nombre
moyen de crimes commis est de 87 pour 100 habitants.

Le taux de criminalité au Nunavik en 2020 était donc de

87 000 incidents pour 100 000 habitants, comparativement
a 5 874 pour 100 000 au Canada et 3 138 pour 100 000 au
Québec en 2019. Ces statistiques montrent que le CPRK
recoit un nombre élevé de demandes pour ses services

et interventions de la part des résidents du Nunavik.

Au Nunavik, lorsque les accusés ont leur audience devant

un juge par téléphone et qu’on leur refuse la libération,

ils doivent étre transférés au centre de détention d’Amos

en Abitibi. Nos policiers doivent donc escorter les accusés
par avion du Nunavik a Montréal. Les services correctionnels
assurent ensuite le transport en fourgon de Montréal au
centre de détention d’Amos. La personne accusée reste

a Amos jusqu’a son audience de libération sous caution

ou son proceés. En 2020, les policiers du CPRK ont effectué
311 transferts de détenus du Nunavik & Amos par transport
aérien. |l s’agit d’une diminution importante par rapport

aux années précedentes. Comme mentionné précédemment,
la diminution du nombre de détenus transférés a Amos par
le «pont aérien» est le résultat de la mise en ceuvre de
'enquéte sur le cautionnement dans les 14 collectivités

du Nunavik. Au lieu de se rendre a Amos pour une enquéte
sur le cautionnement et de retourner au Nunavik apres leur
libération, les délinquants ont pu comparaitre au Nunavik et
obtenir un accés plus rapide a la justice. En 2020, le coUt du
transfert des détenus était de 2 105 816 $, comparativement
21970 480 $ en 2019. Laugmentation des dépenses pour

le transfert des détenus, méme si les enquétes sur le
cautionnement ont eu lieu au Nunavik, est due au codt

des vols nolisés et des heures supplémentaires payées

aux policiers pour transférer les détenus a Amos.




2020- PPCDPLY
2020 Figures | Données de 2020

DALa I D'bele® boA Do C NJyDLe
Nature of emergency calls Detentions
Nature des appels d’'urgence Détentions

0 Ae 5PN 70% W Ao'LAS: 98%
Criminal: 70% Adults: 98%
Criminel : 70 % Adultes : 98 %

B Ac*5PCD**MD% 30% B AS/DAC Ao"5I% 2%
Non-criminal: 30% Young offenders: 2%
Non criminel : 30 % Jeunes délinquants : 2 %

PALa™b N5 Db LS

Emergency calls 17 136
Appels d’'urgence

Ac5PNE ALINJC
Criminal offences 11 927
Infractions criminelles

NJydc
Arrests 6 624

Arrestations

NJPI=a DN bIrNCPLC
Warrants executed 541
Mandats exécutés
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2020-T, 2,455 4*cNabdNo, 1,019 LACHPLLC
V<io 4"cNac'ls, ALY, 42%* "o {"cNaodrLIS,
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2020-T, bPDa™Mc A9PL** b4 Nt 2016-To*. 2020-T,

34% o0cd'ed® "o NabPNot {“oCPIS AP DL,
A5 o0cd'cdt " NbPNo® Ac's5PNelo
2020-T, 46%->MC ATALY1C 494 DILE,

In 2020, of the 2,455 assaults committed, 1,019 occurred
during an episode of conjugal violence, i.e., 42% of assaults,
which is a significant decrease compared to 2019, where 51%
of assault was the result of an episode of conjugal violence.
The rate of assault with a weapon or causing bodily harm
increased by 30%, which represents 171 more incidents than
in 2019. Out of 748 incidents, 285 assaults with a weapon

or causing bodily harm were committed in the context of
conjugal violence. Even if we noticed a significant decline

in murders in Nunavik in 2020, two of the three murders
committed were the result of a marital dispute.

Sexual assault offences have increased by 4% in 2020, but
their number has remained constant since 2016. In 2020, 34%
of sexual assault victims were minors. For all sexual offences
committed in 2020, 46% of them were alcohol related.

Property crime was up 36% in 2020 compared to 2019,
increasing from 1,518 to 2,067. It is unfortunately a significant
increase compared to the last 5 years. The number of crimes
of mischief under $5,000 damages committed explains this.

Arson also increased in 2020, with 33 incidents compared
to 22 the previous year. Even if we are still far from the

54 arsons committed in 2016, the KRPF is working in an
ongoing partnership with Civil Security services to reduce
the risk of fire in Nunavik and promote

fire prevention.



Acis5PN

Offence

Infraction 2016 2017 2018 2019
d*cNao™ | Assault | Voies de fait 2 405 2218 2884 2404
o Naoc™ APIPNIC DEC 556 NIt 45da

Assault with a weapon or causing bodily harm 530 633 559 577
Agression armée ou ayant causé des lésions corporelles

DL (“ocNaoc™ | Aggravated assault | Voies de fait graves 31 18 29 22
A od5c"™ | Murder | Meurtre 1 7 2 8
A odn " | Attempted murder | Tentative de meurtre 8 13 5 12
d*eNao™ d>erl | Assaulting a peace officer

Voies de fait contre un agent de la paix A 8 e S
PbDrtd¢ b‘AdaPo" | Making threats | Proférer des menaces 993 1041 1113 1023
N“co | Theft | Vol 16 1 9 4
A o"*-C"9% e | Hostage-taking | Prise d’otages 1 2 0 0
doNPUco* | Forcible confinement | Séquestration 97 93 121 114
ocd%d §*cNao™ | Sexual assault | Agression sexuelle 307 334 303 315
ocdcd° d&cr Nao™ AMAPNIC D555 NIt 4°%dard

Sexual assault with a weapon or causing bodily harm 6 10 4 7
Agression sexuelle armée ou ayant causé des Iésions corporelles

DLl o0cd'cdt "o Nno™ | Aggravated sexual assault 2 2 2 1
Agression sexuelle grave

AP 5 Qie 144 Ac5PNC | Other types of sex crimes 79 100 81 110
Autres types de crimes sexuels

bN*o* ¢

Total 4948 4817 5489 4939

AcisPN
Offence
Infraction

Ad4 5™

Arson | Incendie criminel

2018

2019

PdNac® d'Ls ACc® do'GDITt ATt | Breaking

2020

2020

and entering into a dwelling house | Introduction par 316 276 225 216
effraction dans une maison d’habitation

PdNno® dLs ACo™ Aocl® adl®lo® | Breaking and entering g 107 66 84
into a public place | Introduction par effraction dans un lieu public

Ardde P9 Nac® 4-Ls AC'* | Other type of breaking 2% 15 10 9
and entering | Autre type d'introduction par effraction

Nco® $5000 D*LCoC | Theft over $5,000 | Vol de plus de 5 000$ 77 61 65 49
N“co* $5000 4Co¢ | Theft under $5,000 | Vol de moins de 5 000$ 216 197 150 120
PAA n o™ | Fraud | Fraude 21 36 2 2
AN $5,000 D*LC o | Mischief over $5,000

Méfaits de plus de 5 000 $ é e L S
CEAN ™ $5,000 D>LC.o¢ | Mischief under $5,000

Méfaits de moins de 5 000 $ 738 802 801 940
bN*cre

Total 1607 1566 1416 1518

% dArP<Pol

% Change | Variation

2019 vs 2020

% AP reL

% Change | Variation

2019 vs 2020
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KRPF-d¢ AarddbNe AoAC 4Ca**o*lo® ANPPo?®
IFPAABNLA TS A < NPINNe? Add o Dbic

oa 'l d'Ls 754PNNe? Add"cUc Lo Tt

2016-To*, bPo® N“cIbPLo™ $5000 D*LEoC €L
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bCHMPLYE UTDAC Acs5PNC 2016-Tot. 43GJT CLE,
BEPAD NcbCo® AAI <PME AL,

490D PILIS DANLLPE, 19%-1° d14PLLE PPN o°
Ao 5PN 2020-T. AP cn®, CIPLLEC Mt

9L 14oST* 450%-5I4551¢ dPDNe® PePNCP LS

WP LN Ac sP N e, DANPTE 2019-1°,
A5%aleN® IPPNo AcS5PNC SdldrL<e
UL PN 56 DLISPDa™ AIPL cntlS ADPIHIIC,
AsrP1C 4o AsLAdSe S, dPDNC HACA®YSC
ATA43 NS 0 AT, CLa s APQ NP ASANPdalt
o S€CD* I %o, CL'dAeLS AP PIA~a DS
Aréneseent %ceet JPPN.o° 44" o
bLPA ) dbd®JoTe, 4P DNC AP Nl VIICHAC
JPPNc"0 vacc d'Lo PO e d%d¢
ALedNbe Ll oarldf C(dodP™aldf der*dlo®

b e L® UTDAI SN 43 b¥ Db,

oad\* 196 PelCo® bNYTC sac®e 45dNct. oa ADS
APel® o0o0%abd®. UTLS, AoAS oa AT 4IF%J>C
4R Mgt Ao (0atddS DPINC, oatdddA" ",
Prds, PPIC, dLs oo%ad® A®G4S), (La 5 oa®ddot
Ao5PNa? AP PaT ALSeILabdNeprd®

AL dddNPlos DerPNot.

BPALN® G2LEDC 5atddSe®C 2020-T A5GPLT 54 )¢
2019-To*. KRPFd¢ oACe SDLAQPLLS 45dNo- o0 ADS
Asdo, 4'Ls POlarPLRC DErS AAI e SDAY S NG
CLIOM®L bLJNCENTE, 4DUJN 2020-T, D>ere
PO o PLo T AardbNife Ac®C acDNede DLLEN®
Sac PILE ALCPLE TubCI° Ll P dvdE

d*Lb e oatddiel¢ AcDPN LM DLNPINIS. Ca
INNPIN cCENPA** L DIL® DAeI¢ svac®le UL
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Since 2016, the number of thefts over $5,000 and under
$5,000 has been declining. Combined, there has been

a 59% decrease for these offences since 2016. Each year,
the number of thefts is declining.

Compared to last year, there has been a 19% increase in
gun crimes in 2020. Unfortunately, we noticed a significant
increase of 450% for the offence of discharging a firearm
with intent. Compared with 2019, almost all firearm offences
have increased or remained the same. Given that hunting
is tied to tradition, lifestyle, and subsistence, firearms are
present in large numbers in Nunavik, which increases the
potential for careless storage. All these are factors that
multiply the number of firearms-related interventions.
Locks are distributed free of charge to firearm owners
during community and prevention activities. Citizens can
also visit their local police station at any time to obtain
them free of charge.

Nunavik has 196 kilometres of rural roads. The rest of
Nunavik is tundra. Therefore, the people of Nunavik have
access to various means of transportation (trucks, cars,
boats, snowmobiles, and all-terrain vehicles), which makes
managing traffic violations very difficult and complex for
our members.

The number of incidents of impaired driving in 2020
remained almost the same as in 2019. KRPF police officers
have tried to be more present on the roads of Nunavik,

and prevention officers are being more sensitive to this issue.
In August 2020, police officers from the prevention team
created a radio capsule on impaired driving. Information
regarding the impacts and consequences of impaired driving
was included in the capsule. The capsule was first broadcast
in the community of Puvirnitug and then in the 13 other
communities. During the week of October 19, the KRPF

had advertised its intention to carry out a roadblock
operation in Kuujjuaq. The KRPF believes that announcing

a roadblock reduces impaired driving since drivers will be
more careful knowing that they may be pulled over. Over

75 vehicles were stopped, and two individuals were arrested
during the operation. On November 27, the KRPF conducted
a roadblock operation in Kuujjuaq. Officers stopped
approximately 40 vehicles, and four individuals were
arrested for impaired driving.

This is the first time since 2016 that the number of criminal
traffic offences has increased in Nunavik. In 2020, there
were 10 more criminal traffic offences than in 2019, which
represents a 1% increase. Since 2016, the total number

of criminal traffic offences has decreased by 26%, which
is a considerable decline.
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Ao 5PN
Offence
Infraction

AAT4" 50 D% YPDNT®
Usage négligent d’une arme a feu

Careless use of a firearm

2017

2018

% AP Pl
% Change | Variation
2019 2020 2019 vs 2020

Le®* o bCLALT ASdbA%c® | Contravention of municipal

- ) o 38 29 27 10
by-laws | Infraction aux réglements municipaux
SdPPNTE d°4Pe >ePTt | Disarming a peace officer 8 9 7 9
Désarmer un agent de la paix
bL'M 5" 50 dPDNT PtPo | Reckless discharge of a firearm 12 3 13 3
Décharger une arme a feu avec insouciance
SJPPNTE PP JPSe-JL o | Discharging a firearm with intent 9 9 16 2
Décharger une arme a feu avec une intention particuliere
4*CPLLe IPDNT? "N e
Unauthorized possession of a firearm 17 17 14 1
Possession non autorisée d’une arme a feu
IPDPNT o d'Nbe®™ Acladl ANNb 5o
Possession of a weapon for a dangerous purpose 19 13 130 108
Possession d’une arme dans un dessein dangereux
N“J25" dPPNI | Pointing a firearm | Braquer une arme a feu 29 18 17 15
AP4de Ao 5PNC IPPNIC 49D4<C | Other offences involving 33 23 44 29
a firearm | Autres infractions impliquant une arme a feu
bN*o*r ¢
Total 320 254 333 216

AcsPN
Offence
Infraction
d*Lb o oatddSe" | Impaired driving
Conduite avec facultés affaiblies

2017

2018

% AP Pl
% Change | Variation
2019 2020 2019 vs 2020

d%L;CHO_ _DQ.bd.éiO'qb nrbdc d&O'nCrJHO'

Impaired driving causing bodily harm 28 14 13 13
Conduite avec facultés affaiblies ayant causé des lésions corporelles

d*Lb o oatddSe® IJPPo | Impaired driving causing death 1 3 9 9

Conduite avec facultés affaiblies causant la mort

Ponda’lo oatdiiec™ Dangerous driving

Conduite dangereuse g el . el
4>5e™ 4L PLPo™ | Hitand run | Délit de fuite 22 28 34 17
oatddc® oatdd*UcNCDe | Driving while prohibited

Conduite pendant I'interdiction 14 1] 1 e
AP 00 td<dtdS Ac 5PN AYLINIS AcisPNe

LeL™reC dCde

Other traffic offences under the Criminal Code g & L &
Autres infractions routiéres prévues par le Code criminel

bN* o ¢

Total 974 951 899 708




En 2020, sur les 2 455 voies de fait commises, 1019 ont

eu lieu lors d’'un épisode de violences conjugales, soit 42 %
des agressions, ce qui constitue une baisse significative

par rapport a 2019, ou 51% des agressions étaient le résultat
d’un épisode de violence conjugale. Le taux de voies de fait
armées ou ayant causé des lésions corporelles a augmenté
de 30 %, ce qui représente 171 incidents de plus qu’en 2019.
Sur 748 incidents, 285 agressions avec une arme ou ayant
causé des lésions corporelles ont été commises dans le
cadre de violence conjugale. Méme si I'on constate une
baisse significative des meurtres au Nunavik en 2020,

deux des trois meurtres commis sont le résultat d’'une
dispute conjugale.

Les infractions liées aux agressions sexuelles ont augmenté
de 4% en 2020, mais leur nombre est resté constant depuis
2016. En 2020, 34 % des victimes d’agressions sexuelles
étaient des mineurs. Pour toutes les infractions sexuelles
commises en 2020, 46 % d’entre elles étaient liées a I'alcool.

Les infractions contre les biens ont augmenté de 36 %

en 2020 par rapport a 2019, passant de 1518 & 2 067.

Il s’agit malheureusement d’une augmentation significative
par rapport aux 5 dernieres années. Cela s’explique par

le nombre de délits de méfaits de moins de 5 000 $

de dommages.

Les incendies criminels ont également augmenté en 2020,
avec 33 incidents contre 22 I'année précédente. Méme si
nous sommes encore loin des 54 incendies criminels commis
en 2016, le CPRK travaille dans le cadre d’un partenariat
continu avec les services de la Sécurité civile pour

réduire les risques d’incendie au Nunavik et promouvoir

la prévention des incendies.

Depuis 2016, le nombre de vols de plus de 5 000 dollars et
de moins de 5 000 est en déclin. Ensemble, ces infractions
ont connu une baisse de 59 % depuis 2016. Chaque année,
le nombre de vols est en baisse.

Par rapport a I'année derniére, il y a eu une augmentation
de 19 % des crimes commis avec des armes a feu en 2020.
Malheureusement, nous avons constaté une augmentation
significative de 450 % pour I'infraction de décharge
intentionnelle d’'une arme a feu. Par rapport a 2019, presque
toutes les infractions liées aux armes a feu ont augmenté
ou sont restées les mémes. Etant donné que

la chasse est liée a la tradition, au mode de vie

et a la subsistance, les armes a feu sont présentes en grand
nombre au Nunavik,

ce qui augmente le risque d’entreposage négligent. Autant de
facteurs qui multiplient le nombre d’interventions liées aux

armes a feu. Les cadenas sont distribués gratuitement aux
propriétaires d’armes a feu lors d’activités communautaires
et de prévention. Les citoyens peuvent également se rendre
a tout moment au poste de police local pour afin de

les obtenir gratuitement.

Le Nunavik compte 196 kilométres de routes rurales.
Le reste du Nunavik est constitué de toundra. Par
conséquent, la population du Nunavik a accés a divers
moyens de transport (camions, voitures, bateaux,
motoneiges et véhicules tout-terrain), ce qui rend la
gestion des infractions routiéres tres difficile et trés
complexe pour nos membres.

Le nombre d’incidents de conduite avec facultés affaiblies
en 2020 est resté presque le méme qu’en 2019. Les policiers
du CPRK ont essayé d’étre plus présents sur les routes du
Nunavik, et les agents de prévention sont plus sensibles

a cette question. En ao(t 2020, les policiers de I'¢quipe

de prévention ont créé une capsule radio sur la conduite

en état d’ébriété. Des renseignements concernant les
impacts et les conséquences de la conduite avec facultés
affaiblies ont été inclus dans la capsule. La capsule a d’abord
été diffusée dans la collectivité de Puvirnituq, puis dans les
13 autres collectivités. Au cours de la semaine du 19 octobre,
le CPRK avait annoncé son intention de procéder a une
opération de barrage routier a Kuujjuag. Le CPRK estime
que I'annonce d’un barrage routier réduit les cas de conduite
en état d’ivresse, car les conducteurs seront plus prudents
sachant qu’ils risquent d’étre arrétés. Plus de 75 véhicules
ont été arrétés et deux personnes ont été arrétées au cours
de l'opération. Le 27 novembre, le CPRK a mené une
opération de barrage routier a Kuujjuaq. Les agents

ont arrété environ 40 véhicules et quatre personnes

ont été arrétées pour conduite en état d’ivresse.

C’est la premiére fois depuis 2016 que le nombre
d’infractions routiéres criminelles a augmenté au Nunavik.
En 2020, il y a eu 10 infractions routieres criminelles de
plus qu’en 2019, ce qui représente une augmentation

de 1%. Depuis 2016, le nombre total d’infractions routiéres
pénales a diminué de 26 %, ce qui représente une

baisse considérable.
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In 2020, the KRPF seized more than 1,690 bottles of alcohol
destined for the black market in Nunavik. The significant
difference between alcohol seizures in 2020 and 2019 is

due to the pandemic. First, during the pandemic, the Director
of Public Health in Nunavik imposed a curfew and a limit

on alcohol orders for all Nunavimmiut for a period of a few
weeks. The KRPF managed and authorized alcohol orders
during the implementation of these measures. In addition,
the COVID-19 pandemic restricted the number of flights
from the south. This is a major mode of transportation used
by traffickers and has had an impact on cargo coming into
Nunavik. It also reduced the number of “mules” travelling

to Montreal to collect or purchase drugs and alcohol. Finally,
the pandemic has had an impact on KRPF investigations,
especially the Canada Post operations that were put on hold.

Following these seizures, the KRPF, in collaboration with
the Sareté du Québec, opened 8 files under the Act
respecting offences relating to alcoholic beverages.

In Nunavik, most criminal acts committed are related to
the consumption of alcohol. In 2020, 71% of the KRPF’s
police interventions involved offences committed by

a subject under the influence of alcohol, compared

to 74% in 2019.

In 2020, the KRPF seized illegal drugs worth a total of
$1,256,990 on Nunavik territory or intended for resale in
Nunavik. Despite the COVID-19 pandemic, drug seizures
remained high. Cannabis remains the primary drug in Nunavik
and accounts for the largest number of seizures by the KRPF.
Therefore, the use of chemical drugs, such as cocaine and
methamphetamines, is becoming more prevalent among
Nunavimmiut. Depending on supply and demand, a gram of
cocaine can sell for up to 400$. In 2020, the KRPF received
11,795$ in proceeds of crime sharing for the year’s seizures.



En 2020, le CPRK a saisi plus de 1690 bouteilles d’alcool A la suite de ces saisies, le CPRK, en collaboration avec

destinées au marché noir au Nunavik. La différence la Streté du Québec, a ouvert 8 dossiers en vertu de la
significative entre les saisies d’alcool en 2020 et 2019 Loi sur les infractions en matiére de boissons alcooliques.
est due a la pandémie. Tout d’abord, pendant la pandémie, Au Nunavik, la plupart des actes criminels commis sont liés
le directeur de la santé publique du Nunavik a imposé a la consommation d’alcool. En 2020, 71% des interventions
un couvre-feu et une limite sur les commandes d’alcool policieres du CPRK concernaient des infractions commises
pour tous les Nunavimmiuts pendant une période par un sujet sous I'emprise de I'alcool, contre 74 % en 2019.
de quelques semaines. Le CPRK a géré et autorisé les

commandes d’alcool pendant la mise en ceuvre de ces En 2020, le CPRK a saisi des drogues |”éga|es d’une valeur
mesures. En outre, la pandémie de COVID-19 a limité le totale de 1256 990$ sur le territoire du Nunavik, ou

nombre de vols en provenance du sud. Il s’agit d’un mode destinées a étre revendues au Nunavik. Malgré la pandémie
de transport important utilisé par les traﬁquants et qui a de COVID_19, les saisies de drogue sont restées élevées.

eu un impact sur les marchandises entrant au Nunavik. Le cannabis demeure la principale drogue au Nunavik et
Cela a également permis de réduire le nombre de passeurs représente le plus grand nombre de saisies effectuees

de drogue se rendant a Montréal pour récupérer ou acheter par le CPRK. Par conséquent, la consommation de drogues
des drogues et de I'alcool. Enfin, la pandémie a eu un impact chimiques, comme la cocaine et les méthamphétamines,
sur les enquétes du CPRK, notamment sur les opérations est de plus en plus répandue chez les Nunavimmiuts. Selon
de Postes Canada qui ont été mises en attente. I'offre et la demande, un gramme de cocaine peut se vendre

jusqu’a 400 $. En 2020, le CPRK a regu 11 795$ de partage
des produits de la criminalité pour les saisies de I'année.

dde 4P Nl nJdybdc 2020-1
e DPP o oal'l dPIa™Mc bNeAre
Unit Price in the Black Total Value of
Market in Nunavik Seizures in 2020
Format Prix unitaire sur le marché Valeur totale
Format 2017 2018 2019 noir au Nunavik des saisies en 2020

Ad 330 ml | Beer 330 ml | Biere de 330 ml 9 15 0 12

A4 355 ml | Beer 355 ml | Biere de 355 ml 554 1051 635 192
A%J4bs 375 ml | Spirits 375 ml | Spiritueux 375 ml 1527 1282 1200 1327
A%Jd5% 750 ml Spirits 750 ml | Spiritueux 750 ml 341 1266 1163 2158

boA el

A®J4b% 1,14 L | Spirits 114 L | Spiritueux 1,14 L 19 5 27 38
A®Jdb 175 L | Spirits 1.75 L | Spiritueux 1,75 L 76 63 14 224
AvJ4bs 2 L | Spirits 2 L | Spiritueux 2 L 0 4 4 2
A%J4bs 4 L | Spirits 4 L | Spiritueux 4 L 0 4 7 0
JV* 750 ml | Wine 750 ml | Vin 750 ml 0 6 2 5
JV 1 L | Winetl | ViniL 0 1 6 2
JV® 4 L | WinedL | VinalL 7 6 1 2
bN*c>r< | Total 2533 3693 301 3962

) bNeeN®
ActdNIC 4P oa A'T NJ* cdNAGC
AP PLN“SMC o DiPPIUC 4P™rc 2019-T
gt o c Unit Price in the Black Total Value
d*L5%e A Market in Nunavik of Seizures in 2019
Drugs Prix unitaire sur le marché Valeur totale des
Drogues 2016 2017 2018 2019 noir au Nunavik saisies en 2020

baA* (dSt) | Cannabis (grams)
Cannabis (grammes)

155627 37739 20566 41374

b (dS*) | Hashish (grams) | Haschisch (grammes) 594 612,06 1332,45 2918
b (> A¢) | Hash (vials) | Haschisch (fioles) 2408 1470 0 243
d3* (d9%) | Cocaine (grams) | Cocaine (grammes) 4 12,04 0 206

F4eq-AQCr= (A%1¢) | Methamphetamines (units)
Méthamphétamines (unités)

cnbbdt d3LE*a)AC (J44) | Edible drugs (grams)
Drogues comestibles (grammes)

PSbce® [4¢ (dS%) | Crystal meth (grams)
Méthamphétamine en cristaux (grammes)

bN*o*M¢ | Total - - - -

96 633 145 429

- - 1991

= = = 1576
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The Mobile Intervention Team (MIT), funded by the Saqijuq
program, was created in April 2019, and implemented in the
community of Puvirnitug. The intervention team is composed
of one police officer and one social worker. They work
collaboratively by intervening in situations involving people
with mental health problems or suicidal thoughts, or facing
difficult situations. Both team members have received
training in joint intervention with persons in crisis from the
Ecole nationale de police du Québec. MIT has developed
better working relationships with partner organizations and
promotes a community-based policing approach. In 2020,
the Mobile Intervention Team responded to 550 incidents.
Of these, in 261 interventions, which represents 51% of the
MIT’s total interventions, the client was under the influence
of alcohol. During the interventions, 80% of the clients were
cooperative and receptive to the MIT members and 17%
refused the team’s. The average length of the interventions
was 31 minutes and the most frequent interventions occurred
between 9:00 p.m. and 11:59 p.m. Finally, 89% of the incidents
involving MIT did not end in legal interventions. Only 6% of
the interventions ended in detention and the Act respecting
the protection of persons whose mental state presents

a danger to themselves or to others was applied to 4%

of the interventions.
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Léquipe mobile d’intervention (EMI), financée par

le programme Sagqijuqg, a été créée en avril 2019, et mise

en ceuvre dans la collectivité de Puvirnitug. Léquipe
d’intervention est composée d’un policier et d’un travailleur
social. lls travaillent en collaboration en intervenant dans des
situations qui impliquent des personnes ayant des problémes
de santé mentale ou des pensées suicidaires, ou faisant face
a des situations difficiles. Les deux membres de I'équipe

ont recu une formation en matiére d’intervention conjointe
aupres des personnes en situation de crise de I'Ecole
nationale de police du Québec. LEMI a développé de
meilleures relations de travail avec les organisations
partenaires et favorise une approche de la police basée

sur la collectivité. En 2020, I'’équipe mobile d’intervention
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a répondu a 550 incidents. Parmi celles-ci, dans

261 interventions, ce qui représente 51% du total des
interventions de ’'EMI, le client était sous I'influence
de l'alcool. Pendant les interventions, 80 % des clients
se sont montrés coopératifs et réceptifs aux membres
de PEMI et 17 % ont refusé I'aide de I'équipe. La durée
moyenne des interventions était de 31 minutes et les
interventions les plus fréquentes ont eu lieu entre 21 h
et 23 h 59. Enfin, 89 % des incidents impliquant I'EMI

ne se sont pas terminés par des interventions judiciaires.

Seulement 6 % des interventions se sont terminées par
une détention et la Loi sur la protection des personnes

dont I'état mental présente un danger pour elles-mémes

ou pour autrui a été appliquée a 4 % des interventions.

1%

14 %

17 %

24 %
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Community engagement is a priority for the KRPF.

Our vision of community-based policing is important

and every police officer must embrace this vision. In 2020,
with the pandemic, most of the gatherings and activities
were cancelled. Therefore, KRPF police officers tried

to participate and get involved in their communities

as much as they could.

)’




L'engagement de la collectivité est une priorité pour le CPRK.
Notre vision de la police communautaire est importante

et chaque agent de police doit y adhérer. En 2020, en raison
de la pandémie, la plupart des rassemblements et des
activités ont été annulés. Par conséquent, les policiers

du CPRK ont essayé de participer et de s'impliquer

autant que possible dans leur collectivité.
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Reduce drinking and driving by implementing an annual
impaired driving (drugs and alcohol) operation in each
community and by acquiring breathalyzer instruments;

Increase our capacity to combat the smuggling of illicit
substances by creating a multidisciplinary team to
conduct operations to dismantle distribution networks;

Increase our capacity to investigate violent and organized
crime by creating a joint investigation unit with the Sareté
du Québec.

Implement the new records management software in all
communities and provide user training to all members;

Complete the deployment of body-worn cameras
in Puvirnitug and Salluit, and provide training to officers
on its use;

Implement the new radio communication system in all
communities and provide user training to all members;

Complete the implementation of two additional Centre
des renseignements policiers du Québec (CRPQ, police
information database) terminals in Puvirnitug and Salluit;

Continue negotiations with the Quebec Ministry of Public
Security to reach an agreement to create and implement
a regional emergency call centre.

Review exhibit management to improve treatment
follow-up and uniformity by creating an exhibit central
management position;

Complete and implement the agreement with the Service
de police de la Ville de Montréal (SPVM, Montreal Police
Service) for the secondment of five experienced SPVM
police officers to the Nunavik territory.



Réduire I'alcool au volant en mettant en place une
opération annuelle de lutte contre la conduite en état
d’ébriété (drogues et alcool) dans chaque collectivité
et en acquérant des éthylotests;

Augmenter notre capacité a lutter contre les objets
interdits et les substances illicites en créant une équipe
multidisciplinaire chargée de mener des opérations

de démantelement des réseaux de distribution;

Augmenter notre capacité a enquéter sur les crimes
violents et le crime organisé en créant une unité
d’enquéte conjointe avec la SGreté du Québec.

Mettre en ceuvre le nouveau logiciel de gestion
des dossiers dans toutes les collectivités et assurer
la formation des utilisateurs a tous les membres;

Terminer le déploiement des caméras corporelles
a Puvirnituq et a Salluit, et donner une formation
aux agents sur leur utilisation;

Mettre en ceuvre le nouveau systéme de communication
radio dans toutes les collectivités et assurer la formation
des utilisateurs a tous les membres;

Terminer la mise en ceuvre de deux terminaux
supplémentaires du Centre des renseignements
policiers du Québec (CRPQ) a Puvirnituq et Salluit;

Poursuivre les négociations avec le ministére

de la Sécurité publique du Québec afin de parvenir

a une entente pour créer et mettre en ceuvre un centre
régional d’appels d’urgence.

Revoir la gestion des éléments de preuve pour améliorer
le suivi et 'uniformité des traitements en créant un poste
de gestionnaire central des éléments de preuve;

Compléter et mettre en ceuvre I'entente avec le
Service de police de la Ville de Montréal (SPVM)
pour le détachement de cing policiers expérimentés
du SPVM sur le territoire du Nunavik.

Mettre en ceuvre le projet d’interpréte de la police
en embauchant des Inuits pour faciliter la gestion
des crises au Nunavik;

Offrir la phase Il du programme de formation
sur la sensibilisation a la culture inuite de I'Université
Laval a tous les employés actifs et futurs du CPRK;

Continuer a promouvoir I'enregistrement et I'entreposage
sécuritaire des armes a feu dans toutes les collectivités
avec la participation du service des communications et
des groupes communautaires tels que les groupes locaux
de soutien aux chasseurs et les Rangers canadiens;

Améliorer la communication et les relations avec

les citoyens en créant un poste d’agent de liaison

ou un ombudsman qui pourrait agir comme négociateur
et favoriser un meilleur échange des renseignements
sur diverses questions (poste civil).

Soumettre une demande et négocier avec le Programme
Ungaluk pour financer 'unité de prévention du crime
du CPRK (2022-2024).

En collaboration avec le programme Saqijuq, étendre
I'équipe d’intervention mobile a Kangirsuk.
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Prevention and
Community-Based Policing

Implement the police interpreter project by hiring
Inuit to facilitate crisis management in Nunavik;

Offer Phase Il of the Inuit Cultural Awareness training
program with Université Laval to all active and future
KRPF employees;

Continue to promote firearms registration and safe
storage in all communities with the participation of the
Communications Department and community groups
such as local Hunter Support and the Canadian Rangers;

Improve communication and citizen relations by creating
a liaison officer/ombudsman position that could act

as a negotiator and promote better information sharing
on various issues (civilian position).

Submit an application and negotiate with the
Ungaluk Program to fund the KRPF’s crime prevention
unit (2022—2024).

In collaboration with the Saqijuq Program,
expand the Mobile Intervention Team in Kangirsuk.
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